UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGRAMA DE ESTAGIO INTERNO 2017

EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIO INTERNO NAO OBRIGATORIO
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital destina-se a selegdo de estudantes devidamente matriculados(as) e
frequentes no(s) curso(s) de Administragdo ou Engenharia de Produgdo ou Psicologia ou Processos
Gerenciais da UFF para ocupar 1 (uma) vaga de estdgio interno ndo obrigatdrio a ser realizado na
Coordenacgdo de Pessoal Técnico- Administrativo - CPTA.

O estudante integrante do Programa de Estdgio Interno fard jus a bolsa- estagio de
RS 364,00, acrescido de RS 132,00 de auxilio transporte, no total mensal de R$ 496,00, de acordo
com a Orientagdo Normativa n? 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo. A concessdo de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualgquer
natureza.

A jornada de atividades de estagio sera de 4 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas
semanais, no periodo de 15 de margo a 31 de Dezembro de 2017.

2. DAS VAGAS E PERFIL DO CANDIDATO
2.1. Da reserva de vagas
2.1.1 Do total de vagas por processo de selegdo nos Campos de Estagio, serdo reservadas 25% a
estudante que ingressou no curso de graduagdo da UFF por politica de acdo afirmativa étnica e
social.
2.1.2 Do total das vagas do Programa de Estégio Interno 2017 serdo reservadas 10% a estudante

portador de deficiéncia, conforme Orientagdo Normativa n 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério
de Planejamento, Desenvolvimento e Gest3o.

2.2. Quadro demonstrativo: setor, curso de graduagdo e vagas

- Para setor com 1(uma) vaga:

Nome do setor/ 6rgdo de vinculagdo
Curso Total de vagas
1*

Se houver mais de um Plano de
Atividades aprovado com 1 vaga

(*) Sera computado peso de 1,25 para estudante ingressante na UFF por politica de acdo afirmativa
étnica e social, que obtiver nota igual ou maior que a minima para aprovagio (6).

2.3. Dos Pré-requisitos exigidos

2.3.1 Para concorrer a vaga do Programa, o estudante deve estar cursando Administracdo ou
Psicologia ou Engenharia de Produgdo ou Processos Gerenciais a partir do terceiro periodo e
apresentar conhecimento intermedidrio ou avangado de Excel. Experiéncia na elabora¢do de
relatérios sera um diferencial.



2.3.2 Somente poderd inscrever-se o estudante que atenda aos requisitos
estabelecidos pelo Colegiado de seu Curso de Graduagdo para a realizagdo de estagio
curricular.

2.3.3 O estudante que ja participou do Programa de Estégio Interno, sendo aprovado
em novo processo seletivo, poderd ser incluido no Programa 2017, respeitando o
periodo méaximo de 24 meses como estagidrio na mesma instituicdo previsto na Lei
11.788/08, e quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia, ndo haverd o
limite de 24 meses.

2.3.4 O estagiario do Programa de Estdgio Interno ndo poderd usufruir,
cumulativamente, de outro tipo de beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro
érgdo publico, com exce¢do de bolsa/auxilio que ndo exija contrapartida de atividade
académica.

2.3.5. O estudante pode se candidatar a mais de um Setor de Estagio, respeitadas as
datas dos processos seletivos dos quais esteja participando; mas s6 podera
estagiar em um deles.

DAS INSCRICOES

3.1 - Periodo de Inscri¢do: 13/02/2017 a 22/02/2017
3.2 — Formas de inscri¢do: E-mail para sal@vm.uff.br, com seguinte assunto: Programa
de estagio interno - CPTA
3.3 — Documentos necessdrios que devem estar em anexo no e-mail de inscrigao:

- Curriculum

- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos para estagio (declaragdo de
matricula ativa, comprovagdo do periodo do Curso, entre outros)

- O candidato que ingressou por politica de agdo afirmativa étnica e social devera
apresentar declaracdo de forma de ingresso na UFF, obtida através do sistema IdUFF.

- O candidato portador de deficiéncia deverd apresentar laudo-médico, original ou
copia autenticada, expedida no prazo méaximo de 90 dias antes do término das
inscricdes, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do
art. 42 e seus incisos do Decreto n2 3.289/99 e suas alteragdes.

DA SELECAO

4.1 - Data e Horéario: 06/03/2017 — 13h
4.2 - Local de realizagdo: CPTA — 12 andar da Reitoria (Rua: Miguel de Frias, n2 9, Icarai)

4.3 — Meios de Avaliagao:

- Redagdo de uma carta de intengdo. (Art. 92 da IS)
- Entrevista

- Prova de conteudo

4.4 - Pontuac3o atribuida a cada critério de selegao

- Redacdo de uma carta de intengdo. (Art. 92 da IS) — 2 (dois) pontos.
- Entrevista - 4 (quatro) pontos

- Prova de conteudo - 4 (quatro) pontos

4.5 - Nota final minima para aprovagdo: 6 (seis)



4.6 — Critérios de classificagdo e desempate:
Em caso de empate, serd considerada a maior nota nos seguintes meios de avaliacdo e
conforme a seguinte ordem:
a) Carta de intencéo;
b) Entrevista

5. DO RESULTADO

5.1- Data e local de divulgag¢do do resultado:
Recepgdo CPTA, 12 andar da Reitoria (Rua: Miguel de Frias, n® 9, Icarai) — 07/03/2017 a
partir de 12h.

6. DO RECURSO

6.1 - Instancias de Recurso: Orgdo de Vinculago do CEI (12 instancia)/ Comissdo de
Estagio (22 instdncia)
6.2 - Prazos para recurso: O prazo de recurso, na instancia CEl, é de 72h aposa
divulgacgdo do resultado. O prazo de recurso, na Comiss3o de Estdgio, é de 72h apds a ciéncia
do resultado do recurso em primeira instancia.

6.3 — Data e local de divulgagdo do resultado do recurso (caso haja alteragdo do resultado
final): Recepgdo CPTA, 12 andar da Reitoria (Rua: Miguel de Frias, n2 9, Icarai) — 10/03/2017 a
partir de 12h.

7. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
7.1 -Os candidatos serdo convocados pelo setor de estagio, de acordo com a ordem
de classificagdo.

7.2 — Periodo para celebracdo do Termo de Compromisso e demais documentos.

8. DO CRONOGRAMA

ACOES PERIODO
Realizagdo das Inscrigdes 13/02/2017 a 22/02/2017
Realizagdo da Selegdo 06/03/2017
Divulgacdo do Resultado 07/03/2017
Apresentacdo de recurso Até as 12h do dia 10/03/2017
Resultado do recurso 13/03/2017
Celebracdo do Termo de compromisso Até 13/03/2017
Inicio do Estagio 15/03/2017

Niterdi, 13 de fevereiro de 2017
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