UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SISTEMAS DE GESTAO

EDITAL 2015/01

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE, CONSIDERANDO O QUE ESTABELECE A RESOLUCAO 02/2010 DO
CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA, FAZ SABER QUE ESTARAO ABERTAS AS
INSCRICOES PARA A SELECAO AO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU, NIVEL DE MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTAO, PARA
O ANO DE 2015, NA FORMA DESTE EDITAL:

1. PERIODO DE INSCRICAO

1.1 Estardo abertas, de 05 a 23 de janeiro de 2015, as inscriches a selecdo para o curso de
Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo da Universidade Federal Fluminense para o ano de
2015.

2. NUMERO DE VAGAS: 10 (dez) vagas.

2.1 Podem concorrer candidatos brasileiros e estrangeiros. O candidato estrangeiro devera ter
visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o Consulado do Brasil em seu
Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para
Estrangeiros (CELPE-Bras).

3. AREA DE CONCENTRACAO E LINHA DE PESQUISA

3.1 Area de Concentracdo: Organizacbes e Estratégia e uma Linha de Pesquisa: Sistema de
Gestéo pela Qualidade Total, respectivamente (Anexo I).

4. PUBLICO-ALVO

4.1 Profissionais com interesse em Sistemas de Gestdo Organizacional. Podem ingressar no curso
graduados em engenharia, economia, estatistica, administracdo de empresas e, a critério do
Colegiado, graduados em outras areas.

5. ETAPAS DA SELECAO

5.1 Inscricdo: 05/01/2015 a 23/01/2015, das 9h00 as 17h00;

5.2 Etapa Eliminatéria:

Prova de Conhecimentos Gerais

Data: 05/02/2015;

Data de divulgacgéo da nota: 11/02/2015;
Data Limite para recurso: 13/02/2014;



5.3 Etapa Classificatéria. Para o candidato aprovado na etapa eliminatoria, o processo de
classificacdo serd composto de:

a) Analise do Curriculum Vitae (formato Lattes/CNPQ)
Data: 25/02/2015 a 27/02/2015;

b) Analise do Plano de Trabalho
Data: 25/02/2015 a 27/02/2015;

6. PROCESSO DE SELECAO
6.1 Etapas do Processo de Selegdo

6.1.1 As atividades de organizacdo, corre¢cdo das provas e a classificagdo dos candidatos seréo
realizadas por Comissdo de Selecdo designada pelo Colegiado do Mestrado. Este processo é
dividido em duas etapas. Na primeira, eliminatoria, o desempenho do candidato é avaliado por
uma prova de Conhecimentos Gerais (60% da nota final do processo). Na segunda,
classificatéria, pela Analise do Curriculum Vitae (20% da nota final do processo) e pela
Analise do Plano de Trabalho (20% da nota final do processo).

12 Etapa: Eliminatoria

Prova de Conhecimentos Gerais (60% da nota final do processo)

a) A prova de Conhecimentos Gerais sera constituida de 60 questdes, divididas em 4 blocos
de 15 questdes cada sobre os seguintes contetdos: lingua portuguesa (leitura e compreensao);
inglés (leitura e compreensdo); raciocinio ldgico; gestdo organizacional. Bibliografia
sugerida, conforme Anexo I,

b) Na&o sera permitida a entrada do candidato apés o inicio da Prova.

c) Nao é permitido nenhum tipo de consulta externa e nem o uso de calculadora, celulares ou
qualquer aparelho eletrénico.

Serdo aprovados para a etapa classificatéria os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a
7 (sete) nesta etapa.

22 Etapa: Classificatoria

Analise do Curriculum Vitae (formato Lattes/CNPQ) (20% da nota final do processo)

Analise do Plano de Trabalho (20% da nota final do processo).

6.2 Critérios de Avaliacao

6.2.1 O resultado final do processo de selecao sera obtido pela média ponderada dos resultados
obtidos pelos candidatos na Prova de Conhecimentos Gerais (12 Etapa: Eliminatéria) e Anélise do
Curriculum e Analise do Plano de Trabalho (22 Etapa: Classificatoria), nos quais serdo atribuidos

graus entre O (zero) a 10 (dez).

6.2.2 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7 (sete) nas Etapas
Eliminatdria e de Classificagéo.

6.2.3. Analise do Curriculum Vitae (formato Lattes/CNPQ)



Os seguintes critérios sdo avaliados na analise curricular: a) Producdo cientifica na area de
Sistemas de Gestdo nos 3 ultimos anos; b) Participacdo em eventos académicos nos 3 ultimos
anos; c¢) Participacdo em Grupos de Trabalho e/ou Projetos na area de Sistemas de Gestdo; d)
Experiéncia Profissional na area de Sistemas de Gestdo; e) Titulacio em Graduacdo e Pos
Graduacao.

6.2.3.1 Na analise do curriculo para alcancar o conceito minimo 7,0 (sete), o candidato devera
apresentar documentos comprobatorios da Producdo cientifica na area de Sistemas de Gestao e
Participacdo em eventos académicos, ambos nos 3 Gltimos anos.

6.2.4. Anélise do Plano de Trabalho.

Para a andlise do Plano de Trabalho serdo considerados os seguintes critérios (compondo 20%
da nota): a) Alinhamento/ compatibilidade do plano de trabalho em relacdo as tematicas de
atuacdo do Mestrado; b) Aderéncia/alinhamento a linha de Pesquisa que esta sendo oferecida
neste edital. c) Viabilidade do plano de trabalho/tema proposto pelo candidato dentro das
condi¢des de funcionamento do Mestrado. d) Consisténcia e coeréncia do plano de trabalho
proposto; e) Importancia do plano de trabalho, considerando-se requisitos de inovagdo e
originalidade.

6.2.4.1 Em termos gerais, espera-se que o Plano de Trabalho possua: clareza do tema, preciséo
do foco e alinhamento com a linha de pesquisa; coeréncia interna do texto (objetivo, método de
pesquisa, hipotese), ortografia/gramatica e demonstre conhecimento tedrico e sintonia com a
bibliografia apresentada.

6.2.5 Critérios de Desempate

6.2.5.1 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-4, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

1° Critério: Aquele candidato que tiver a idade mais avancada;
2° Critério: Maior nota na prova de conhecimentos gerais;
3° Critério: Experiéncia na linha de pesquisa oferecida.

6.3 Divulgacdo do Resultado

6.3.1 Os resultados da Etapa Classificatoria e final do processo seletivo serdo informados ao
candidato pela Secretaria do Mestrado.

Data: 05/03/2015.

Data Limite para recurso: 07/03/2015.

6.4 Recursos

6.4.1 Do resultado da 1* Etapa caberad recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente
fundamentado, para o colegiado do programa, no prazo de até 2 (dois) dias da divulgagéo da nota
desta Etapa, conforme item 5.1 letra b).

6.4.2 Do resultado final do Processo Seletivo cabera recurso, de nulidade ou de recontagem,
devidamente fundamentado, para o colegiado do programa, no prazo de até 2 (dois) dias de sua
divulgacdo, conforme item 6.3.1.



7. LOCAL E DOCUMENTAGCAO PARA A INSCRICAO

7.1 A inscrigdo serd realizada na Secretaria do Programa de Pds-Graduacdo em Sistemas de
Gestdo, Rua Passo da Patria, 156 — 3° andar — Sala 324 — Bloco E — Escola de Engenharia — Séo
Domingos — Niteroi — Rio de Janeiro — CEP: 24.210-020 Tel.: (21) 2629-5612 / 2629-5727, Cel.:
97527-0992 e Tel/Fax: 2717-6390 Email: msg2@latec.uffbr - Home Page:
http://www.mestrado-sg.com.br, de 22 a 62 feira, durante o horario das 09:00 as 17:00 horas.

7.2 No ato da inscrigéo os candidatos deverdo entregar, pessoalmente ou por meio de procuracéo,
0S seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacgdo (registrado ou, na hipotese,
revalidado) ou certiddo original de conclusdo de curso de graduacéo e historico escolar, com
as datas de concluséo, colacdo de grau e Registro do MEC. No caso de diplomas obtidos no
exterior, anexar traducdo juramentada do diploma e do historico escolar;

b) Certificado de Concluséo de Curso de P6s Graduacdo Lato Sensu, se houver, com histérico de
disciplinas cursadas e respectivas notas.

c) Fotocopia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou
estrangeiros com visto de permanéncia no pais). (OBS: N&o aceitaremos Carteira de
Motorista ou carteira de identificacdo com validade vencida);

d) 2 (duas) fotos 3 X 4;
e) Curriculum Vitae no formato Lattes/CNPq e os devidos documentos comprobatorios;

f) Requerimento de inscricdo em formulario préprio disponivel na Secretaria ou na pagina do
Curso;

g) Plano de Trabalho: O tema do Plano de Trabalho devera estar vinculado ao Projeto de
Pesquisa escolhido no Anexo I, ter entre 5 a 10 paginas e ser impresso em papel formato A4,
fonte Times New Roman 12, digitado em espaco 1,5. Devera conter os seguintes itens: (a)
Justificativa da razdo de escolha do tema, sua relevancia e viabilidade; (b) Objetivos a serem
alcancados; (c¢) Metodologia a ser adotada; (d) Principais fontes de Investigacdo, (e)
Bibliografia béasica.

h) Comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢do: A taxa de inscricdo, no valor de R$ 90,00
(noventa reais), devera ser recolhida no Banco do Brasil (em qualquer agéncia do territorio
nacional), sendo necessaria a emissdo de GRU (Guia de Recolhimento da Unido — simples)
disponivel em https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp.

DADOS A SEREM INFORMADOS E/OU CONFIRMADOS NA GRU
UG (Unidade Gestora): 153056

Gestéo: 15227

Caodigo de Recolhimento: 288322 - Servigos Educacionais

NUmero de Referéncia: 0250158383

Competéncia: 01/2015

Vencimento: 31/01/2015

Nome do contribuinte (candidato)

CPF do contribuinte (candidato)

Valor principal: R$ 90,00


mailto:msg2@latec.uff.br
http://www.mestrado-sg.com.br/
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

Valor Total: R$ 90,00

8. MATRICULA

8.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem
decrescente. Periodo de Matricula: 09/03/2015 a 11/03/2015.

9. DIAS E HORARIOS DO CURSO

9.1 O horério de oferecimento do curso serd de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 22:00horas,
conforme disciplinas ofertadas.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo planejar o cumprimento de disciplinas,
segundo o calendario de seu oferecimento, de modo a completar a defesa da dissertacdo no
prazo de 24 meses a partir da matricula.

10. APROVEITAMENTO DE VAGAS

10.1 A Comissao de Selecdo reserva-se o direito de ndo preencher todas as vagas previstas neste
edital.

11. DESISTENCIA

11.1 Em caso de desisténcia de candidato selecionado, a vaga serd ocupada pelo candidato cuja
pontuacdo atenda a ordem da classificacdo geral.

12. RETIRADA DOS DOCUMENTOS

12.1 Os candidatos ndo aprovados e ndo classificados terdo o prazo maximo de 2 (dois) meses, a
partir da data da divulgacdo final dos resultados, para retirar os documentos comprobatorios da
inscricao.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 No ato de matricula no curso, o candidato estara submetido aos termos do Regimento
Interno do Curso e aos dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduacédo Stricto
Sensu da UFF.

14. CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa de Pos-
Graduacao em Sistemas de Gestéo.

Niter6i, 12 de agosto de 2015

Prof. Sérgio Luiz Braga Franca, D.Sc.
Coordenador do Curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestao



Linhas de Pesquisa

Sistema de Gestéo pela
Qualidade Total

ANEXO |

Projetos de Pesquisa

Estratégia e Competitividade
Geréncia de Projetos

Financas Corporativas

Gestéo de Processos

Gestdo Estratégica de Pessoas
Gestdo do Conhecimento e Inovacgéo
Sistema de Informacéo

Gestdo da Manutencéo

Marketing e Produto

Gestao de Suprimentos

Inovacao em Produtos e Processos

Gerenciamento da Continuidade de Negdcios e a Gestao
de Risco e Crise

Gestao pela Qualidade Total

Fatores criticos no planejamento e controle de projetos
EPC

Apoio a decisdo em ambientes organizacionais



ANEXO Il

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
PORTUGUES

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licdes de texto: leitura e redacdo. 4 ed. Sdo Paulo:
Atica, 2003.

KOCH, Ingedore Villaca. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da Lingua Portuguesa. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
SAVIOLLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redacdo. 16 ed. Sao
Paulo: Atica, 2000.

INGLES

EDIGER, A. Reading connections high intermediate: skills and strategies for purposeful reading.
Oxford University Press, 1999.

CAMBRIDGE PREPARATION FOR THE TOEFL TEST. Cambridge do Brasil, 2002.
COLLINS COBUILD ENGLISH GRAMMAR. INTERMEDIATE. Collins Cobuild, 2004.

RACIOCINIO LOGICO

GMAT, The Official Guide for GMAT Quantitative Review. Wiley - Blackwell Publishing, 2005.
GMAT, The Official Guide for GMAT Review. Wiley - Blackwell Publishing.
The Princeton Review (2009). Cracking the GMAT with DVD. Princeton Review. Publishing, 2005.

SITES SOBRE PROVAS DE RACIOCINIO LOGICO:
e http://www.concursospublicosonline.com/informacao/view/Apostilas/Raciocinio-
Logico/Provas-e-exercicios-de-Raciocinio-Logico/
e ANPAD: http://www.cin.ufpe.br/~rgcl/anpad/teste_simula_raciolog.html
o http://lilicapavan.blogspot.com/2009/08/teste-de-raciocinio-logico.html
e http://www.concursosolucao.com.br/simulado/raciocinio-logico/

GESTAO ORGANIZACIONAL

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da Producdo. 2. ed. S&o Paulo: Atlas,
2002.

As questdes abordarao os capitulos descritos abaixo:
Cap 1: Administracdo da Produgéo

Cap 2: Papel Estratégico e Objetivo da Producéo

Cap 9: Projeto e Organizagdo do Trabalho

Cap 15: Planejamento e Controle Just in Time

Cap 16: Planejamento e Controle de Projetos

Cap 17: Planejamento e Controle da Qualidade

Cap 20: Administracdo da Qualidade Total


http://www.concursospublicosonline.com/informacao/view/Apostilas/Raciocinio-Logico/Provas-e-exercicios-de-Raciocinio-Logico/
http://www.concursospublicosonline.com/informacao/view/Apostilas/Raciocinio-Logico/Provas-e-exercicios-de-Raciocinio-Logico/
http://www.cin.ufpe.br/~rqcl/anpad/teste_simula_raciolog.html
http://lilicapavan.blogspot.com/2009/08/teste-de-raciocinio-logico.html
http://www.concursosolucao.com.br/simulado/raciocinio-logico/

