UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ﬁ ESCOLA DE ENGENHARIA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SISTEMAS DE GESTAO

EDITAL 2014

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE,
CONSIDERANDO O QUE ESTABELECE A RESOLUGAO 02/2010 DO CONSELHO DE ENSINO E
PESQUISA, FAZ SABER QUE ESTARAO ABERTAS AS INSCRICOES PARA O EXAME DE SELEGCAO
DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO “STRICTO SENSU”, NiVEL DE MESTRADO PROFESSIONAL
EM SISTEMAS DE GESTAO, PARA O ANO 2014, NA FORMA DESTE EDITAL:

Vagas Pré-Requisito Inicio Valor da Mensalidade
(cursos
autofinanciaveis)

Brasileiros | Estrangeiros | Diploma de Graduacao,

0 - outorgado por Instituicdo de | Segundo| Turma por Contrato
Ensino Superior e reconhecida 0 Colégio Pedro Il

pelo MEC contrato

1. PERIODO DE INSCRICAO

1.1 Estardo abertas de 16/12/2013 a 20/12/2013, as inscricdes a selegdo para o curso de Mestrado
Profissional em Sistemas de Gestédo da Universidade Federal Fluminense, para o ano de 2014.

2. NUMERO DE VAGAS

2.1 30 (trinta) vagas, de acordo com o Contrato Colégio Pedro II.

3. AREA DE CONCENTRACAO E LINHA DE PESQUISA

3.1 Area de Concentragdo: Organizacdes e Estratégia e Linha(s) de Pesquisa: Sistema de Gest&o pela
Qualidade Total, definidas no Contrato (Anexo I).

4. PUBLICO ALVO

4.1 Podem concorrer somente servidores Colégio Pedro Il.

5. ETAPAS DA SELECAO

a) Inscricdo
Data: 16/12/2013 a 20/12/2013, das 9h00 as 17h00;

b) Prova de Conhecimentos Gerais
Data: 21/01/2014;
Data de divulgacéo da nota: 28/01/2014;
Data Limite para recurso: 30/01/2014;



¢) Analise do Curriculum Vitae (formato Lattes/CNPQ) e Documentacgéo
Data: 10/02/2014 a 14/02/2014;

d) Analise e Apresentacédo do Plano de Trabalho
Data: 10/03/2014 a 15/03/2014;

e) Divulgacao dos resultados.
Data: 31/03/2014.
Data Limite para recurso: 02/04/2014;

6. PROCESSO DE SELECAO
6.1 Fases do Processo de Selecéo

6.1.1 As atividades de organizacdo, correcdo das provas e a classificacdo dos candidatos serdo
realizadas por Comissao de Sele¢éo designada pelo Colegiado do Mestrado. Este processo é dividido em
trés fases. Na primeira, o desempenho do candidato é avaliado por uma prova de conhecimentos gerais (60%
da nota final do processo), na segunda, pela “Andlise do Curriculum Vitae” (20% da nota) e, na terceira fase,
pela “Analise e Apresentagéo do Plano de Trabalho” (20% da nota).

6.1.2 O resultado das trés fases da selecdo serd informado ao candidato, através de lista disponibilizada na

Secretaria do Mestrado.

12 Fase: Prova de Conhecimentos Gerais (60% da nota final do processo)

a) A prova de Conhecimentos Gerais sera constituida de 60 questfes, divididas em 4 blocos de 15
questdes cada sobre os seguintes conteddo: lingua portuguesa (leitura e compreensao); inglés
(leitura e compreensd&o); raciocinio 16gico; Administra¢do Publica.

b) Somente os candidatos aprovados na 12 Fase participardo da 22 e 32 fases;

¢) Nao sera permitida a entrada do candidato apés o inicio da Prova.

d) Nao é permitido nenhum outro tipo de consulta externa, e nem o uso de calculadora, celulares ou
qualquer aparelho eletrénico.

22 Fase: Andlise do Curriculum Vitae (formato Lattes/CNPQ) e Documentagcdo (20% da nota final do
processo)

a) Producéo cientifica na &rea de Sistemas de Gestao;

b) Participacdo em eventos académicos;

¢) Participagdo em Grupos de Trabalho e/ou Projetos na area de Sistemas de Gestéo;

d) Experiéncia Profissional na area de Sistemas de Gestao;

e) Titulacdo em Graduacéo e Pos Graduacéo;

f) Documentacgéo exigida no ato da inscricdo (item 7).

32 Fase: Andlise e Apresentacao do Plano de Trabalho (20% da nota final do processo).
O candidato terd 15 minutos para apresentar o Plano de Trabalho perante a Comisséo de Selecéo.

6.2 Critérios de Avaliacdo
6.2.1 O resultado do processo de selegdo sera avaliado pela média ponderada dos resultados obtidos
pelos candidatos na Prova de Conhecimentos Gerais (12 Fase), Andlise do Curriculum e Documentacgao
(2% Fase) e na Andlise e apresentacao do Plano de Trabalho (32 Fase), nos quais serdo atribuidos graus
entre 0 (zero) a 10 (dez).

6.2.2 Seréo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7 (sete) em cada uma das
fases de selecédo previstos no item 3.

6.2.3 Andlise do Curriculum Vitae (formato Lattes/CNPQ) e Documentacao.



6.2.3.1 Os seguintes critérios sdo avaliados na analise curricular, compondo 20% da nota: a) Producédo
cientifica na area de Sistemas de Gestao; b) Participacdo em eventos académicos; c) Participacdo em
Grupos de Trabalho e/ou Projetos na area de Sistemas de Gestao; d) Experiéncia Profissional na area de
Sistemas de Gestao; e) Titulagdo em Graduacao e Pds Graduagéo.

6.2.3.2 Na analise do curriculo para alcangar o conceito minimo 7,0 (sete), o candidato devera
apresentar documentos comprobatérios de pelo menos dois requisitos apresentados no item 6.2.3.1.
6.2.4 Andlise e Apresentacao do Plano de Trabalho

6.2.4.1 Para a analise e apresentacdo do Plano de Trabalho serdo considerados os seguintes critérios
(compondo 20% da nota) e seus respectivos percentuais:

Percentuais Critérios

30% A) Prioridade do plano de trabalho em relacdo as tematicas de atuagao do
Mestrado, com atencdo a linha de pesquisa oferecida.

10% B) Aderéncia a linha de Pesquisa que esta sendo oferecida.

30% C) Viabilidade do plano de trabalho/tema proposto pelo candidato, dentro das
condi¢des de funcionamento do Mestrado.

20% D) Consisténcia e coeréncia do plano de trabalho proposto.

10% E) Importancia do plano de trabalho, considerando-se requisitos de inovagéo e
originalidade.

6.2.4.2 Em termos gerais, espera-se que o Plano de Trabalho possua: clareza do tema, precisdo do foco
e alinhamento com a linha de pesquisa; coeréncia interna do texto (objetivo, método de pesquisa,
hipétese), ortografia/gramatica e demonstre conhecimento tedrico e sintonia com a bibliografia
apresentada no Plano de Trabalho.

6.2.5 Critérios de Desempate

6.2.5.1 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

1° Critério: Aquele candidato que tiver a idade mais avancada;

2° Critério: Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

3° Critério: Experiéncia na linha de pesquisa oferecida.

6.3 Divulgagéo do Resultado

6.3.1 As notas dos candidatos aprovados e selecionados e sua classificacdo serdo divulgadas, ao
término do processo de selegédo, no dia 31 de margo de 2014, na Secretaria do Programa.

6.4 Recursos

6.4.1 Do resultado da 12 Fase caberd recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente
fundamentado, para o colegiado do programa, no prazo de até 2 (dois) dias da divulgacdo da nota desta

fase.

6.4.2 Do resultado final do concurso cabera recurso, de nulidade ou de recontagem, devidamente
fundamentado, para o colegiado do programa, no prazo de até 2 (dois) dias de sua divulgacéao.



7. LOCAL E DOCUMENTAGAO PARA A INSCRICAO

7.1 A inscricdo sera realizada na Secretaria do Programa de P6s-Graduacdo em Sistemas de Gestéo,
Rua Passo da Patria, 156 — 3° andar — Sala 324 — Bloco E — Escola de Engenharia — Sdo Domingos —
Niter6i — Rio de Janeiro — CEP: 24.210-020, Tel: (21) 2629-5612 / 5615, Cel: 9612-8882 e Tel/Fax: 2717-
6390, Email: msgl@Ilatec.uff.br - Homepage: http://www.mestrado-sg.com.br, de 22 a 62 feira, durante o
horario das 09:00 as 17:00 horas.

7.2

No ato da inscricdo os candidatos deverdo entregar, pessoalmente ou por meio de procuragéo, 0s

seguintes documentos:

a)

b)

d)
e)
f)
9)
h)

8.1

9.1

10.

FotocOpia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipotese,
revalidado) ou certiddo original de conclusdo de curso de graduacdo e histérico escolar, com as
datas de concluséo, colacdo de grau e Registro do MEC. No caso de diplomas obtidos no exterior,
anexar traducéo juramentada do diploma e do historico escolar;

Certificado de Conclusdo de Curso de Pds Graduacgdo Lato Sensu, se houver, com histérico de
disciplinas cursadas e respectivas notas.

Fotocopia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros
com visto de permanéncia no pais). (OBS: Nao aceitaremos Carteira de Motorista ou carteira de
identificacdo com validade);

2 (duas) fotos 3 X 4;

Curriculum Vitae no formato Lattes/CNPq e os devidos documentos comprobatorios;

Requerimento de inscricdo em formulario préprio disponivel na Secretaria ou na pagina do Curso;
Documento de indicacdo do servidor apto a concorrer ao processo seletivo;

Plano de Trabalho: O tema do Plano de Trabalho devera estar vinculado ao Projeto de Pesquisa
escolhido no Anexo |, ter entre 5 a 10 paginas e ser impresso em papel formato A4, fonte Times New
Roman 12, digitado em espaco 1,5. Devera conter 0s seguintes itens: (a) Justificativa da razéo de
escolha do tema, sua relevancia e viabilidade; (b) Objetivos a serem alcancados; (c) Metodologia a
ser adotada,; (d) Principais fontes de Investigacao, (e) Bibliografia basica.

MATRICULA

Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente.

Periodo de Matricula: 25/08/2014 a 29/08/2014.

DIAS E HORARIO DO CURSO

O horério de oferecimento do curso sera quinzenalmente as 62 feiras, das 18:30h as 22:00h e aos
sabados, das 8:00h as 17:00h.

APROVEITAMENTO DE VAGAS

10.1 A Comissao de Selecao reserva-se o direito de ndo preencher todas as vagas previstas.


mailto:msg1@latec.uff.br
http://www.mestrado-sg.com.br/

11. DESISTENCIA

11.1 Em caso de desisténcia de candidato selecionado, a vaga sera ocupada pelo candidato cuja
pontuacdo atenda a ordem de classificagcdo geral.

12. RETIRADA DOS DOCUMENTOS

12.1 Os candidatos ndo aprovados e nédo classificados terdo o prazo maximo de 2 (dois) meses, a partir
da data da divulgacéo dos resultados, para retirar os documentos comprobatérios da inscricdo.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1 No ato de matricula no curso, o candidato devera dar o seu aceite aos termos do regulamento

interno e com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu da
UFF.

14. CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa de Pos-
graduacéo em Sistemas de Gestéo.

Niterdi, 18 de outubro de 2013.

Prof. Osvaldo Luiz Gongalves Quelhas, D.Sc.
Coordenador do Curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestao



Linhas de Pesquisa

Sistema de Gestao pela
Qualidade Total

ANEXO 1

Projetos de Pesquisa
Estratégia em Organizacdes Publicas: Prémio Nacional da Gestado
Publica (PQGF).

Geréncia de Projetos em Organizagbes Publicas, Privadas e
Terceiro Setor.

Gestdo de Finangas em Organizac¢des Publicas, Privadas e Terceiro
Setor.

Gestdo de Processos em Organizagfes Publicas, Privadas e
Terceiro Setor.

Gestdo Estratégica de Pessoas em Organizacdes Publicas:
Motivacéo e Planejamento.

Gestdo do Conhecimento em OrganizagBes Publicas, Privadas e
Terceiro Setor.

Sistema de Informacdo em Organiza¢des Publicas, Privadas e
Terceiro Setor

Gestdo da Manutencdo em Organizacdes Publicas, Privadas e
Terceiro Setor.

Governancga de Tl no Setor Publico.

Gestdo de Suprimentos e Logistica em Organizacbes Publicas,
Privadas e Terceiro Setor.

Gestéo pela Qualidade Total e Auditoria da Gestéo

Gestdo Publica e Desburocratizagdo: Modelos de Gestdo e de
Inovagéo.

Indicadores de Gestéao Publica.

Gestédo de Contratos no Setor Publico.
Transparéncia no Setor Publico.
Andlise Multicritério de Apoio a Deciséo.



