REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO
MESTRADO E DOUTORADO (PPGD)

TITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS E DAS FINALIDADES

Art. 1°. O Programa de Pos-Graduacdo em Direito (PPGD) tem por finalidade formar
pesquisadores e pessoal para magistério superior, incentivando a pesquisa avangada, de
modo a gerar, ampliar e aprofundar o conhecimento relativo a area do Direito e suas
interfaces contemporaneas.

Art. 2°. O PPGD estruturar-se-a em nivel de Mestrado ¢ Doutorado, tendo como area de
concentragdo o Direito.

Art. 3°. Na persecucdo da finalidade do Programa, o PPGD tera quatro linhas de
pesquisa:
1) Fundamentos Socioinstitucionais da Justi¢a, dos Direitos ¢ da Constitui¢ao

2) Direitos, Institui¢des Estatais e Constitui¢ao
3) Direitos, Relagcdes Economicas e Conflitos

4) Direitos, Justica e Instituigdes Sociais

§ 1° As linhas de pesquisa do PPGD serdo formadas pelos professores a elas
identificados, assim como por seus orientandos.

§ 2°. Cada linha de pesquisa do PPGD devera possuir ao menos um grupo de pesquisa,
no intuito de articular as produgdes docentes e discentes, dando-lhes a completude ¢ a
consisténcia exigidas para a integragao dos produtos académico-cientificos.

§ 3° Cada grupo de pesquisa devera oficializar a sua existéncia junto as instancias
superiores da UFF e do CNPq — Conselho Nacional de Pesquisa -, consolidando o grupo
e sua producdo junto a Plataforma Lattes ou outra que a substitua.

Art. 4°. Sao objetivos do PPGD:

I — Proporcionar formagdo académica interdisciplinar aprofundada e de alto
nivel em pesquisa e docéncia, incorporando os avangos recentes dos estudos no
ambito do Direito contemporaneo, em diferentes niveis de andlise e abordagens
de producao de conhecimento;

I — Atuvar na formacdo de profissionais aptos a contribuir para o
desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema de justica de protecao do
cidaddo em face da Administracdo Publica e das corporagdes privadas, na
consolidagdo do Estado democratico de Direto;



IIT — Qualificar recursos humanos para a atuagao nas instituicdes do sistema de
justica e do Estado que se voltam especialmente para a gestdo da relagdo destas
com as atividades empresariais e sociais no Brasil;

IV — Promover a integracio das atividades do Programa com outros
semelhantes, no Brasil e nos paises da América Latina e da Ibero-América, em
um contexto globalizado;

VIII — Incentivar a realizacdo de pesquisa avancada no campo do Direito que
demonstre a capacidade de formulacdo de problemas relevantes e de respostas
cientificas adequadas para as linhas de pesquisa que compdem o Programa.

VI — Potencializar a formagao e aperfeicoamento de profissionais para o ensino e
a pesquisa, com capacidade critico-reflexiva, autonomia, inovacdo e
compromisso ético-moral para com a area de atuagao;

VII — Contribuir para amplia¢dao e qualificagdo da producdo de conhecimentos
académico-cientificos em Direito, bem como para sua disseminagao,
favorecendo o desenvolvimento de um pensamento critico em relagdo as
praticas, institui¢des e teorias do direito.

Art. 5°. O perfil que o egresso do PPGD devera apresentar ao final do Curso de
Mestrado ou de Doutorado compreende:

I — Habilidade de articulagdo académica das relagdes entre direito, sistema de
justica, administragdo publica, atividade empresarial e sociedade.

I — Produgdo cientifica de exceléncia acerca das questdes constitucionais,
juridico-empresariais € institucionais, conectando-as as implicagdes politico-
sociais que lhes sdo inerentes.

IIT — Capacidade de constitui¢ao e participagdo em grupos de investigacdo e de
pesquisa, em nivel nacional e internacional, sobre os temas vinculados as areas e
as linhas de pesquisa do Programa.

IV — Disposi¢do para a consecucdo de iniciativas que conduzam a promog¢ao da
justica, cidadania e da responsabilidade social no ambito social, politico,
empresarial e juridico, através das instituigdes do Estado Democratico de
Direito.

V — Atuagdo profissional pautada em condutas alicercadas em parametros ético-
morais ¢ na defesa de principios constitucionais democraticos e republicanos.

VI — Atuacdo empreendedora na viabilizagdo de inovagdes tecnologicas de
carater juridico, capazes de gerar desenvolvimento humano e social, com a
promogao da justica nas relagdes sdcio-politico-institucionais.

TITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PROGRAMA

Art. 6°. O PPGD sera regido pela legislagao nacional correspondente a esse grau de
ensino, pelo Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense, pelo
Regulamento Geral dos Programas de Pods-Graduagdao da Universidade Federal
Fluminense e pelo Regulamento do Programa.

Art. 7°. O PPGD esta vinculado a Faculdade de Direito da Universidade Federal
Fluminense, campus Niteroi.



Art. 8°. Professores de outras areas ou instituicdes, com a anuéncia do Colegiado do
Programa, via credenciamento, poderdo participar do PPGD, orientar ou coorientar
discentes, ministrar disciplinas, realizar seminarios e participar em bancas de
qualificacdo e de defesa de dissertagdo ou de tese.

Art. 9°. A alteragao na organizagdo curricular dos Cursos do PPGD dependera da
aprovacdao pelo Colegiado do Programa e pelos demais oOrgdos competentes da
Universidade Federal Fluminense.

Art. 10. O PPGD funcionard nas dependéncias da UFF, contando, para tal, com as
Bibliotecas Setoriais e Centrais, salas de aula, salas de estudo para estudantes e
professores, secretarias, sala de reunides para professores, sala para a coordenagdo,
laboratérios de informatica, devidamente destinados as atividades pedagogicas e
administrativas.

Paragrafo tinico. Atividades especificas poderdo ser desenvolvidas em instituicdes que
mantenham Cooperacdo Técnica propria para esse fim, quando oficializado junto a
gestao do Programa.

Art. 11. O Programa de Po6s-Graduagdo em Direito — em nivel de Mestrado e de
Doutorado (PPGD), esta estruturado através de um Colegiado de Programa e de uma
Coordenagdo de Programa.

Art. 12. O Colegiado de Programa tera a direcdo académico-administrativa dos Cursos.

Art. 13. A Coordenagdao do Programa sera exercida por um Coordenador e um Vice-
Coordenador, nos termos do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduagao Stricto
sensu da Universidade Federal Fluminense, e tera carater administrativo, cientifico e
pedagogico, sendo responsavel pela execugdo dos programas didatico-cientificos do
Curso de Mestrado e de Doutorado em Direito, aprovados pelo Colegiado de Programa.

Pardgrafo tnico. A gestdo do PPGD tera, ademais, o apoio técnico e suporte gerencial
da Secretaria Administrativa do Programa.

Art. 14. Serd de quatro (4) anos o mandato do Coordenador e Vice Coordenador do
Programa.

Art. 15. No intuito de melhor cumprir os dispositivos de governanga do PPGD, as
eleicdes para os cargos diretivos previstos no Artigo 14 contido no presente
Regulamento ocorrerdao mediante a propositura de nominata de candidatos estruturada
na forma de Chapas, que incluirdo os cargos de Coordenador e Vice Coordenador.

CAPITULO I
Do Colegiado e sua Composicao

Art. 16. A direcdo académico-administrativa do PPGD caberd ao Colegiado do
Programa, composto por todos os professores pertencentes as Linhas de Pesquisa
constitutivas do Programa.



§ 1°. A representacdo discente serd de dois membros de cada Curso (Mestrado e
Doutorado), formada por titulares e suplentes, com mandato anual, escolhidos mediante
eleicdo, realizada entre todos os discentes do Programa pertencentes a cada Curso,
observadas as normas e as condic¢oes estipuladas em Resolugdo especifica.

§ 2° A representacdo técnico-administrativa, formada por titular e suplente, com
mandato quadrienal, sera escolhida mediante elei¢do, realizada entre todos os técnicos
administrativos que atuam no Programa, observadas as normas e as condi¢des
estipuladas em Resolugdo especifica.

Art. 17. Ao Colegiado do PPGD cabera:

I — Aprovar e alterar o Regulamento Interno do Programa,;

IT — Acompanhar a execu¢@o e manifestar-se sobre o Plano Bienal de Gestao do
PPGD, encaminhado e proposto pela Coordenagdo do Programa nos sessenta
dias iniciais de cada novo mandato, definindo possiveis alteragdes ou
adequacoes;

IIT — Aprovar o Relatorio Anual de Atividades a ser apresentado aos organismos
institucionais universitarios e governamentais (CAPES), via Plataforma
Sucupira;

IV — Acompanhar, com base no Relatéorio Anual de Atividades, as agdes
desenvolvidas no Programa, verificando a adequacdo destas ao Plano Bienal de
Gestdao do PPGD;

V — Deliberar, em primeira instdncia, sobre alteracdes quanto a Linhas de
Pesquisa e estrutura curricular, submetendo-as & apreciacio dos Orgios
Institucionais competentes;

VI — Aprovar as atividades académicas dos Cursos ministrados pelo Programa;
VII — Decidir acerca da validagao e revalidagdo de diploma estrangeiro:

VIII — Eleger as Comissoes Delegadas do Colegiado do Programa e as que
assessoram a Coordena¢ao do Programa em suas fungdes;

IX — Deliberar, com base em Parecer de Comissao Delegada especifica e com
base neste Regimento, acerca do credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento ou alteracdo da natureza da participacdo de docentes no
Programa;

X — Aprovar o Plano Anual de Gestdao dos Recursos Financeiros destinados ao
Programa, elaborado e enviado pela Coordenacdo do Programa;

XI — Definir as diretrizes da politica de distribuicdo de bolsas do Programa,
ouvidas as respectivas Coordenagdes de Area de Concentragio;

XII — Homologar as Bancas Examinadoras de Qualificacdo e de Defesa de
Dissertagdo e de Tese;

XIII — Homologar a relagdo dos docentes que compordo as Bancas
Examinadoras destinadas a Selecdo de novos discentes (Mestrado, Doutorado,
P6s-Doutorado);

XIV — Aprovar a proposta de Edital de Sele¢do de novos discentes apresentada
pela Coordenagao do Programa,;

XV — Homologar o resultado da Sele¢do de novos discentes para o Programa
(Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado);

XVI — Julgar demanda interposta por discente ou docente do Programa, em grau
recursal, sobre decisao de Banca Examinadora de Dissertagao de Mestrado ou de



Tese de Doutorado, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias uteis a contar do dia
da defesa;

XVII — Apreciar as indicagdes de professores visitantes, com base em Parecer
encaminhado pela Coordenagao do Programa;

XVIII — Homologar os nomes dos orientadores e coorientadores de Dissertacdes
e de Teses, bem como deliberar sobre eventuais alteracdes na condugdo das
orientagoes;

XIX — Pronunciar-se sobre demandas ou situacdes que o exijam, sempre que
solicitado pela Coordenagao do Programa;

XX — Propor e aprovar convénios e parcerias para encaminhamento as instancias
proprias da Universidade;

XXI — Dirimir e deliberar sobre eventuais conflitos de interpretagdo acerca do
funcionamento do Programa, bem como quanto a resolucdo dos casos omissos,
em instancia recursal & Coordenagdo do Programa.

Paragrafo unico - Cabera ao Coordenador do Programa a presidéncia da reunido do
Colegiado do Programa e, na sua auséncia, ao Vice Coordenador, ou ainda, na auséncia
de ambos, ao Decano do Colegiado do Programa presente que seja docente do quadro
permanente do Programa, com direito a voto, inclusive o de qualidade.

Art. 18. As reunides ordinarias do Colegiado do PPGD serdo realizadas mensalmente,
durante os periodos letivos.

§ 1°. As reunides ordinarias obedecerdo a um calendario pelo Colegiado do Programa,
votado ao final do ano civil, para o ano subsequente, e poderdo ser alteradas desde que
acompanhadas de justificativa apresentada pelo Coordenador ou Colegiado, sempre com
antecedéncia minima de dois dias Uteis.

§ 2° As reunides extraordinarias serdao convocadas pelo Coordenador ou mediante
requerimento da maioria simples dos membros do Colegiado, sempre com antecedéncia
minima de dois dias uteis.

§ 3° As reunides, ordinarias ou extraordinarias, iniciar-se-ao em data ¢ hora
previamente estipulada pela Coordenacao, se atendido, em primeira chamada, o quorum

de um terco do Colegiado e, apos transcorridos trinta minutos, com qualquer numero.

§ 4° Todas as reunides do Colegiado serdo publicas, tendo todos os docentes direito ao
voto e a manifestacao.

§ 5° Salvo casos excepcionais, os discentes deverdo se manifestar apenas pelos
representantes que elegerem.

Art. 19. O membro docente do Colegiado do PPGD que faltar a metade das reunides
ordinarias no ano, sem a devida justificativa, tera seu credenciamento suspenso.
CAPITULO I

Da Coordenacio do Programa

Art. 20. A Coordenagao do Programa sera constituida por:



I — Um docente Coordenador.
II — Um docente Vice Coordenador.

§ 1°. Os docentes de que trata este artigo necessariamente serdo do corpo efetivo
permanente do Programa.

§ 2° A eleicdo de novos membros da Coordenacdo do Programa, visando a sua
renovacdo, devera ser convocada pelo Coordenador do Programa ou, em sua falta ou
impedimento, pelo Vice Coordenador, até trinta dias antes do término do mandato dos
membros em exercicio.

Art. 21. A Coordenacdo do Programa recém-empossada apresentara, para apreciacio e
deliberagdo na primeira reunido de Colegiado do Programa do ano, o Plano Bienal de
Gestdao do PPGD, no qual estejam contidas as previsdes e propostas, em termos gerais,
quanto aos eventos, publicagdes, parcerias e demais atividades do Programa.

Art. 22. Compete ao Coordenador do Programa:

I — Elaborar proposta de Regulamento Interno do PPGD ou de alteragdes deste,
ouvidas as instancias diretivas do Programa, encaminhando-a para apreciagao
pelo Colegiado do Programa e demais instancias institucionais cabivesis;

I — Elaborar e apresentar, para apreciagdo e deliberacdo do Colegiado do
Programa, na primeira reunido do ano civil do novo mandato diretivo, o Plano
Bienal de Gestao do PPGD;

IIT — Elaborar e encaminhar ao Colegiado do Programa o Relatorio Anual de
Atividades do ano anterior, para apreciagdo € aprovagao;

IV — Representar o Programa onde e quando se fizer necessario;

V — Encaminhar ao Colegiado do Programa, com vistas a apreciagdo, os
programas de estudos, os programas de disciplinas e os eventos atinentes as
atividades académicas do Programa;

VI — Apresentar a proposta de Edital de Sele¢do de novos discentes, com base
nas propostas encaminhadas pelas Linhas de Pesquisa, a ser apreciada pelo
Colegiado do Programa;

VII — Encaminhar ao Colegiado do Programa as solicitagdes de homologagao de
Banca Examinadora para Qualificagdo e para Defesa de Dissertacao ou de Tese;
VIII — Elaborar, o Plano Anual de Gestdao dos Recursos Financeiros destinados
ao Programa, encaminhando-o ao Colegiado do Programa para aprovagao;

IX — Executar o Plano Anual de Gestao dos Recursos Financeiros destinados ao
Programa, definido pelo Colegiado do Programa;

X — Efetivar a distribuigao de bolsas estabelecida pelo Colegiado do Programa, a
partir das defini¢gdes do Regimento do Programa;

XI — Decidir sobre o aproveitamento de créditos obtidos em outros Programas de
Pos-Graduagio reconhecidos pelo Orgdo Federal competente;

XII — Encaminhar ao Colegiado para homologacao o resultado das Defesas de
Dissertagdo ou de Tese, bem como de Selecdo de novos discentes para o
Programa;

XIIT — Adotar medidas uteis e necessarias a execucdo do Programa de Pos-
Graduacdo, consultado o Colegiado do Programa;

XIV — Convocar e presidir os trabalhos e as reunides do Colegiado do Programa,
com direito a voto, inclusive o de qualidade;



XV — Organizar processo de pedido de credenciamento ou recredenciamento de
docentes, encaminhando-os Colegiado do Programa para apreciagdo e
deliberacao;

XVI — Providenciar, junto as instancias institucionais da Universidade e
governamentais, o credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de
docentes e de orientadores para o Programa, de acordo as decisdes do Colegiado
do Programa e com os critérios estabelecidos pelo presente Regimento;

XVII — Elaborar normas gerenciais ¢ administrativas do Programa, quando
necessario, e resolver os casos omissos, respeitando a legislagdo vigente;

XVIII —Viabilizar os procedimentos imbricados nas discussdes e deliberagdes
acerca da redefinicao de Linhas de Pesquisa e estrutura curricular, submetendo-
as ao Colegiado do Programa e & posterior apreciagio dos Orgdos Institucionais
competentes;

XIX — Propor ao Colegiado do Programa e aos demais Orgdos Institucionais
competentes, a aprovacao ou modificacdo de normas que se mostrem necessarias
para o melhor cumprimento dos objetivos e finalidades do Programa;

XX — Adotar os procedimentos administrativos para a analise de processos
envolvendo a validacdo e revalidagdo de diploma estrangeiro, constituindo
Comissao Delegada para emitir Parecer a respeito;

XXI — Presidir, como membro nato, a Comissao de Avaliagdo de Qualidade e
Desempenho e a Comissao de Gestdo Orcamentdria e Planejamento
Administrativo;

XXII — Instruir e enviar ao Colegiado do Programa, acompanhados dos
respectivos Pareceres, os processos envolvendo a validagdo e revalidacdo de
diploma estrangeiro, bem como os processos atinentes a professores visitantes e
recém-doutores;

XXIII — Decidir, ad referendum do Colegiado do Programa, demandas oriundas
em situacdes de urgéncia, submetendo-as a apreciagdo na primeira reunido do
Colegiado seguinte ao fato.

Art. 23. O Vice Coordenador do Programa tera as seguintes atribuicoes:

I — Substituir o Coordenador, no que for possivel, em sua falta ou impedimento,
e sucedé-lo definitivamente, se o afastamento ocorrer em periodo posterior ao
cumprimento de metade do mandato;

II — Auxiliar o Coordenador na confec¢ao do Plano Bienal do PPGD, do Plano
Anual de Gestdo dos Recursos Financeiros destinados ao Programa e do
Relatorio Anual de Atividades;

IIT — Contribuir com o Coordenador no planejamento, na execugdo € no
acompanhamento das atividades de gestdo do Programa;

IV — Acompanhar e coordenar o desenvolvimento dos programas de ensino e
avaliacdes das disciplinas ministradas;

V — Presidir, como membro nato, a Comissdo de Bolsas e de Acompanhamento
Académico.

Art. 24. Nas faltas e impedimentos tanto do Coordenador quanto do Vice Coordenador,
assumird a Coordenacdo o Decano do Colegiado que seja membro do corpo docente
permanente do Programa.

§ 1° Se o afastamento definitivo do Coordenador se der antes do cumprimento de
metade do mandato, o Vice Coordenador assumird a Coordenag¢do do Programa e



devera, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias, convocar o Colegiado para proceder a
um novo processo eleitoral de escolha do novo Coordenador.

§ 2° Se ocorrer o afastamento definitivo tanto do Coordenador quanto do Vice
Coordenador, o Decano docente do quadro permanente do Programa assumira a
Coordenagdo e devera, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias, convocar o Colegiado
para proceder a um novo processo eleitoral de escolha do novo Coordenador e Vice
Coordenador, sob pena de interven¢do da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e
Inovacao.

Art. 25. O Colegiado do Programa, para o melhor cumprimento de suas atribuigdes, sera
assessorado por trés Comissdes Delegadas, a saber: a Comissdo de Bolsas e
Acompanhamento Académico, a Comissdo de Avaliacao de Qualidade e Desempenho e
a Comissao de Gestao Orcamentdria e Planejamento Administrativo.

Art. 26. Cabera a Comissao de Bolsas e de Acompanhamento Académico:

I — Analisar e apreciar os Relatorios Semestrais apresentados pelos discentes;

IT — Emitir pareceres contendo exigéncias aos bolsistas;

IIT — Indicar o cancelamento das bolsas dos discentes que ndo tiverem cumprido
as atividades exigidas;

IV — Elaborar anualmente a lista de candidatos, em ordem de prioridade, para a
concessdo de novas bolsas de estudo;

V — Apreciar, em primeira instancia, recursos quanto as suas deliberacdes;

VI — Garantir a manutencao da divisdo harmdnica e igualitaria entre as Linhas de
Pesquisa do Programa, mantendo vinte e cinco por cento (25%) para cada uma
delas;

VII - Propor os critérios para alocacdo e suspensdao de bolsas a serem
homologados pelo Colegiado do Programa.

Art. 27. A Comissao de Bolsas e Acompanhamento Académico sera composta:

I — Pelo Vice-Coordenador do Programa, que presidird a Comissao;

IT — Por quatro (4) docentes do quadro permanente do Programa, com seu
suplente, sendo um (1) representante de cada uma das Linhas de Pesquisa;

IIT — Por um (1) representante discente do doutorado, com seu suplente,
escolhido pelos discentes doutorandos do Programa;

IV — Por um (1) representante discente, com seu suplente, escolhido pelos
discentes mestrandos do Programa.

Art. 28. Cabera a Comissao de Avaliacao de Qualidade e Desempenho:

I — Emitir parecer sobre o credenciamento de novos docentes ao Programa, com
base nos critérios € normas previstos no presente Regimento Interno;

II — Acompanhar o desempenho anual dos docentes do Programa, com base nos
Relatorios de Atividades Docentes e no Curriculo Lattes, emitindo Relatorio de
Desempenho a ser apresentado ao Colegiado do Programa até o final de cada
ano;

IIT — Elaborar, encaminhando ao Colegiado do Programa, até o vigésimo més de
cada biénio, parecer sobre indicadores da producao dos docentes do Programa e
propor, caso necessario, atualizagdes dos critérios a serem utilizados para o



credenciamento de novos docentes, bem como para o descredenciamento ou
recredenciamento dos docentes pertencentes ao Programa;

IV — Coordenar o processo de autoavaliagdo do Programa, com base nas
diretrizes institucionais da UFF e da CAPES, propondo a Coordena¢do do PPGD
e ao Colegiado de Programa as medidas e os procedimentos necessarios.

V — Apreciar, em primeira instancia, recursos quanto as suas deliberagdes.

Art. 29. A Comissao de Avaliacdao de Qualidade e Desempenho serd composta:

I — Pelo Coordenador do Programa, que presidira a Comissao;

IT — Por quatro (4) docentes do quadro permanente do Programa, com seu
suplente, sendo um (1) representante de cada uma das Linhas de Pesquisa;

IIT — Por um (1) representante discente do doutorado, com seu suplente,
escolhido pelos discentes doutorandos do Programa;

IV — Por um (1) representante discente, com seu suplente, escolhido pelos
discentes mestrandos do Programa.

V — Por um (1) representante técnico administrativo, com seu suplente,
escolhido, entre si, pelos técnicos administrativos que atuam do Programa.

VI — Por um (1) representante pertencente aos egressos do Programa, com seu
suplente, indicados pela Direcao da Associacdo de Egressos do PPGD ou, na
inexisténcia ou auséncia desta, pela Coordenacao do Programa.

VII — Por um (1) representante externo ao Programa, com seu suplente,
representando a Comunidade, indicados pela Dire¢ao da Faculdade de Direito.

Art. 30. Cabera a Comissao de Gestdo Or¢amentaria e Planejamento Administrativo:

I — Elaborar e propor ao Colegiado do Programa o Plano Anual de Gestao dos
Recursos Financeiros destinados ao Programa;

IT — Decidir sobre as diversas modalidades de auxilio a docentes e discentes em
atividades de pesquisa;

IIT — Garantir a divisdo harmdnica e equanime dos recursos entre as Linhas de
Pesquisa do Programa, mantendo a execu¢do de vinte e cinco por cento (25%)
para cada uma delas.

Art. 31. A Comissao de Gestdo Orgamentaria ¢ Planejamento Administrativo sera
composta:

I — Pelo Coordenador do Curso, que presidira a Comissao;

IT — Por quatro (4) docentes do quadro permanente do Programa, com seu
suplente, sendo um (1) representante de cada uma das Linhas de Pesquisa;

IIT — Por um (1) representante discente do doutorado, com seu suplente,
escolhido pelos discentes doutorandos do Programa;

IV — Por um (1) representante discente do mestrado, com seu suplente, escolhido
pelos discentes mestrandos do Programa.

V — Por um (1) representante técnico administrativo, com seu suplente,
escolhido, entre si, pelos técnicos administrativos que atuam do Programa.

CAPITULO III
Da Secretaria



Art. 32. A Coordenacdo do Programa estara subordinada uma Secretaria, 6rgao
executivo dos servigos administrativos e técnicos, dirigida por um Chefe de Secretaria,
com atribuicoes definidas em Norma de Servigo.

Pardgrafo tnico - O Programa de Pds-Graduacao em Direito (PPGD) tera pessoal
técnico necessario ao atendimento das atividades indispenséaveis a seu funcionamento.

Art. 33. A secretaria do PPGD teré as seguintes atribuigdes:

I - Divulgar editais de inscrigdes aos exames de selegao;

IT - Receber inscrigdes dos candidatos, tanto relativas aos exames da selecao
quanto as matriculas dos discentes ja aprovados no Programa;

IIT - Organizar e manter o cadastro dos discentes do Programa;

IV - Providenciar editais de convocacao das reunides do Colegiado de Curso e
das Comissdes Delegadas;

V - Manter em dia o Livro de Atas, dando a devida publicidade as atas e
documentos institucionais do Programa;

VI - Manter informados os corpos docente e discente sobre decisdes ¢ agdes da
Coordenagio, do Colegiado de Programa e dos Orgéios competentes;

VII - Enviar ao 6rgdo de controle académico toda documentacdo necessaria para
dar atendimento as providéncias administrativas do Programa;

VIII - Secretariar as reunides do Colegiado do Programa;

IX - Divulgar as resolugdes das Comissdes Delegadas, do Colegiado do
Programa e de Orgdos Superiores relativas ao Programa;

X - Providenciar a expedig@o de atestados e declaragdes;

XI - Auxiliar a Coordenagdo na elaboragio de relatorios exigidos pelos Orgaos
oficiais de acompanhamento do Programa;

XII - Colaborar com a Coordenagao para o bom funcionamento do Programa;
XIIT - Executar tarefas relativas as atividades do Programa, em conformidade
com as orientacdes da Coordenagdo e Colegiado do PPGD.

TITULO III
DO CORPO DOCENTE

CAPITULO I
Da constituicdo do corpo docente

Art. 34. O corpo docente efetivo do Programa sera constituido por docentes
credenciados como permanentes, colaboradores e visitantes.

Art. 35. Serdo considerados permanentes os docentes que:

I - Atenderem os critérios de produtividade estabelecidos pelo Colegiado do
Curso, consonantes as exigéncias da CAPES;

II - Desenvolverem atividades de ensino na Pos-Graduac¢ao e na Graduagao;

III - Participarem de projetos de pesquisa do Programa;

IV - Orientarem dissertagdes e teses de estudantes regulares do Programa;

V - Terem vinculo funcional com a UFF;



VI — Terem vinculo exclusivo ao PPGD ou atuagao em, no maximo, mais um (1)
Programa de Pos-Graduacgdo Stricto Sensu da UFF.

§ 1°. O numero de professores permanentes com dedicacdo exclusiva ao PPGD devera
atender ao limite minimo estabelecido pela CAPES ou, excepcionalmente, o limite
superior ao estabelecido pela CAPES definido pelo Colegiado do Programa.

§ 2°. Em carater excepcional, consideradas as especificidades das Linhas de Pesquisa
definidas pelo Colegiado do Programa, e por decisdo deste, serdo considerados
permanentes os docentes que:
a) Receberem bolsa de fixagdo de pesquisadores de agéncias federais ou
estaduais de fomento;
b) Na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tiverem firmado um
Termo de Compromisso de participacdo como docente exclusivo do Programa;
c) Forem cedidos por outras IES, através de convénio formal, para atuarem
como docentes do Programa.

Art. 36. Serdo considerados colaboradores os membros do corpo docente do Programa
que cumpram os requisitos académicos e os requisitos de produtividade dos docentes
permanentes, que possuam vinculo funcional com a Universidade Federal Fluminense,
mas que atuem, em nivel de Pos-Graduagdo Stricto Sensu, em Programas externos a
UFF.

§ 1°. Nao serdo credenciados docentes que atuem em duas outras pos-graduagoes Stricto
sensu.

§ 2°. A quantidade total de membros credenciados colaboradores nao podera ultrapassar
20% (vinte por cento) do total de docentes do Programa, aplicando-se a
proporcionalidade em cada Linha de Pesquisa.

§ 3° O ntmero de professores colaboradores ndo podera ultrapassar o limite
estabelecido pela CAPES ou, excepcionalmente, o limite inferior ao estabelecido pela
CAPES definido pelo Colegiado do Programa.

Art. 37. Serdo considerados docentes visitantes os professores de outras Instituigdes,
credenciados para o exercicio de atividades especificas do Programa, por tempo
determinado, nao superior a 2 (dois) anos e renovavel por apenas um igual periodo.

CAPITULO IT
Do credenciamento, descredenciamento e recredenciamento do Corpo Docente

Secao I - Do credenciamento dos professores ao Colegiado

Art. 38. Podem ser candidatos a membros permanentes ou colaboradores do Colegiado
do PPGD, todos os professores e pesquisadores com titulo de doutor, vinculados
funcionalmente a UFF, com conhecimento nas areas de interesse do PPGD, produgao
académica compativel e experiéncia comprovada em atividades de ensino e pesquisa
relacionadas a alguma das linhas de pesquisa e que se disponham a orientar, dar aulas e
desenvolver investigagdes no ambito do PPGD.



Art. 39. O credenciamento, em nivel de membros permanentes ou colaboradores do
Colegiado do PPGD, seré feito periodicamente, através de Edital especifico conforme
calendério destinado a esse fim e definido pelo Colegiado do Programa, mediante
apresentacao simultanea de:

I - Pedido formal, enderecado ao Colegiado, fundamentando o interesse pela
participacdo no Programa,;

IT - Apresentacdo de uma proposta de trabalho docente envolvendo o ensino de
disciplinas de interesse do Programa, inclusive com uma proposta de disciplina,
baseada no elenco de disciplinas que compdem o rol oficial do Mestrado e do
Doutorado e que se encontram anexo a este RI;

IIT - Apresentacdo de projeto de pesquisa relacionado as linhas e grupos de
pesquisa do Programa, com cronograma anual de produtos, onde conste, no
minimo, previsdo de duas publica¢des qualificadas e duas participagdes em
eventos cientificos;

IV - Apresentacdo de copia do Curriculo Lattes atualizado e com os respectivos
comprovantes, com atividades e produgdo dos ultimos trés anos compativeis as
exigéncias do PPGD, com base nos indices de produtividade estabelecido pela
CAPES.

Art. 40. A Comissdo de Avaliacao de Qualidade e Desempenho sera responsavel pelos
procedimentos de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento,
submetendo-os previamente a apreciagdo e a deliberacdo do Colegiado do Colegiado do
Programa, através da Coordenacao do Programa.

Secao II — Da renovacio do credenciamento

Art. 41. A renovacao do credenciamento dos docentes do Programa tem como objetivo
manter elevados os padrdes de qualidade e de produgdo oferecidos no ambito do PPGD,
organizando os docentes por Linhas de Pesquisa nas Areas de Concentragio do
Programa.

Art. 42. A renovacdo do credenciamento sera realizada até o final de cada biénio,
seguindo os procedimentos previstos neste Regimento Interno.

Paragrafo tinico - A validade do credenciamento referido no presente artigo ¢ de dois
anos, excetuados os casos que impliquem ou justifiquem descredenciamento em periodo
inferior ao aqui contido, ouvido para tanto o Colegiado do Programa, com vistas a
deliberagao.

Art. 43. A avaliagdo da renovacdo do credenciamento dos docentes membros do PPGD
estara a cargo da Comissao de Avaliacdo de Qualidade e Desempenho e deverd ser
apreciada e homologada pelo Colegiado do Programa.

Secao III - Do descredenciamento
Art. 44. O descredenciamento dos docentes do PPGD, serd objeto de avaliacdo da

Comissao de Avaliacao de Qualidade e Desempenho, devendo a mesma apresentar um
parecer que sera submetido a apreciagdo e deliberacdo do Colegiado do Programa.



Art. 45. Estardo automaticamente descredenciados do PPGD todos aqueles docentes que
solicitarem o seu desligamento das atividades do Programa.

Art. 46. O docente descredenciado s6 podera solicitar a sua reintegragdo ao PPGD um
ano apos o seu descredenciamento e desde que cumpra os critérios, exigéncias e
procedimentos definidos no presente Regimento Interno.

Art. 47. Os casos omissos atinentes a este Capitulo serdo resolvidos pela Comissao de
Avaliacdo de Qualidade e Desempenho e submetidos a apreciacdo do Colegiado do
Programa.

TITULO IV
DO REGIMENTO DIDATICO-PEDAGOGICO DO PROGRAMA

CAPITULO1
Da estrutura do Curso de Doutorado

Secdo I - Do curriculo e seus aspectos gerais

Art. 48. O curriculo do Curso de Doutorado em Direito serd organizado na forma
estabelecida por este Regimento e incluira disciplinas obrigatorias e optativas, além de
contar com Atividades Académicas Especiais e Atividades Académicas de Investigagdo
que levem a apresentagdo e a defesa da Tese.

Pardgrafo unico. O rol de disciplinas do Curso de Doutorado do PPGD, com suas
respectivas ementas e carga horaria, estdo especificados no Anexo I, que acompanha e
integra este Regimento.

Art. 49. As atividades académicas serdao expressas em unidades de crédito.

Art. 50. As disciplinas terdo de dois (2) a dezesseis (16) créditos, cada crédito
equivalente a quinze horas-aula.

Art. 51. O Curso de Doutorado do PPGD terd a dura¢do minima de vinte e quatro (24) e
maxima de quarenta e oito (48) meses.

Pardgrafo unico. O prazo para a integralizacdo do Curso de Doutorado podera ser
prorrogado, a critério do Colegiado do Programa e em carater excepcional, desde que
existam motivos relevantes.

Art. 52. O Curso de Doutorado implicard a integralizacdo de noventa e nove (99)
créditos, num total de um mil, quatrocentas e oitenta e cinco horas (1485h), com a
exigéncia minima do cumprimento dos seguintes itens:
I — Oito (8) créditos em disciplina obrigatoria, comum a todos os discentes do
Curso;

IT — Vinte e um (21) créditos em disciplinas optativas;



IIT — Trinta (30) créditos em disciplinas de Atividades Académicas Especiais;

IV — Quarenta (40) créditos em disciplinas de Atividades Académicas de
Investigacdo, nas quais se inserem as disciplinas “Preparacao da Qualificagdo de
Tese” e “Elaboragao ¢ Defesa de Tese”.

Paragrafo unico — E vedado o aproveitamento de disciplinas cursadas no ambito do
Mestrado do PPGD para fins de integralizacdo curricular de créditos de disciplinas
obrigatorias e optativas no Doutorado.

Art. 53. As atividades do Programa observardo o Calendério dos Cursos aprovados em
reunido do Colegiado do Programa, procurando fazé-los coincidir com o Calendario
Geral da Universidade Federal Fluminense.

Secao II — Das Disciplinas Obrigatdrias e Optativas

Art. 54. As disciplinas obrigatdrias sdo aquelas que, no entender do PPGD, todo
discente devera cumprir para estar apto a elaboracdo e defesa da Tese.

Paragrafo unico. As disciplinas obrigatdrias deverdo ser cumpridas integralmente pelo
discente até o final do quarto semestre letivo do Curso.

Art. 55. As disciplinas optativas sdo voltadas para as discussoes especificas de cada uma
das Linhas de Pesquisa contidas e definidas no PPGD.

§ 1° As disciplinas optativas poderdo ser cumpridas pelo discente ao longo de todo o
Curso, cabendo ao orientador recomendar ao discente as disciplinas que considera mais
pertinentes a formag¢ao do mesmo com vistas a elaboragao da Tese.

§ 2°. O discente doutorando podera cursar até duas disciplinas optativas em outro Curso
de Pos-Graduagao Stricto Sensu, desde que o mesmo seja reconhecido pela CAPES e
com o aval da Coordenacao do Programa e anuéncia do Orientador.

Secao III — Das Disciplinas de Atividades Académicas Especiais e de Investigacao

Art. 56. As disciplinas inclusas como Atividades Académicas Especiais sdo
caracterizadas como agdes sistematicas, orientadas ou acompanhadas por docentes do
Programa, que contribuam para a formagao académica do discente e para a qualidade do
PPGD. Dentre estas a¢des, podem ser consideradas:

I — Tutorias a Grupos de Estudo e de Pesquisa;

IT — Participagdo em Grupos de Pesquisa registrados no CNPq;

IIT — Insercdo em Projetos de Pesquisa ou de Extensdao formalmente registrados

na UFF;

IV — Atuagdao em Comissdes responsaveis pela viabilizacdo de Periddicos e

Publicagoes;

V — Participagdao em eventos organizados pelo PPGD (Curso, Workshop,

Semindrio, Coloquio, etc.) com envolvimento ativo (organizagdo, apresentagao



de trabalhos, participacdo em Grupos de Trabalho, publicacdo), propostos na
forma de Atividades Programadas;
VI — Estagio de Docéncia desenvolvido em Cursos de Graduagao.

Paragrafo tinico — Os critérios para computo da carga horaria das disciplinas previstas
neste artigo serdo definidos em normativa especifica do PPGD.

Art. 57. Para os discentes que recebem bolsas de estudo, ¢ obrigatoria a matricula nas
disciplinas de Estdgio de Docéncia em, no minimo, um semestre letivo por ano nos
quais receberem as bolsas, ndo se configurando esta carga horaria no computo das horas
exigidas em Disciplinas de Atividades Académicas Especiais.

Art. 58. Aos discentes ndo bolsistas que optarem por se matricular em disciplinas
Estagio de Docéncia, a fim de obter o aprendizado da docéncia em carater voluntario,
havera o computo da referida carga horaria enquanto Atividades Académicas Especiais.

Art. 59. O Estagio Docéncia devera atender a finalidade de ensino, extensdo e pesquisa
estritamente vinculada ao projeto de pesquisa de cada doutorando, podendo ser
realizado através do oferecimento de:
I — Curso, ou congénere, de curta duracdo, servindo como atividade
complementar para os Cursos de Graduacao;
IT — Outras atividades de ensino, pesquisa ou extensdo, voltadas a Graduacdo,
acordadas entre o bolsista e orientador com a devida aprovagao do Colegiado do
Programa.

§ 1°. O discente bolsista devera se matricular no Estdgio Docéncia e, ao final do
semestre letivo, apresentar um relatdrio, com a respectiva aprovagdo do Orientador,
encaminhando-o a Coordenagdo do Programa.

§ 2° O curso de curta duragdo efetivar-se-a com uma carga horaria pratica minima de
20 (vinte) horas, suplementada por atividades tedricas e de pesquisa minima de 10 (dez)
horas, totalizando 30 (trinta) horas, submetido a prévia aprovacao do Orientador.

Art. 60. O Estagio de Docéncia na Graduagao ndo terd remuneragdo nem criara vinculo
empregaticio, sendo realizado em conformidade com a legisla¢ao vigente na UFF.

Art. 61. Cabera a Coordenacao do Programa, provocada por pedido formal do discente,
avaliar previamente se determinada ag¢do se enquadra nas Atividades Académicas
Especiais, indicando ao discente a disciplina na qual devera se inscrever para ter sua
atividade validada.

Art. 62. As Atividades Académicas de Investigagdo consistem em agdes voltadas para
as pesquisas e producdao da Tese doutoral, resultante das iniciativas tedrico-praticas
levadas a cabo pelo discente, sob o acompanhamento sistematico do Orientador, ao
longo de todo o Curso.

Art. 63. Entre o inicio do quarto semestre letivo e o final do quinto semestre letivo, todo
discente do Curso devera realizar sua Qualificacao de Tese.



Paragrafo tnico. O discente podera antecipar a sua Qualificagdo de Tese, desde que
haja, previamente e por escrito, a anuéncia do Orientador neste sentido, bem como
sejam cumpridos os requisitos para a efetivacdo da Qualificacdo de Tese previstos no
presente Regimento Interno.

Art. 64. Para efetivar a Qualificacdo de Tese, o discente devera:
I — Preencher a solicitagdo, em formulario proprio, com no minimo trinta dias de
antecedéncia a data prevista ou estimada para a Qualifica¢do, encaminhando-o a
Coordenagdo do Programa;
IT — Estar matriculado na disciplina “Prepara¢do da Qualificagdo de Tese” no
semestre letivo no qual realizara a Qualificagdo de Tese.

Art. 65. As Bancas Examinadoras de Qualificacdo de Tese serdo aprovadas pelo
Colegiado do Programa e compostas por docentes com titulagdo minima de doutor,
inseridos em Programas Stricto Sensu reconhecidos pela CAPES.

Art. 66. A Banca Examinadora de Qualifica¢ao de Tese de Doutorado sera constituida
por, no minimo, trés membros titulares, incluso o Orientador.

Art. 67. O Orientador da Tese sera o Presidente da Banca Examinadora de Qualificagao
de Tese e lhe compete estabelecer contato com os demais membros da Banca
Examinadora, para determinar a data da Qualificacdo e comunicé-la a Secretaria do
Programa e a Coordenagao do Programa.

§ 1°. A Banca de Qualificacdo ndo atribuird nota, mas apenas a designacao de

b 1Y

“aprovado”, “aprovado com ressalvas” ou “reprovado”.

§ 2°. Ao designar um trabalho de Qualificagdo como “aprovado com ressalvas”, a Banca
Examinadora podera exigir modificacdes e estipular um prazo, ndo superior a trés
meses, para a reformulagdo do trabalho.

§ 3° Havendo exigéncia por parte da Banca Examinadora, conforme o pardgrafo
anterior, o Orientador, apos o prazo estipulado, devera atestar a Coordenacao do
Programa sobre seu cumprimento ou ndo, caso este em que o discente ficard reprovado
na disciplina “Preparacdo da Qualificagdo de Tese”.

Art. 68. No caso de reprovagdo do discente no Exame de Qualificacao, este terd a
possibilidade de realizar novo Exame de Qualificacdo, no prazo nio superior a doze
meses do exame anterior, € somente por uma vez.

§ 1°. A nova solicitacdo devera ser encaminhada, por escrito e em formulario préoprio, a
Coordenagdo do Programa, com prazo minimo de trinta dias a realizagdo do Exame de
Qualificagdo de Tese, com anuéncia por escrito do Orientador.

§ 2° Ao ter designado um trabalho de Qualificacio como “reprovado”, o discente

devera tornar a se inscrever na disciplina “Preparagdo da Qualificacdo de Tese” no
semestre letivo no qual se submeter a nova Qualificacao.

CAPITULO 11



Da estrutura do Curso de Mestrado
Sec¢ao I - Do curriculo e seus aspectos gerais

Art. 69. O curriculo do Curso de Mestrado em Direito sera organizado na forma
estabelecida por este Regimento e incluird disciplinas obrigatorias e optativas, além de
contar com Atividades Académicas Especiais e Atividades Académicas de Investigagao
que levem a apresentagdo e a defesa da Dissertacao.

Paragrafo Unico. O rol de disciplinas do Curso de Mestrado do PPGD, com suas
respectivas ementas e carga horaria, estdo especificados no Anexo II, que acompanha e
integra este Regimento Interno.

Art. 70. As atividades académicas serdo expressas em unidades de crédito, com as
disciplinas sendo constituida de dois (2) a dez (10) créditos, cada crédito equivalente a
quinze horas-aula.

Art. 71. O Curso de Mestrado do PPGD teréd a dura¢do minima de doze (12) e maxima
de vinte e quatro (24) meses.

Pardgrafo tnico. O prazo para a integralizacdo do Curso de Mestrado podera ser
prorrogado, a critério do Colegiado do Programa e em carater excepcional, desde que
existam motivos relevantes.

Art. 72. O Curso de Mestrado do PPGD implicara a integralizagao de quarenta ¢ nove
(49) créditos, num total de setecentas e trinta e cinco horas (735h), com a exigéncia
minima do cumprimento dos seguintes itens:

I - Oito (8) créditos em disciplinas obrigatorias comuns a todos os alunos;
IT — Doze (12) créditos em disciplinas optativas;

IIT — Dez (10) créditos em disciplinas eletivas de Atividades Académicas
Especiais;

IV — Dezenove (19) créditos em disciplinas de Atividades Académicas de
Investigacdo, nas quais se inserem necessariamente as disciplinas “Preparagao
da Qualificagdo de Dissertagao” e “Elaboracao e Defesa de Dissertacao”.

Secao II — Das Disciplinas Obrigatdrias e Optativas

Art. 73. As disciplinas obrigatdrias sdo aquelas que, no entender do PPGD, todo
discente devera cumprir para estar apto a defesa da Dissertacao.

Paragrafo unico. As disciplinas obrigatdrias deverdo ser cumpridas integralmente pelo
discente até o final do terceiro semestre letivo do Curso.

Art. 74. As disciplinas optativas do Mestrado sdo voltadas para as discussdes
especificas de cada uma das Linhas de Pesquisa que constituem o PPGD.



§ 1°. As disciplinas optativas poderdo ser cumpridas pelo discente ao longo de todo o
Curso, cabendo ao Orientador recomendar ao discente as disciplinas que considera mais
pertinentes a formacao do mesmo com vistas a elaboragdo da Dissertagao.

§ 2°. O discente mestrando podera cursar até uma disciplina optativa em outro Curso de
Pos-Graduagao Stricto Sensu, desde que o mesmo seja reconhecido pela CAPES e com
o aval da Coordenagao do Programa e anuéncia do Orientador.

Secio III — Das Disciplinas de Atividades Académicas Especiais e de Investigacio

Art. 75. As disciplinas inclusas como Atividades Académicas Especiais para o Mestrado
sdo caracterizadas como acdes sistematicas, orientadas ou acompanhadas por docentes
do Programa, que contribuam para a formagao académica do discente e para a qualidade
do PPGD. Dentre estas agdes, podem ser consideradas:

I — Tutorias a Grupos de Estudo e de Pesquisa;

II — Participagdo em Grupos de Pesquisa registrados no CNPq;

IIT — Inser¢do em Projetos de Pesquisa ou de Extensdo formalmente registrados

na UFF;

IV — Atuacdo em Comissdes responsaveis pela viabilizagdo de Periddicos e

Publicacodes;

VI - Disciplinas de Pratica de Pesquisa;

V — Participagdao em eventos organizados pelo PPGD (Curso, Workshop,

Semindrio, Coloquio, etc.) com envolvimento ativo (organizacdo, apresentagao

de trabalhos, participacdo em Grupos de Trabalho, publicacdo), propostos na

forma de Atividades Programadas;

VI — Estagio de Docéncia desenvolvido em Cursos de Graduagao.

Art. 76. Para os discentes mestrandos aplicam-se as mesmas normas atinentes ao
discentes do Doutorado do PPGD, contidas no presente Regimento Interno, no que diz
respeito ao Estagio de Docéncia e as Atividades Académicas Especiais, bem como as
normas sobre as Bancas Examinadoras e os procedimentos para a efetivacdo da
Qualificac¢ao de Dissertagao.

Art. 77. As Atividades Académicas de Investigacao consistem em agdes voltadas para
as pesquisas e producdo da Dissertacdo de Mestrado, resultante das iniciativas tedrico-
praticas levadas a cabo pelo discente, sob o acompanhamento sistematico do
Orientador, ao longo de todo o Curso.

Art. 78. Entre o final do segundo e o final do terceiro semestre letivos, todo discente do
Curso de Mestrado do PPGD devera realizar sua Qualificacao de Dissertagao.

Art. 79. Para efetivar a Qualifica¢do de Dissertacao, o discente devera:
I — Preencher a solicitacdo, em formuléario proprio, com no minimo trinta dias de
antecedéncia a data prevista ou estimada para a Qualificagdo, encaminhando-o a
Coordenagao do Curso;
IT — Estar matriculado na disciplina “Preparacdo da Qualificacdao de Dissertagdao”
no semestre letivo no qual realizara a Qualificacao.



CAPITULO 111
Da Selecao e da Matricula

Art. 80 — A Admissdo no Programa de Pds-Graduagdo em Direito, Doutorado e
Mestrado, podera ocorrer mediante:
I — Aprovagao em processo seletivo publico, realizado na forma definida neste
Regimento e no respectivo Edital de Selecao;
IT — Ocupagao de vagas especiais, destinadas a alunos estrangeiros através de
convénios internacionais assinados pelo governo brasileiro ou especificamente
pela Universidade Federal Fluminense, através de seus representantes legais.

Art. 81 — Independentemente de processo seletivo publico sera concedida vaga e
matricula para os candidatos estrangeiros:
I - Indicados por paises estrangeiros com os quais o Brasil assinou tratado
internacional ou convénio especifico que determina a concessao de vaga;
II - Indicados por Instituicdes de Ensino Superior com as quais a UFF mantém
convénio especifico que determina a concessao de vaga.

Paragrafo unico. A concessdao de vaga e de matricula, na forma prevista neste artigo,
depende, em qualquer hipotese, da comprovacao, pelo candidato, do preenchimento das
exigéncias realizadas aos demais candidatos submetidos ao processo seletivo publico,
em termos de formagdo superior, titulagdo académica e proficiéncia em lingua
estrangeira, bem como seu ingresso no Programa de Mestrado ¢ Doutorado sera
efetuado com os mesmos direitos e deveres dos demais mestrandos e doutorandos, em
nivel académico e administrativo.

Art. 82. A Coordenacao do Programa, com base na deliberagao do Colegiado do PPGD,
elaborara e divulgard periodicamente, com pelo menos trinta dias de antecedéncia ao
inicio das inscri¢oes, Edital de Selecao ao Doutorado e ao Mestrado do PPGD, por meio
de processo seletivo publico, no qual constardo, dentre outros itens, os seguintes:

I — Nominata da Comissao de Selecdao encarregada da consecucdo do processo

seletivo.

IT — Documentos e requisitos necessarios a inscri¢ao.

IIT — Relacao de Orientadores e temas de Orientagdo respectivos, por Linha de

Pesquisa.

IV — Numero de vagas por Linha de Pesquisa.

V — Calendario de inscri¢des e de provas.

VI — Critérios e instrumentos de selegao.

VII — Periodo e requisitos para a matricula dos aprovados na selecao.

VIII — Outras informagdes atinentes ao processo seletivo.

Paragrafo unico. O Edital de Sele¢do sera encaminhado pela Coordenagdo do PPGD, via
Faculdade de Direito, a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagao, para
analise técnica, homologacdo e publicagdo em Boletim de Servigo.

Art. 83. O processo de selecdo de novos doutorandos e mestrandos serd levado a efeito
por uma Comissao de Sele¢cdo constituida e designada especificamente para este fim
pelo Colegiado do Programa.



Art. 84. A Comissdo de Selecdo de Doutorado e de Mestrado sera formada por, no
minimo, trés (3) membros docentes titulares e respectivos suplentes, de cada Linha de
Pesquisa, pertencentes ao quadro permanente do Programa, em cada fase da selegao.

Pardgrafo tinico. A avaliacdo dos candidatos serd conduzida em Bancas Examinadoras
especificas, conforme a Linha de Pesquisa na qual estejam inscritos.

Art. 85. Sem detrimento a adog¢do, em acréscimo, de outros instrumentos de selecdao ao
Doutorado ¢ ao Mestrado por parte do Colegiado do Programa, serdo utilizados os
seguintes:

I — Na selecao ao Doutorado:

a) Projeto de pesquisa.

b) Curriculo do candidato.

c) Entrevista sobre o Projeto de pesquisa e o Curriculo do candidato.

d) Exame de Proficiéncia em duas (2) Linguas Estrangeiras modernas.

II — Na selecao ao Mestrado:

a) Projeto de pesquisa.

b) Curriculo do candidato.

c) Entrevista sobre o Projeto de pesquisa e o Curriculo do candidato.
d) Exame de Proficiéncia em uma (1) Lingua Estrangeira moderna.

Art. 86. Quanto ao Projeto de pesquisa, para o Doutorado e o Mestrado, serao
considerados os seguintes critérios:
I - Aderéncia do Projeto a Linha de Pesquisa na qual o candidato de inscreveu.
IT - Viabilidade de orientagdo, no que tange aos interesses de investigagdo dos
Orientadores.
III - Relevancia e atualidade do tema.
IV - Clareza na elaboragdo do Projeto (qualidade de redacdo, articulagdao de
ideias e da argumentagao).
V - Precisdo quanto aos objetivos, problemas e hipoteses.
VI - Adequacdo da fundamentacdo tedrica ao tema proposto.
VII - Metodologia e compatibilidade de execu¢dao com a duragao do Curso.

Art. 87. Quanto ao Curriculo do candidato, para o Doutorado e o Mestrado, serdo
considerados:
I - A compatibilidade da trajetéria do candidato com a Linha de Pesquisa do
Curso na qual se inscreveu.
IT - A aderéncia da producao do candidato ao Projeto que pretende executar no
Curso.
IIT - Quantidade e qualidade da producao do candidato, com base nos critérios
do Programa e dos Orgfos reguladores da pesquisa no pais.

Art. 88. Quanto a Entrevista, para o Doutorado e Mestrado, serdo considerados:
I - Dominio dos quesitos constitutivos do Projeto de pesquisa.
IT - Clareza na exposicdo do projeto e na resposta as questdes arguidas pela
Banca avaliadora.
IIT - Coeréncia na explanagdo do itinerario curricular e na compatibilidade deste
com o Curso.



Art. 89. Quanto ao Exame de Lingua Estrangeira, todo o candidato devera, através de
prova escrita, demonstrar Proficiéncia em duas Linguas Estrangeiras modernas, no caso
do Doutorado, e uma Lingua Estrangeira moderna, no caso do Mestrado, dentre aquelas
estabelecidas no Edital de Sele¢do e que seja lecionada pelo Departamento de Linguas
Estrangeiras Modernas da UFF.

§ 1° O aproveitamento da proficiéncia em Lingua Estrangeira moderna obtida no
Mestrado podera ser solicitado pelo candidato ao Doutorado no ato da inscri¢do no
processo de selegdao, mediante comprovacao prevista no Edital de Sele¢ao, desde que a
Lingua Estrangeira sobre a qual se pede aproveitamento conste no rol das passiveis de
aproveitamento pelo Programa.

§ 2° Uma vez concedido o aproveitamento pela Comissdao de Sele¢dao, no caso do
Doutorado, o candidato sera isento do exame sobre uma das Linguas Estrangeiras,
necessitando ainda prestar Exame sobre outra Lingua Estrangeira, distinta da que obteve
iseng¢ao, e constante no Edital.

§ 3° Nao havera o aproveitamento da proficiéncia em Lingua Estrangeira moderna aos
candidatos ao Mestrado.

§ 4° O resultado da avaliagio do exame de proficiéncia em Lingua Estrangeira
moderna, para efeitos de sele¢do, tanto no Doutorado quanto no Mestrado, resultard na
atribuicdo da avaliagdo ‘“aprovado” ou “nao-aprovado”, nao se constituindo em
diferencial para a classificacdo dos candidatos.

Art. 90. A inscrigdo ao processo de sele¢do dar-se-a periodicamente, e os candidatos ao
Curso de Doutorado e de Mestrado do PPGD deverdao encaminhar os pedidos de
inscri¢do & Secretaria do Programa nos prazos estabelecidos pelo Edital, acompanhados
dos documentos exigidos nele.

Art. 91. A inscricdo para o processo de selecdo do Programa sera permitida aos
portadores de diploma de Ensino Superior conferido por cursos reconhecidos pelo
Conselho Nacional de Educagdo, ou reconhecido por Orgdo competente, quando
fornecido por institui¢des de outros paises.

Art. 92. Serdo admitidas as inscri¢des, tanto para o Doutorado quanto para o Mestrado,
de candidatos portadores de diploma de Graduagdo e de Pos-Graduacao Stricto Sensu
em Direito e em areas afins.

§ 1°. Diplomas em area especifica ou em area afim ao Direito serdo fator diferencial de
valoragao, dentre os demais quesitos, quando da pontuacao e avaliagdo do Curriculo dos
candidatos.

§ 2°. Poder-se-ao estabelecer no Edital de Sele¢do, a critério do Colegiado do Programa
e em atendimento a diretrizes institucionais € governamentais, cotas especificas de
vagas e critérios diferenciados de selecdo para candidatos oriundos de demandas
originadas de agdes afirmativas.



Art. 93. O candidato que cursou a Graduagao no exterior devera apresentar, no ato da
matricula, a revalida¢do do diploma de curso estrangeiro, obtida em Instituicdo Publica
brasileira habilitada para esse fim.

Art. 94. O candidato que cursou a Pds-Graduacao stricto sensu no exterior devera
apresentar, no ato da matricula, a revalida¢ao do diploma de curso estrangeiro, obtida
em Instituicao Publica brasileira habilitada para esse fim.

Art. 95. Os candidatos serdo selecionados em conformidade com o nimero de vagas
ofertadas e classificados de acordo com os critérios estabelecidos pelo Colegiado do
Programa, em Edital de Selegao.

Art. 96. A selegdo e a classificagdo dos candidatos serdo realizadas pela Comissdo de
Selecdo designada pelo Colegiado do Programa, encaminhando o resultado final ao
Colegiado do Programa para a homologacgao.

Art. 97. Para efeitos de selecdo e classificagao final dos candidatos ao Doutorado, em
caso de empate, preponderardo, por ordem, os seguintes quesitos:

I — O desempenho na Entrevista.

IT — O Projeto de pesquisa apresentado.

IIT — O Curriculo do candidato, com base na pontuagao obtida.

IV — O tempo disponivel para dedicagao ao Curso.

V — O candidato com maior idade.

Art. 98. Para efeitos de selegdo ¢ classificacdo final dos candidatos ao Mestrado, em caso
de empate, preponderardo, por ordem, os seguintes quesitos:

I — O desempenho na Entrevista.

IT — O Projeto de pesquisa apresentado.

IIT — O Curriculo do candidato, com base na pontuagao obtida.

IV — O tempo disponivel para dedicagao ao Curso.

V — O candidato com maior idade.

Art. 99. As matriculas serdo efetuadas por disciplinas, dentre aquelas ofertadas pelo
Programa e que fazem parte do elenco de disciplinas oferecido em cada semestre,
conforme calendério e procedimentos divulgados previamente pela Coordenacao do
Programa a cada periodo.

Art. 100. As matriculas dos discentes regulares deverdo ser renovadas semestralmente.

Art. 101. O Colegiado do Programa podera autorizar a abertura de processo de selecio e
matricula para discente nao-regular (ouvinte ou especial).

Art. 102. Entende-se por discente ndo-regular o candidato que:
I — Manifeste interesse em cursar disciplinas isoladas sem cumprir os requisitos
indispensaveis para concessdao do titulo de doutor ou de mestre, enquanto
ouvinte;
I — Declare intencao de transferir os créditos obtidos para integralizar os estudos
de Pos-Graduagdo em outro Programa, enquanto discente especial.



Art. 103. O discente nao-regular estrangeiro devera passar pelo mesmo processo de
selecdo que os demais candidatos brasileiros.

Art. 104. Cabera ao Colegiado do Programa definir o nimero maximo permitido de
créditos a cursar ao discente nao-regular, bem como as condi¢cdes gerais para os
discentes ndo-regulares, em normatizagao especifica.

CAPITULO IV
Da Orientacao

Art. 105. Cada doutorando ou mestrando terd um professor Orientador de tese ou
dissertacdo, indicados dentre os docentes permanentes no Programa ou, em casos
especiais e a critério do Colegiado do Programa, dentre os docentes colaboradores.

Art. 106. A indicacdo do professor Orientador se dard no momento da divulgag¢do do
resultado final do processo seletivo para o ingresso no Curso.

Art. 107. O nimero maximo de orientandos por orientador sera definido pelo Colegiado
do Programa, mediante a capacidade sustentdvel do Programa, tomando por base
orientagdes das instancias superiores da UFF.

Art. 108. Para o exercicio de orientacdo no Doutorado ou no Mestrado, o docente
devera observar resolucdo especifica do Programa referente a credenciamento,
descredenciamento, recredenciamento e orientagao.

Art. 109. A mudanga de Orientador sera admitida somente em situagdes especiais,
devidamente analisadas pelo Colegiado do Programa.

Art. 110. Poderdo ser aceitos como coorientadores, pelo Colegiado do Programa,
professores vinculados ao Programa, mediante solicitacao por escrito encaminhada pelo
discente, com a anuéncia do Orientador, a Coordena¢do do Programa, desde que se
mostre a pertinéncia da medida para o bom desenvolvimento da orientagdo da tese em
questao.

Art. 111. Poderdo ser aceitos como coorientadores, pelo Colegiado do Programa,
professores nado-vinculados ao PPGD, mediante solicitacdo por escrito encaminhada
pelo discente, com a anuéncia do Orientador, a Coordenacdo do Programa, além da
documentacdo comprobatoria, de acordo com os critérios de credenciamento de
docentes estabelecidos e divulgados publicamente por essa Coordenagao.

CAPITULO V
Trancamento e Desligamento

Art. 112. O discente regular do Curso poderad requerer a Coordenagdo do Curso, por
uma s6 vez e por periodo ndo superior a seis meses, o trancamento da matricula no
Curso de Doutorado ou de Mestrado, em caso de motivo relevante.



Art. 113. Em caso de julgado favordvel ao trancamento da matricula do discente, por
parte do Colegiado do Programa, a Coordenagdo do PPGD comunicara formalmente ao
requerente a decisao, fixando o periodo para o qual se concedeu tal interrupgao.

Art. 114. O desligamento do Programa dar-se-4 por:
I - Um semestre sem matricula regular no Programa;
II - Nao cumprimento dos prazos regimentais;
III - Abandono do Programa mediante comunicado prévio ao Orientador ou
Coordenagdo do Programa;
IV - Reprovacao em duas ou mais disciplinas;
V - Reprovagao no Exame de Qualificagdo de Tese ou de Dissertacao, por duas
vezes;
VI - Reprovacao na Defesa de Tese ou de Dissertacao;
VII - Conclusdo do Doutorado ou do Mestrado.

CAPITULO VI
Frequéncia e Avaliacio

Art. 115. A frequéncia minima exigida em cada disciplina serd de 75% (setenta e cinco
por cento) de presenca.

Art. 116. O aproveitamento das atividades desenvolvidas em cada disciplina sera
avaliado de acordo com o plano de ensino do docente responsavel, aprovado pelo
Colegiado do Programa.

Art. 117. O rendimento escolar do estudante em cada disciplina cursada sera expresso
de acordo com os seguintes conceitos:

A = Excelente;

B = Bom;

C = Regular;

R = Insuficiente;

I = Incompleto.

Paragrafo unico. O conceito “Incompleto” ¢ atribuido ao estudante que, tendo conceito
“C” ou acima, deixe de completar, por motivo justificado, parte do total dos trabalhos
ou provas exigidas. E um nivel provisério que sera transformado, automaticamente, em
nivel “R”, caso os trabalhos ou provas ndo sejam completados dentro do novo prazo
fixado pela Secretaria do curso.

Art. 118. Serao considerados aprovados nas disciplinas os estudantes que alcangarem no
minimo 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia e os conceitos A, B ou C.

Art. 119. Para efeito de registro académico, adotar-se-4 a seguinte equivaléncia em
notas:

A=9,0a10,0;
B=75a8)9;
C=6,0a74;

R = Inferior a 6,0;
I = Incompleto.



CAPITULO VII
Tese ou Dissertacido, Defesa e Concessao de Titulo

Art. 120. Para a Defesa de Tese, o doutorando devera:
I — Estar matriculado na disciplina “Elaboracdo e Defesa de Tese”;
IT — Ter integralizado todos os créditos exigidos pelo Programa;
IIT — Ter sido aprovado no Exame de Qualificacdo de Tese.

§ unico. As defesas de tese serdo previamente anunciadas e publicamente realizadas em
hora e local especialmente destinados.

Art. 121. Para a Defesa de Dissertagdo, o mestrando devera:
I — Estar matriculado na disciplina “Elaboracao e Defesa de Dissertagcdo”;
II — Ter integralizado todos os créditos exigidos pelo Programa;
IIT — Ter sido aprovado no Exame de Qualificacdo da Dissertagdo.

Pardgrafo unico. As defesas de Dissertacdo serdo previamente anunciadas e
publicamente realizadas em hora e local especialmente destinados ao evento.

Art. 122. As Bancas Examinadoras de Tese e de Dissertagdo serdo aprovadas pelo
Colegiado do Programa e compostas por professores, com titulagdo minima de doutor,
pertencentes a Cursos de Pos-Graduacgao Stricto Sensu reconhecidos pela CAPES.

Art. 123. A Banca Examinadora da Tese de Doutorado sera constituida por cinco
membros titulares, incluso o orientador, e dois suplentes.

Art. 124. Na Defesa de Tese, dois membros titulares € um suplente deverdo ser externos
ao quadro de professores do Programa e da Institui¢do a qual o Programa pertence.

Art. 125. A Banca Examinadora da Dissertacdo de Mestrado serd constituida por trés
membros titulares, incluso o orientador, e dois suplentes.

Art. 126. Na Defesa de Dissertacdo, um membro titular ¢ um suplente deverdo ser
externos ao quadro de professores do Programa e da Institui¢do a qual o Programa
pertence.

Art. 127. O orientador da Tese ou da Dissertagdo sera o Presidente da Banca
Examinadora e lhe compete estabelecer contato com os demais membros da Banca
Examinadora, para determinar a data da Defesa e comunicé-la a Secretaria do Programa
e a Coordenacao do PPGD.

Art. 128. Para requerer junto a Coordenacdo de Curso a Defesa da Tese ou da
Dissertacao, o doutorando ou o mestrando devera:
I - Preencher a solicita¢do, em formuléario préprio, com no minimo trinta dias de
antecedéncia a data prevista ou estimada para a defesa;
IT - Anexar copias da Tese ou da Dissertagdo, conforme quantidade estipulada
pela Coordenacgdo do Programa em normatizacao especifica.



Art. 129. Serdo quesitos de avaliacdo observados pela Banca Examinadora quando da
Defesa de Tese ou da Dissertagdo, exigidos ao doutorando ou ao mestrando:
I - Dominio do tema escolhido e desenvoltura na sua exposi¢ao.
IT - Conhecimento de bibliografia atualizada sobre o tema da Tese ou da
Dissertagao.
IIT - Capacidade de sistematizacao de ideias e de articulagdo dos argumentos.
IV — Tratamento critico das questdes e problemas discutidos na Tese ou
Dissertagao.
V — Clareza e discernimento nas respostas a arguicdo dos membros da Banca
Examinadora.

Art. 130. A Defesa de Tese ou da Dissertacdo seguird aos seguintes procedimentos:
a) Abertura dos trabalhos, pelo Presidente da Banca Examinadora;
b) Apresentacdo da Tese ou da Dissertacdo pelo discente, em no maximo
quarenta minutos;
c) Observagdes e argui¢cdo ao discente, pelos membros da Banca Examinadora,
em até trinta minutos para cada membro;
d) Resposta do discente a arguicdo da Banca Examinadora, em até quinze
minutos para cada um dos membros da Banca Examinadora;
e) Deliberacdo da Banca Examinadora sobre a avaliagdo da Tese/Dissertacao e
da Defesa desta;
f) Leitura publica, pelo Presidente da Banca Examinadora, da Ata de Defesa de
Tese/Dissertagao, com a divulgagdo do resultado da Defesa de Tese/Dissertagao;
g) Encerramento dos trabalhos, pelo Presidente da Banca Examinadora.

Paragrafo Unico. A deliberacdo de que fala a alinea “e” deste artigo ocorrerd sem a
presenca do discente em avaliacdo ou do publico, podendo a Banca Examinadora
decidir, sobre a avalia¢dao da Tese/Dissertagdo, pela aprovagao ou reprovagao.

Art. 131. A Defesa de Tese ou Dissertagdo serd publica e, ao final do processo de
avaliacdo, a Banca Examinadora emitird, em Ata especificamente redigida, um dos
seguintes conceitos:

I - Reprovado, por unanimidade ou pela maioria dos membros da Banca.

IT — Aprovado com ressalvas, por unanimidade ou pela maioria dos membros da

Banca.

IIT — Aprovado, por unanimidade ou pela maioria dos membros da Banca.

IV — Aprovado com louvor.

Art. 132. No caso de Aprovagdo com ressalvas, a Banca Examinadora podera sugerir,
através de parecer conjunto fundamentado, reformulagdes no texto, as quais deverdo ser
acompanhadas pelo Orientador e feitas no maximo em noventa dias apés a Defesa,
prazo final para a entrega da versdo definitiva da Tese ou Dissertacdo a Secretaria do
Programa e, através desta, a Coordenagao do Programa.

§ 1° Havendo exigéncia por parte da Banca Examinadora, conforme o caput deste
artigo, o Orientador, apds o prazo estipulado, deverd atestar a Coordenagdo do
Programa sobre seu cumprimento ou nao.



§ 2°0 Em caso de ndo atendimento das modificagdes estabelecidas pela Banca
Examinadora, conforme atestado pelo Orientador a Coordenacdo do Curso, o trabalho
serd considerado reprovado, cabendo recurso do discente ao Colegiado do Programa.

§ 3°. A reapresentagao do trabalho final, com as devidas reformulacdes, devera ocorrer
dentro do prazo méaximo de integralizacdo do Curso, sem ultrapassa-lo.

Art. 133. A Defesa da Tese e o resultado da avaliacdo serdo registrados em Ata,
especifico para tal, pelo Presidente da Banca Examinadora, sendo a Ata assinada por
todos os membros da Banca Examinadora.

Art. 134. Apos a aprovacao, o discente deverd encaminhar a Coordenacdo do Programa
copias impressas da versdo definitiva da Tese ou Dissertacdo, conforme orientagdo do
Colegiado do Programa, em normatizagao especifica.

Art. 135. O resultado da avaliagdo devera ser encaminhado pelo Presidente da Banca
Examinadora a Coordenagdo do Programa, e por esta ao Colegiado do Programa, para
homologacao.

Art. 136. As teses e dissertagdes deverdo ser confeccionadas dentro dos padroes
metodologicos e no formato adotados pela Coordenagdo do Programa, definidas em
normatizagao especifica.

Art. 137. A Tese ou a Dissertagdo e a Defesa da mesma deverdo ser em Lingua
Portuguesa para todos os alunos, inclusive os estrangeiros.

TITULO V
CRITERIOS PARA CONCESSAO E MANUTENCAO DE BOLSAS

Art. 138. As bolsas serdo concedidas a discentes regulares matriculados no Programa,
que atendam os requisitos predeterminados pelo Colegiado do Programa, a partir de
proposta da Comissao de Bolsas e de Acompanhamento Académico, homologada pelo
Colegiado do Programa.

Art. 139. O discente bolsista ndo podera apresentar vinculo empregaticio, exceto quando
previsto pela normatizacao da CAPES, e devera ter dedicagao exclusiva ao Curso.

Art. 140. Os discentes que vierem a receber bolsas de estudo deverao obrigatoriamente,
conforme estabelecido pela CAPES, desenvolver projeto de Estagio Docéncia junto a
estudantes de Graduacao, com um minimo de 60 horas anuais.

Art. 141. Para a manuten¢do da bolsa, o discente sera avaliado periodicamente, com
relacdo ao seu desempenho académico, tanto no Curso quanto por meio de suas
publicacdes em periodicos indexados, participagdes e apresentacdes de trabalhos em
eventos cientificos, entre outros aspectos definidos pelas normas de atribuicao de bolsas
do Programa.

TITULO VI



DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 142. Ao aluno que satisfizer as exigéncias deste Regimento ¢ do Regulamento
Geral dos Cursos de Pos-Graduagao Stricto sensu sera conferido, no caso de Doutorado,
o grau de Doutor em Direito, € no caso do Mestrado, o grau de Mestre em Direito.

Art. 143. Cabera a Coordenagdo do Programa normatizar as proprias decisdes e as
decisdes das Comissoes Delegadas, através de Resolugdes, que deverdo receber
numeragdo progressiva em cada ano e serem arquivadas em conjunto Unico €
disponibilizadas, por todos os meios possiveis, aos membros do Colegiado do
Programa.

Pardgrafo unico. A revogacdo de uma Resolucdo devera vir expressa em nova
Resolucao.

Art.144. As alteragdes regimentais serdo possiveis, mediante a aprovacdo por, no
minimo, dois tercos da totalidade dos membros do Colegiado do Programa.

Art. 145. Os casos omissos ao presente Regimento serdo resolvidos, em primeira
instancia, pela Coordenagdo do Programa e, em nivel recursal, quando necessario,
analisados pelo Colegiado do Programa e outros Orgdos competentes

Art. 146. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo, apos
aprovacao pelos Orgdos competentes, revogadas as disposi¢des em contrario.



