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1. DA IDENTIFICAÇÃO  
Unidade: Instituto de Humanidades e Saúde 

Departamento: Interdisciplinar de Rio das Ostras 

Título e Código do Projeto: Metodologia da Pesquisa I: caminhos da investigação científica 

na área da saúde – RIRA0002 

Disciplina vinculada ao Projeto: Metodologia da pesquisa I (RIR 00416)  

Professora Orientadora vinculada ao Projeto: Virginia Fernanda Januário 

Número de vagas oferecidas: 1 (uma) vaga para bolsista 

Este projeto é exclusivo para estudantes que ingressaram na Universidade por Ações 

Afirmativas?  (   ) Sim ( X ) Não 

2. DAS INSCRIÇÕES  

Período: 2, 3 e 4 de abril de 2025 

Endereço eletrônico da página disponibilizada para a inscrição: https://app.uff.br/monitoria  

Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: 

1. Ter matrícula ativa no Curso de Graduação em Enfermagem; 

2. Ter cursado a disciplina Metodologia da Pesquisa I (RIR 00416) e obtido aprovação; 

3. Ter coeficiente de rendimento (CR) maior ou igual a 7,0; 

4. Ter plena disponibilidade para acompanhar as aulas da disciplina Metodologia da 

Pesquisa I; 

5. Ter disponibilidade de horário para atendimento extraclasse aos estudantes e para 

encontros semanais com a orientadora. 

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVAÇÃO DA 

INSCRIÇÃO 

Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (histórico 

escolar em que conste a aprovação na disciplina Introdução à Metodologia da Pesquisa I; e 

declaração de disponibilidade). 

A documentação comprobatória do(s) bônus deve ser enviada, durante o período de 

inscrições, pelo e-mail: rir.rhs@id.uff.br. 

4. DA SELEÇÃO  

Data das avaliações 

Avaliação escrita: 

 Data: 07/4/2025 

 Horário: 10:00h 

 Local de realização: UFF – Rio das Ostras 

Entrevista: 

 Data: 07/4/2025 

 Horário: 14:00h  

 Local de realização: UFF Rio das Ostras  

Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso 

https://app.uff.br/monitoria


O método científico. A pesquisa e seu delineamento. Principais abordagens teórico-

metodológicas. As fases da pesquisa. Planejamento, organização e redação do trabalho 

científico. Elaboração do anteprojeto de pesquisa. 

Principais características: 

Metodologia da Pesquisa I, é uma disciplina obrigatória, ministrada no quarto período do 

Curso de Graduação em Enfermagem, tem por objetivos apresentar ao estudante os 

fundamentos do método científico e da pesquisa na área da saúde e, de forma mais específica, 

mostrar como a pesquisa científica converge com a prática profissional de enfermagem. A 

inserção de um/a monitor/a nesse processo ensino/aprendizagem tem por objetivo 

potencializar e dinamizar a apresentação de conteúdos que, para além da disciplina, serão 

imprescindíveis para fundamentar o planejamento de trabalhos de conclusão de curso e 

proporcionará ao corpo discente habilidades necessárias para elaboração de projetos e 

participação em grupos de pesquisa. 

Critérios de seleção 

O processo seletivo será constituído por duas etapas: 

 Na primeira etapa, as (os) candidatas (os) passarão por uma avaliação teórica, sem 

consulta a materiais de apoio, cuja pontuação irá de zero a dez. 

Obs.: A primeira etapa será eliminatória. Apenas os candidatos que obtiverem nota maior 

ou igual a 7,0 seguirão para a segunda etapa.  

 Na segunda etapa, as (os) candidatas (os) participarão de uma entrevista, cuja 

pontuação irá de zero a dez.  

 A nota final será calculada pela média aritmética das notas obtidas nas duas 

etapas. 

 Será classificado (a) em primeiro lugar a (o) candidata (o) que alcançar a maior 

média aritmética. 

 Serão adicionados bônus às notas obtidas por mães com filhos de até 5 (cinco) anos, 

conforme critérios descritos no art. 12 da INSTRUÇÃO NORMATIVA 

PROGRAD/UFF No 54, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024, de acordo com o seguinte 

cálculo: se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as 

candidatas que estiverem na condição de mães com filhos de até 5 (cinco) anos de 

idade terão esta média multiplicada por 1,2, resultando na nota final a ser inserida no 

sistema. Os documentos comprobatórios do bônus e que devem ser apresentados 

pelas) candidatas são a(s) certidão(ões) de nascimento do(s) filho(s), que deve(m) ser 

enviada(s) à Secretaria do Executante pelo e-mail constante no edital, dentro do prazo 

de inscrição. 
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Nota mínima para aprovação: 7,00 (sete) 

Critérios de desempate 

 Primeiro: melhor nota obtida na avaliação teórica - acréscimo de até 0,5 (cinco 

décimos) na nota final; 

 Segundo: melhor nota obtida na entrevista - acréscimo de até 0,3 (três décimos) na 

nota final; 

 Terceiro: maior coeficiente de rendimento - acréscimo de 0,2 (dois décimos) na 

nota final.  

Data e local da divulgação dos resultados 

Os resultados serão divulgados no mural do Departamento Interdisciplinar de Rio das Ostras 

(RIR) e constarão no Sistema de Monitoria em até 24 horas após a realização das entrevistas. 

Instâncias de recurso 

 Primeira Instância: o recurso deve ser encaminhado ao Departamento 

Interdisciplinar, no prazo de 48 horas após a divulgação do resultado do processo 

seletivo, via e-mail (rir.rhs@id.uff.br). 

 Segunda Instância:  o recurso poderá ser encaminhado à Divisão de Monitoria da 

Prograd, no prazo de 72 horas após o candidato tomar ciência do resultado do 

recurso em primeira instância, via e-mail (dmo.prograd@id.uff.br). 

5. DA ACEITAÇÃO DA VAGA  

O (a) candidato (a) classificado (a) no processo seletivo terá o prazo de um dia corrido, após a 

liberação do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Será 

considerado (a) desistente o (a) candidato (a) que não cumprir o prazo estabelecido.  

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO  

Os (as) candidatos (as) classificados (as) deverão encaminhar ao endereço eletrônico da 

Secretaria que atende ao Departamento/Coordenação de Curso (rir.rhs@id.uff.br) o Termo de 

Compromisso, devidamente assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaração de 

que aceita as cláusulas do Termo de Compromisso no prazo de um dia após o aceite no 

Sistema de Monitoria.  

Rio das Ostras, 27 de março de 2025. 

 
 

 

Chefe do Departamento Interdisciplinar de Rio das Ostras 
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