
ANEXO III B (para editais com 3 três ou mais vagas)  Lista de Estudantes Inscritos, notas e classificação
IMPORTANTE: SÃO 3 LISTAS (1 - Lista vagas reservadas 2 - Lista ampla concorrência 3 - Lista final de aprovados

Universidade Federal Fluminense
Programa de Estágio Interno 2019
Divisão de Im agem e Audiovisual (DIA/CCS/SCS)
Nome do responsável pelo setor de estágio: Renato Resende Vasconcellos
Nome do supervisor de estágio: Renato Resende Vasconcellos

LISTA 1 - CANDIDATOS COM VAGAS RESERVADAS - nº de vagas reservadas:  1 Nota mínima para aprovação: 6 (seis)
Concorrerão às vagas reservadas os candidatos que apresentarem Autodeclaração de Cor e Raça (Anexo IV)

                                                  NOTA
Nome completo dos estudantes que apresentaram 

AUTODECLARAÇÃO DE COR E RAÇA (DECRETO 
9427/2018)

Nº de Matrícula Curso
Carta de intenção 

(1,0)
Portfólio (2,0)

Apresentação ou 
edição e recorte 
de material (4,0)

Entrevista (3) Nota Final

Alcelino Gomes dos Santos Junior 116059022 Estudos de Mídia 1 2 3 3 9 Desclassificado por problemas de matrícula.
Ana Carolina Moraes Monteiro 317116041 Jornalismo 1 2 4 3 10
Júlia Galdino Panchaud 21716047 Jornalismo 1 1 3,25 2 7,25
LISTA 2 - VAGAS DE AMPLA CONCORRÊNCIA - nº de vagas da ampla concorrência: 3 Nota mínima para aprovação: 6 (seis)LISTA 2 - VAGAS DE AMPLA CONCORRÊNCIA - nº de vagas da ampla concorrência: Nota mínima para aprovação: 6 (seis)
David Emerson Tavares Andrade 118030040 Publicidade e Propaganda 1 2 3,5 3 9,5
Eduardo Martins Frois 518097018 Jornalismo 1 1 2 2 6
Henrique Guimarães Pinto 217049069 Estudos de Mídia 1 2 3,75 3 9,75
João Victor Gomes Bragança 215030143 Publicidade e Propaganda 1 2 4 3 10
Marco Aurélio 217116046 Jornalismo 1 1 0 1 3
Mariana Campos Carvalho 117049007 Estudos de Mídia 1 2 3 3 9
Mateus Stogmüller Ferreira da Silva 218116041 Jornalismo 1 1 2 2 6

IMPORTANTE: Art. 264 Os candidatos negros concorrerão concomitantemente às vagas reservadas e às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com sua classificação no processo de seleção.
Parágrafo único: Os candidatos negros classificados dentro do número de vagas oferecidas para ampla concorrência não serão computados para efeito de preenchimento de vagas reservadas.
O bônus (x 1,27) será acrescentado às notas dos candidatos negros que também apresentaram Declaração de Ação Afirmativa - Cota caráter étnico social,
QUANDO ESTES NÃO FORAM CLASSIFICADOS PARA AS VAGAS RESERVADAS

                                                  NOTA

Nome completo do Estudante (nome de todos os 
candidatos)

Matrícula Curso
Carta de intenção 

(1,0)
Portfólio (2,0)

Apresentação ou 
edição e recorte 
de material (4,0)

Entrevista (3) Nota Final

Declaração de 
Ação Afirmativa - 

Cota caráter 
étnico social 

(macar SIM ou 
NÃO)

SIM    
PRIORIDADE 

BÔNUS 
multiplicar por    

1,27                                 

Ana Carolina Moraes Monteiro 317116041 Jornalismo 1 2 4 3 10 SIM
João Victor Gomes Bragança 215030143 Publicidade e Propaganda 1 2 4 3 10
Henrique Guimarães Pinto 217049069 Estudos de Mídia 1 2 3,75 3 9,75
David Emerson Tavares Andrade 118030040 Publicidade e Propaganda 1 2 3,5 3 9,5
Mariana Campos Carvalho 214049066 Estudos de Mídia 1 2 3,1 3 9,1
Alcelino Gomes dos Santos Junior 116059022 Estudos de Mídia 1 2 3 3 9 Desclassificado por problemas de matrícula.
Mariana Ferreira 117049007 Estudos de Mídia 1 2 3 3 9
Júlia Galdino Panchaud 21716047 Jornalismo 1 1 3 2 7 SIM 8,89
Eduardo Martins Frois 518097018 Jornalismo 1 1 2 2 6
Mateus Stogmüller Ferreira da Silva 218116041 Jornalismo 1 1 2 2 6
Marco Aurélio 217116046 Jornalismo 1 1 0 1 3



LISTA 3 - LISTA DE APROVADOS (Os candidatos serão convocados por ordem de classificação) Nota mínima para aprovação: 6

Número de vagas ampla concorrência: 3

APROVADOS NA AMPLA CONCORRÊNCIA
Ordem 

Decrescente
CONTRATADO                               
(SIM ou NÃO)

Ana Carolina Moraes Monteiro 1 Sim INCLUIR O CANDIDATO NEGRO QUE OBTEVE NOTA CLASSIFICATÓRIA (SEM BÔNUS) NA AMPLA CONCORRÊNCIA

João Victor Gomes Bragança 2 Sim
Henrique Guimarães Pinto 3 Sim
Mariana Campos Carvalho 4 Não ACRESCENTAR O BÔNUS (x1,27) PARA O CANDIDATO NEGRO APROVADO, MAS NÃO CLASSIFICADO PARA RESERVA DE VAGAS

Mariana Ferreira 5 Não
Eduardo Martins Frois 6 Não

Número de vagas reservadas: 1

APROVADOS NA RESEVA DE VAGAS
Ordem 

Decrescente
CONTRATADO                                     
(SIM ou NÃO)

David Emerson Tavares Andrade 1 Sim
Júlia Galdino Panchaud 2 Não
Mateus Stogmüller Ferreira da Silva 3 Não


