UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DIVISAO DE MONITORIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — MONITORIA 2025
AMPLA CONCORRENCIA

1. DA IDENTIFICACAO
Instituto de Arte e Comunicagado Social - Departamento de Cinema e Video — GCV

Titulo do projeto: Midias audiovisuais e 0o mundo contemporaneo

Disciplinas vinculadas ao projeto:
GCV00261 - HISTORIA DA TV NO BRASIL
GCV00309 - MiDIAS AUDIOVISUAIS

Professora orientadora vinculada ao projeto: Karla Holanda
Vagas oferecidas: 01 (uma) vaga

2. DAS INSCRIGOES

Periodo: 28 de marco a 1 de abril de 2025

Endereco eletrénico da pagina disponibilizada para a inscri¢do: sistemas.uff.br/monitoria.
[OBS: fazer o login com CPF e senha do IdUFF; clicar em <inscrever em projetos>; depois
selecionar o projeto pretendido]

Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria (se houver):

e Ter cursado e sido aprovado/a em pelo menos uma das duas disciplinas
vinculadas ao projeto;

e Ter o coeficiente médio superior a sete (7,0);

e Ter nocdo, ao menos bdsica, de edicao de video;

e Ter disponibilidade de carga horaria de 12 horas semanais para atuar como
monitor(a);

e Nado ter vinculo empregaticio;

e Estar regularmente matriculado/a em alguma disciplina

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
e Comprovante do cumprimento dos pré-requisitos fixados pelo Projeto de
Monitoria;
e Para o bonus maternidade (se for o caso), enviar a certiddo do/a filho/a de até 5
anos de idade.

4. DA SELECAO
PROVA ESCRITA (carater classificatorio):

Dia 3 de abril de 2025 (quinta-feira),
Horério: das 10 as 11:30h



Local: Sala 310, do lacs-Casardo (Rua Lara Vilela, 126, Niterai)
e A prova se refere ao conteldo relacionado a ementa deste edital

ENTREVISTA COM AS/OS CANDIDATAS/OS (carater classificatorio):

Dia 3 de abril de 2025 (quinta-feira)

Horario: a partir das 13h (cada entrevista tera até 10’ de duracdo. A ordem serd definida por
sorteio)

Local: Sala 310, do lacs-Casardo (Rua Lara Vilela, 126, Niterai)

Ementa relativa ao projeto de monitoria:

O projeto consiste na adocdo e aprimoramento de praticas pedagdgicas que auxiliem no
aprendizado de maneira dinamica, atualizada e critica. A frequente mutabilidade das
tecnologias que impulsionam as midias audiovisuais tem constantemente provocado a
ressignificacdo de seus sentidos, seja na televisdo, no video e mesmo no cinema, cuja
producao, circulacdao, comercializacdo, recepcao tém que enfrentar desafios a todo instante,
cada vez numa velocidade mais acelerada. Considerando tal cendrio e as implicacdes
trazidas por ele, acreditamos na importancia de manter as questdes ligadas as disciplinas
permanentemente atualizadas, ao mesmo tempo em que se preparam sujeitos para se
envolver criativamente nesse meio, sem deixar de lado o senso analitico e participativo. E
isso que se espera da monitoria, que tera papel fundamental em acdes pedagdgicas
conduzidas para tais fins. Nesse sentido, a monitoria vai preparar material atualizado para
ser aplicado junto ao corpo discente, sejam obras audiovisuais compiladas e editadas, sejam
propostas de debates em sala de aula a partir de textos, matérias de jornais e revistas, ou
questdes elaboradas com o intuito de promocao de discussées fundamentadas em sala,
dinamizando o aprendizado e estimulando a colocagdo ativa de ideias do/as aluno/as.

Critérios de selegdo:

A Banca Examinadora avaliard os candidatos inscritos, atribuindo-lhes uma nota média final
entre 0,00 (zero) e 10,0 (dez). A avaliacdo oral e a entrevista valerdo cinco (5) pontos cada. A
nota final maxima dos candidatos é 10,0 (dez).

Serd adicionado as notas obtidas nos processos seletivos bonus a maes com filhos de até 5
(cinco) anos, conforme critério descrito a seguir:

| - Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete (7,0), as
candidatas que estiverem na condi¢do de maes com filhos com idade até 5 (cinco) anos de
idade terdao esta média multiplicada por 1,2, resultando na nota final a ser registrada em ata.

E vedada a aplicagdo simultanea dos bonus definidos de ag¢do afirmativa e maternidade a
mesma candidata, devendo ser aplicado o bénus de maior valor.

Bibliografia indicada:
ARAUJO, Joel Zito. A negagdo do Brasil: o negro na telenovela brasileira. S3o Paulo: Ed.
Senac, 2000. Cap 3 (Telenovela e esteredtipos sobre o negro brasileiro), pp. 78-102.

LINS, Consuelo. Rua de mdo dupla: documentdrio e arte contemporanea. In: MACIEL, Katia
(org.). Transcinemas. Rio de Janeiro: Contra Capa Livraria, 2009. P. 327-339.

SOBRINHO, Gilberto. Video e televisdao independentes no Brasil e a realizacdo de
documentarios. Revista Lumina. UFJF, Vol 8, n. 1, junho 2014.



Nota minima para aprovacgao: 7,00 (sete)

Critérios de desempate (com pontuagdo): O desempate serd pela maior nota da prova
escrita

Data e local da divulgacdo dos resultados: Os resultados serdo enviados as/aos
candidata/os por e-mail, até o final do dia 4 de abril de 2025.

Instancias de recurso:

As instancias de recurso ao resultado do processo seletivo serdo: a primeira o Executante
responsavel pela realizacdo do mesmo (a Coordenac¢do de Monitoria do Departamento de
Arte) e a segunda, a Comissdo de Monitoria da PROGRAD, conforme o que se segue:

I - O prazo de recurso, na instancia do Departamento de Cinema e Video é de 48 (quarenta e
oito) horas apds a divulgacdo dos resultados.

Il — O prazo de recurso a Comissdo de Monitoria é de 72 (setenta e duas) horas apds a
ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

5. DA ACEITACAO DA VAGA

O candidato classificado no processo seletivo tera o prazo de 2 (dois) dias corridos, apds a
liberacdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria.
Serd considerado desistente o candidato que ndao cumprir ao prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

Os candidatos classificados deverdao encaminhar ao endereco eletrénico da Secretaria que
atende o Departamento/Coordenacdo de Curso o Termo de Compromisso, devidamente
assinado, gerado pelo Sistema de Monitoria, ou a declaracdo de que aceita as cldusulas do
Termo de Compromisso no prazo de 2 (dois) dias apds o aceite no Sistema de Monitoria.

Niterdi, 28 de marco de 2025.

Chefe do Departamento/Coordenador de Curso l Professora orientadora



