UFF — UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

PRO-REITORIA DE EXTENSAO
UNIDADE AVANCADA JOSE VERISSIMO

EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO

PROEX N2 001/2023

O Diretor da Unidade Avangada José Verissimo, no uso de suas atribuicées, tendo em vista o
disposto no Decreto 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa de Gestao
e Desempenho da Administracdo Publica Federal; na Instrucdo Normativa SGP-SEGES n2 2, de
10 de janeiro de 2023, expedida pela Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia, na autorizacdo do Ministério da Educacdo para a implementacao do
Programa de Gestdo pelas unidades do Ministério e de suas entidades vinculadas, por meio da
Portaria n2 267, de 30 de abrilde 2021, e na instru¢do normativa GAR/RET/UFF n2 57/2023,
publicada no boletim de servico n2 66, de 06 de abril de 2023, RESOLVE:

1.DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital visa a dar publicidade as vagas disponiveis nesta unidade para adesdo ao
Programa de Gestdao, nos termos do plano de trabalho da unidade aprovado conforme
processo sei n? 23069.189877/2022-65, tendo como fundamento as disposicdes elencadas

neste documento.

1.2. Poderdo se candidatar servidores técnico-administrativos, contratados e empregados
publicos que desempenham atividades nesta unidade.

1.3. A selegdo serd procedida pelo Diretor da UAJV.

2.DAS ATIVIDADES E DO QUANTITATIVO DE VAGAS

2.1. O Programa de Gestdo serd adotado por toda unidade para a realizacdo das atividades
contempladas neste edital, as quais estdo registradas no plano de trabalho da UAJV, aprovado

pela Comissdo Permanente do Programa de Gestdo, que segue como anexo |.

2.2 Amodalidade do Programa de Gestdo adotadas pela UAJV serd o trabalho presencial.



3. DA INSCRICAO
3.1. Periodo: das 8h do dia 03 de maio de 2023 as 23h59 do dia 05 de maio de 2023.
3.2.Dos procedimentos para inscri¢do:

3.2.1. A inscri¢do sera realizada através do sistema proprio para o programa de gestdao em
https://programadegestao.uff.br/login .

3.2.2. O interessado deverd acessar o sistema com a sua identidade institucional (iduff),
selecionar o edital relacionado a sua unidade, realizar a candidatura e aceitar o termo de
ciéncia e responsabilidade.

4.DA SELECAO

Os interessados no programa de gestao deverdo apresentar as seguintes habilidades, as
quais favorecerdo o desempenho das atividades laborativas:

A) Capacidade de organizagao e autodisciplina;

B) Capacidade de cumprimento de prazos e metas;
C) Capacidade de interagao com a equipe;

D) Proatividade na resolucao de problemas;

E) Capacidade para utilizagdo de tecnologias;

F) Orientacao para resultados.

5. DO RESULTADO

5.1. O resultado serd divulgado no dia 08 de maio de 2023, a partir das 17h, por meio de edital
disponibilizado em https://www.editais.uff.br/, o qual sera publicado no boletim de servico,
contendo os participantes que foram selecionados para adesao ao Programa de Gestao.

6. DA VEDACAO

6.1. E vedada a ades3o simultanea do servidor ao programa de gestdo, na modalidade de
teletrabalho, e a jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas na Universidade Federal
Fluminense.

6.2. E vedada a ades3o ao participante que tiver sido desligado do programa de gest3o, nos
ultimos 12 meses, pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstasno plano de trabalho
e no termo de ciéncia e responsabilidade.

7.DO PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

7.1. O candidato selecionado para participar do programa de gestdo, devera elaborar o plano
de trabalho individual em conjunto com a chefia, que contera:

a) as atividades a serem desenvolvidas com os respectivos prazos de entrega, em
conformidade com o previsto para o exercicio do cargo e com o planejamento tatico da
unidade, com as respectivas metas a serem alcancadas expressas em horasequivalentes;


https://programadegestao.uff.br/

b) a carga horaria presencial e/ou a carga horaria remota, junto ao programa de gestdo, em
horas semanais;
c) o termo de ciéncia e responsabilidade, conforme formulario préprio.

7.1.1. O plano de trabalho individual de que trata o subitem 7.1 sera registrado em sistema
informatizado.

7.1.2. As atividades e respectivas metas a serem acordadas no plano de trabalho individual
deverao estar em conformidade com o estabelecido no plano de trabalho da unidade e no
programa de gestdo e desempenho da universidade.

8.DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Quando estiver em teletrabalho, caberd ao participante selecionado providenciar as
estruturas fisica e tecnoldgica necessdrias, mediante a utilizacdo de equipamentos e
mobilidrios adequados e ergonGmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a
internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de
suas atribuicgdes.

8.2. A adesdo do participante ao Programa de Gestdo, ndo gerard, em qualquer hipdtese, direitos
adquiridos, podendo ser revertida a qualquer tempo em funcdo da conveniéncia do servico,
desempenho inferior ao estabelecido, infracdo aos termos da IN GAR/RET/UFF n2 57 de 06 de abril de
2023.

Niterdi, 28 de abril de 2023.
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MARCELINO CONTI

Diretor da Unidade Avancada José Verissimo



ANEXO | AO EDITAL DO PROGRAMA DE GESTAO N.2 001/ 2023

PLANO DE TRABALHO DA UNIDADE - TABELA DE ATIVIDADES DA UAJV

Atividades

| Modalidade |

Unidades

A1l - Producgdo, edi¢do e analise de
documentos informativos, técnicos e
normativos

A2 - Atuagdo em processos digitais (SEI) ou

fisicos

A3 - Registro e atualizagdo de
informagdes em sistemas institucionais
internos e externos

A4 - Participa¢do em reunides

A5 -Monitoramento, processamento de
dados e cargas em sistemas

A6 - Atendimento a servigos digitais
A9 - Prestacdo de consultoria interna e
externa

A1l - Realizagdo de eventos

A15 - Orientagdo de equipe para
execucdo de servigos e resolugao de
problemas

A16 - Atendimento ao publico

A17 - Assessoria e secretariado

A20 - Consultas assistenciais e
ocupacionais

A21 - Pericias médicas e odontoldgicas
A22 - Entrevista Psicossocial

A23 -Avaliagcdo multiprofissional

A24 - Atividades de laboratério e
servicos de saude (higienizagdo e
desinfec¢do de material, calibragdo de
instrumentos, dentre outras).

A25 - Suporte/auxilio aos profissionais
odontdlogos e médicos.
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