Programa de Pés-Graduacdo em Administragédo M PA

UFF - Volta Redonda Mestrado Profissional

em Administrag&o

B EDITAL PPGA N° 04/2021
SELECAO DE ALUNOS REGULARES PARA MESTRADO - 2022
(TURMA MPA — UFMT) — 2022

O Programa de P6s-graduacdo em Administracdo do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de
Volta Redonda da Universidade Federal Fluminense PPGA/ICHS/UFF torna publico que estara
recebendo, no periodo de 10 de janeiro a 29 de abril de 2022, inscri¢des dos candidatos ao
processo de selecdo para o curso de MESTRADO PROFISIONAL EM ADMINISTRACAO —
MPA que sera ofertado em parceria com a Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT) com o
objetivo de capacitar os servidores técnico-administrativos (TAE).

DO OBJETO

Art. 01 — Processo seletivo para uma turma de até 28 (vinte e oito) vagas do curso de Mestrado
Profissional em Administracdo, com vistas ao ingresso no semestre letivo de 2022-2, sendo até 25
(vinte e cinco) vagas destinadas aos servidores TAE da Universidade Federal do Mato Grosso
(doravante UFMT), mediante Projeto de Cooperacdo entre Instituicdes para Qualificagdo de
Profissionais de Nivel Superior (PCI), a partir da oferta de turma em sede; e até 03 (trés) vagas
destinadas aos servidores da UFF, em atendimento & Resolugdo n° 155/2008 do CEPE/UFF, art.17.

Paragrafo Unico - As vagas destinadas a UFMT respeitardo o nimero maximo de servidores por
unidade, conforme disposto no Art. 15.

DA ELEGIBILIDADE E DIPONIBILIDADE DE VAGAS
Art. 02 — Poderdo se inscrever no processo seletivo servidores TAE da UFMT e da UFF.

Paragrafo Unico - Para os servidores da UFMT, ndo serdo elegiveis candidatos que possuam
titulacdo equivalente ou superior aquela que sera adquirida com esta acao de desenvolvimento.

DAS INSCRICOES
Art. 03 — As inscricdes serdo realizadas a partir das 9h00m do dia 10 de janeiro de 2022, até as
23h59m do dia 29 de abril de 2022 (horéario de Brasilia), de forma online, por meio do seguinte

endereco eletronico:

https://forms.qle/DxnG6pRHhQTPVGsab

Paragrafo primeiro — N&o serdo consideradas inscrigdes realizadas ap6s o prazo/horario final
definido no Art. 03 deste edital.

DA DOCUMENTACAO

Art. 04 — O candidato, no momento da inscrigdo, devera anexar, por meio do endereco eletronico
descrito no Art. 03, em formato "pdf" (com excec¢éo da foto), a seguinte relagdo de documentos
legiveis:

a) Ficha de inscrigdo digitalizada devidamente preenchida e assinada (ANEXO 1);
b) Copias digitalizadas dos seguintes documentos (a verificagdo da autenticidade da
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documentac&o serd efetuada no ato da matricula);
. Documento de identificacdo (RG, carteira de habilitacdo ou equivalente);
Il. CPF;
I1l.  Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;
IV.  Certificado de quitacdo com o servico militar (se candidato do sexo masculino);
V. Diploma da graduacdo devidamente registrado, conferido por instituicdo
reconhecida pelo Conselho Nacional de Educacédo (Frente e Verso);
VI.  Historico escolar do curso de graduacao;
VII.  Comprovante de endereco;
VIIl.  Comprovante da condicdo de Servidor da UFMT ou da UFF;

¢) Foto 3X4 digitalizada recente;

d) Copia do Curriculo Lattes e das devidas comprovacdes;

e) Anteprojeto de pesquisa devendo versar sobre o tema que o candidato pretende
desenvolver como pesquisa, com vistas a producao da dissertacdo (conforme Art. 5 deste
edital);

f) Termo de Anuéncia e Compromisso assinado (ANEXO 2).

g) Termo de Concordancia da Chefia (ANEXO 6).

Paragrafo primeiro — Para os candidatos que ainda ndo possuirem certificado de concluséo de
curso e diploma, sera aceita, em carater provisorio, declaragdo em papel timbrado, emitida pela
instituicdo onde o candidato estiver matriculado, informando a data prevista para sua colacdo de
grau. No ato da confirmacéo da aceitacdo da vaga pelo candidato, os candidatos inclusos
nestas situagdes deverdo apresentar os documentos pendentes, sob pena de terem sua
aprovacao no processo seletivo anulada, caso ndo o fagam.

Paragrafo segundo — Os candidatos portadores de diplomas de graduacao obtidos em instituicdes
de ensino estrangeiras deverdo apresentar o referido documento devidamente revalidado por uma
universidade publica brasileira, obedecendo as normas do Ministério da Educacéo e do Conselho
Nacional de Educacéo.

Paragrafo terceiro — No ato da matricula presencial sera solicitada a apresentacdo de toda a
documentac&o original para verificacdo de autenticidade. Esta fase é eliminatéria.

DO ANTEPROJETO

Art. 05 — Os anteprojetos, de que tratam a alinea “€” do Art. 04 deste edital, deverdo abordar
problema de pesquisa aplicada ao contexto da UFMT.

Paragrafo primeiro — O anteprojeto de pesquisa deve conter, no minimo, 0s seguintes itens:
a) Titulo da proposta;
b) Pergunta e objetivo de pesquisa;
¢) Justificativa da escolha do tema de pesquisa;
d) Apresentacdo e justificativa de referencial tedrico pertinente a pesquisa proposta;
e) Breve descri¢do dos procedimentos metodoldgicos;
f) Proposta de devolutiva paraa UFMT ou UFF;
g) Referéncias.

Paragrafo segundo - A proposta deve ter no maximo 10 (dez) paginas no formato A4, com
espacamento 1,5 entre linhas, fonte Times New Roman 12.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Art. 06 — As inscri¢Bes realizadas no prazo previsto neste Edital serdo analisadas pela comissao
de sele¢do que, apds avaliagdo da documentacdo apresentada, homologara as inscri¢es que
estiverem de acordo com este Edital, ndo sendo admitida a inscri¢do de candidatos fora do prazo
aqui estabelecido.

Paragrafo primeiro — A falta de documentos ou a realizacdo de inscri¢do apds o prazo/horério
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final definido no Art. 03 deste edital implicara na ndo homologacéo da inscrigéo.

Paragrafo segundo — A relacdo de candidatos inscritos sera divulgada no site do Programa de
Pés-Graduacdo em Administracdo (https://ppga.vr.uff.br/).

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 07 — O processo de selecdo sera realizado no periodo de 10/01 a 19/07/2022, em duas etapas
de acordo com o seguinte cronograma:

12 Etapa: Periodos
Inscricbes mediante envio da documentacdo digitalizada — exclusivamente pelo

enderggo: https://forms.qIe/Dan6pRHhQ'I(';PVGSgG P 10101 2010472022
Divulgacéo da relacéo de inscricbes homologadas 06/05/2022
Prazo para recursos (exclusivamente pelo endereco vpa.veh@id.uff.br) Até 09/05/2022
Divulgacao dos resultados dos recursos e da relacéo final de inscrigdes homologadas. 13/05/2022
Treinamento onjllne para uso da Plataforma Moodle para realizacdo da prova 28/05/2022
(*Atividade Opcional)

Prova de conteudo online 04/06/2022
Divulgacéo do gabarito 06/06/2022
Divulgacdo do resultado da prova de contetdo 07/06/2022
Prazo para recursos (exclusivamente pelo endereco vpa.veh@id.uff.br) 09/06/2022
Julgamento dos recursos Até 14/06/2022
Divulgacéo da lista de candidatos aprovados para a 22 etapa 15/06/2022
22 Etapa: Periodos
Andlise de curriculo e arguicdo de anteprojeto (entrevistas online) 20 a 22/06/2022
Divulgacédo do resultado final 27/06/2022
Prazo para recursos (exclusivamente pelo enderego vpa.veh@id.uff.br) Até 30/06/2022
Julgamento dos recursos Até 05/07/2022
Divulgacéo da lista final de candidatos aprovados 06/07/2022
Conflrmagao da aceitacdo da vaga pelo candidato (exclusivamente pelo endereco 18 e 19/07/2022
vpa.vch@id.uff.br)

Paragrafo primeiro — Os candidatos inscritos serdo avaliados por uma comissdo de selecdo
formada por (2) dois membros do corpo docente do PPGA, que poderdo ser substituidos pelos
suplentes em duas situaces:

a) quando ficarem evidenciados conflitos de interesses entre examinadores e candidatos;

b) em caso de impossibilidade ndo prevista do membro titular da comisséo de selegao.

Art. 08 — O processo de selecdo acontecerda em duas etapas, de carater eliminatorio e
classificatorio.

Paragrafo primeiro — A primeira etapa consiste em duas fases, sendo elas:

a) entrega da documentacéo (exclusivamente pelo endereco
https://forms.gle/DxnG6pRHhQTPVGsa6), constante no Art. 04 deste edital, de carater
eliminatorio.

b) realizagdo da Prova de Conteudo (online), conforme regras estabelecidas no ANEXO 2
deste edital. O endereco eletrénico de realizacao das provas sera enviado individualmente
para cada candidato (a) com inscricdo homologada, juntamente de seu respectivo login e
senha. A Prova de Contetdo possui carater eliminatorio e classificatdrio.

Paragrafo segundo — Na primeira etapa serdo selecionados, pela Prova de Conteudo, os 35
(trinta e cinco) candidatos mais bem classificados da UFMT, independente de lotacéo e local de
exercicio; e os 03 (trés) candidatos mais bem classificados da UFF.

Paragrafo terceiro — Serdo eliminados, na primeira fase do processo seletivo, candidatos que
zerarem qualquer uma das provas de contetdo, a saber: (i) Portugués; (ii) Inglés; (iii) Métodos
Quantitativos Aplicados a Administracao.
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Paragrafo quarto — As provas serdo objetivas e seus conteddos bem como indicagdes
bibliogréaficas constam no ANEXO 3 deste edital.

Paragrafo quinto — A segunda etapa consiste em duas fases, sendo elas:
a) Analise de curriculo.
b) Arguicdo de anteprojeto. As datas e horarios para a realizacdo da entrevista serdo
divulgadas no endereco eletrénico https://ppga.vr.uff.br/.

Paragrafo sexto — A Andlise de curriculo sera realizada pela comissao de sele¢do, com base no
instrumento disposto no Anexo 4 deste edital. Esta fase levard em conta, estritamente, as
informacdes contidas no Curriculo Lattes do candidato e devidamente comprovadas, por meio do
envio eletrdnico da documentacdo. A Analise de curriculo possui carater classificatério.

Paragrafo sétimo — A Arguicdo do anteprojeto sera realizada pela comissdo de sele¢do, no
momento das entrevistas, tendo como base o instrumento disposto no Anexo 5 deste edital. O
endereco eletrdnico para realizagdo das entrevistas serd enviado individualmente para cada
candidato (a) com aprovagdo para a segunda etapa. Esta fase possui carater classificatdrio e
eliminatdrio.

Paragrafo oitavo — Serdo eliminados na fase de Arguicdo do anteprojeto, candidatos que ndo
alcancarem pontuagéo igual ou maior que 60%.

Paragrafo nono - As entrevistas serdo realizadas exclusivamente com os 35 (trinta e cinco)
candidatos mais bem classificados da UFMT; e com o0s 03 (trés) candidatos mais bem classificados
da UFF na primeira etapa deste processo seletivo.

DO RESULTADO

Art. 9 — A nota final seré calculada a partir das notas ponderadas, conforme os seguintes pesos: (i)
Prova de contetdo (peso 0,3); (ii) Anlise de Curriculo (peso 0,2); (iii) Avaliacdo do projeto de
pesquisa (peso 0,3); (iv) Entrevista (peso 0,2).

Paragrafo primeiro — Ocorrendo empate na classificagdo final dos candidatos tera preferéncia o
que tiver obtido maior pontuacdo na prova de contetdo. Persistindo o empate tera preferéncia o
candidato com mais tempo de vinculo como Servidor (da UFMT para as vagas destinadas a este
fim; ou da UFF para as vagas destinadas a esta finalidade). Persistindo o empate tera preferéncia
o0 candidato com maior idade.

Paragrafo segundo — E facultado ao PPGA o n&o preenchimento de todas as vagas ofertadas.
DAS CONDIQC)ES DE PARTICIPAQAO PARA OS SERVIDORES DA UFMT

Art. 10 — Os servidores poderdo participar do curso sem nenhum afastamento, nas condicGes
definidas para Treinamento Regularmente Instituidas ou utilizando o horario especial de estudante.

Paragrafo Unico — Sera concedido afastamento aos servidores nos periodos em gue estiverem em
curso na Universidade Federal Fluminense em Volta Redonda.

Art. 11 — O dispositivo da licenca capacitacdo poderd ser utilizada para realizagdo das atividades
desta acédo de capacitacao.

Art. 12 — Cabera ao servidor, juntamente a sua chefia imediata, a escolha e implementacdo da
melhor forma de viabilizar a participacdo, incluindo a avaliacdo da modalidade de afastamento
mais adequada resguardando o interesse institucional.

Art. 13 — O pagamento de diérias e o apoio para o transporte sera definido conforme
disponibilidade orcamentéria a ser avaliada pela Secretaria de Gestao de Pessoas da UFMT.
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Art. 14 — Ap6s o resultado da classificagdo final dos 35 (trinta e cinco) candidatos da UFMT,
conforme Artigo 9 deste edital, serdo considerados aprovados para as 25 (vinte e cinco) vagas
disponibilizadas para a UFMT os 17 candidatos mais bem colocados do campus Cuiaba; os 02
candidatos mais bem colocados do campus do Araguaia; os 02 candidatos mais bem colocados do
campus Sinop; os 02 candidatos mais bem colocados do Hospital Universitario Julio Muller —
HUJM; e os 02 candidatos mais bem colocados de Varzea Grande, conforme a tabela abaixo:

Unidade Vagas disponibilizadas por unidade
Cuiaba 17
Araguaia 02
Sinop 02
HUJM 02
Vérzea Grande 02

a) A distribuicdo entre as unidades sera realizada considerando o local de exercicio do
servidor candidato.

b) Caso existam vagas ndo preenchidas em qualquer dos campi, estas serdo distribuidas
utilizando como critério de classificacdo as melhores notas dos candidatos nao
selecionados, independentemente do campus, até que sejam completadas as 25 vagas.

Art. 15 — Os projetos aprovados no decorrer das atividades do curso deverdo versar sobre
tematicas de interesse da UFMT (ou da UFF, para o caso de servidores da UFF).

a) O projeto a ser desenvolvido devera ser aprovado pelo setor que sera objeto de estudo.

b) Como resultado do projeto desenvolvido no ambito do curso, devera ser apresentado o
plano de devolutiva dos conhecimentos adquiridos para um periodo de 12 meses apés o
término da acdo de capacitacao.

DAS RESPONSABILIDADES DOS ESTUDANTES SERVIDORES da UFMT

Art. 16 — Dedicar-se a capacitacdo no periodo destinado as disciplinas e a orientagdo de pesquisa
junto aos docentes do PPGA-MPA.

Art. 17 — Encaminhar os relatérios da capacitagdo de acordo com as normas do Regulamentacao
concernente as atividades de Capacitagdo e sempre que solicitado.

Art. 18 — Cumprir, na integra, as normas e regimentos da UFF, bem como os regulamentos
especificos do Programa de P6s-Graduagdo em Administracdo e da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduacéo e Inovacdo da UFF.

Art. 19 — Assinar do termo de compromisso, como servidor participante da agao de capacitagao,
indicando responsabilidades e condig¢Ges de ressarcimento em caso de abando do curso ou ndo
concluséo.

Art. 20 — Ressarcir ao erario o recurso gasto com esta formagdo, a partir de processo junto a
UFMT, caso ndo venham a completar o curso, seja por solicitacdo de licenca, afastamento de longa
duracdo, redistribuicdo, exoneracdo, vacancia, demissdo, motivos pessoais, seja porque foram
desligados pela Coordenagéo do Curso nos casos previstos pelo Regimento Geral da Universidade
Federal Fluminense e pela Resolugdo CEP/UFF n° 150/2010.

Paragrafo Unico — Fica ressalvado caso de ndo conclusdo por problemas de satde do servidor ou
de saude na familia que o impeca de dar continuidade aos estudos.

Art. 21 — Permanecer no exercicio de suas func¢des pelo periodo minimo igual ao da duragdo do
curso, contado a partir do término do curso, ou pelo periodo minimo igual ao do eventual
afastamento, salvo ressarcimento total de despesas, nos termos dos arts. 46 e 47 da Lei 8.112, de
1990.



DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 — O PPGA ndo se responsabilizara por informacdes prestadas incorretamente pelos
candidatos ou pela falta de documentos exigidos.

Art. 23 — Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:

a) Prestar declaracfes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da sele¢éo;

b) Nao apresentar qualquer documentacdo requerida nos prazos e condi¢des estipuladas neste
edital;

¢) Nao confirmar seu ingresso no curso pretendido, na data especificada neste edital, no caso
de ser selecionado;

d) Na&o comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos.

Art. 24 — O acompanhamento dos resultados é de responsabilidade do candidato.
Art. 25 — Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo entrar em contato com a

Secretaria do PPGA, por meio do endereco vpa.vch@id.uff.br até o dia 28/04/2022 para a tomada
de providéncias cabiveis a indispensavel adaptacéo.

Art. 26 — A inscricdo do candidato implica em aceitacdo total e incondicional das disposicoes,
normas e instrucBes contidas neste edital e nos comunicados j& emitidos ou que vierem a ser
tornados publicos.

Art. 27 — Os recursos em qualquer uma das fases/etapas deverdo ser apresentados até as datas
previstas no cronograma apresentado no Art. 07 deste edital, exclusivamente pelo endereco
vpa.vch@id.uff.br.

Art. 28 — A partir do Projeto de Cooperagéo entre Instituicbes para Qualificacdo de Profissionais
de Nivel Superior (PCI), mediante a oferta de turma em sede destinada a qualificagcdo dos
servidores da UFMT, faz-se saber que as aulas presenciais ocorrerdo necessariamente nas
dependéncias da UFF, campus Aterrado, nas dependéncias do PPGA-MPA.

a) Asdisciplinas ocorrerdo conforme cronograma de oferta, a ser definido entre as partes.
b) Em atendimento as normas vigentes de seguranca sanitaria, em convergéncia com as

InstrucGes de Servigos PROPPI No 001, de 17 de margo de 2020; PROPPI No 002, de 19
de marco de 2020; e com a Resolu¢do UFF nol57, de 2020, durante a pandemia da
COVID-19, as aulas presencias poderdo ser substituidas pela Educacdo Remota.

Art. 29 — A comissdo de selecdo reserva-se no direito de promover reclassificacdo de candidatos,
em casos de desisténcias, desclassificacdes e/ou elimina¢Ges de candidatos selecionados, por
gualquer que seja o0 motivo.

Paragrafo Unico — As eventuais reclassificacdes devem ocorrer, necessariamente, de forma que
ndo produzam prejuizos aos discentes.

Art. 30 — Serdo respeitados neste edital os dispositivos indicados no TED 003/2021 UFMT — UFF.

Art. 31 — Os casos omissos ou situacfes ndo previstas neste edital serdo arbitrados pela Comissdo
de SE'EQéO . Assinado digitalmente por MARCIO

MOUTINHO ABDALLA
marcioabdalla@id.uff.br:
03334307603

Raz&o: Eu estou aprovando este
documento

Data: 2021.10.21 18:49:13-03'00"
Foxit PDF Reader Vers&o: 11.0.1

Prof. Dr. Marcio Moutinho Abdalla

Coordenador do PPGA
(D.O.U. Port. N° 65.710, 26.11.2019)
Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda - UFF
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ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

Nome:
Data de Nascimento: Naturalidade:
Nacionalidade: Estado Civil:
Filiacdo: Mae:

Pai:
RG n: Emissor: CPF n°:

Endereco Residencial:

Telefone Fixo: ()

Celular: () E-mail:

Endereco Comercial:

Telefone Comercial: ()

LINHA DE AUTACAO CIENTIFICO-TECNOLOGICA (Marcar uma (nica opgio)*

() LACT 1- Estratégia, Governo e Desenvolvimento
() LACT 2 - Administracdo de Operacdes e Suporte Logistico Integrado

() LACT 3 - Competitividade, Inovacdo e Empreendedorismo

* A escolha da LACT sera utilizada somente como indicativo de interesse, ndo sendo definitiva.

INDICACAO DE POSSIVEIS ORIENTADORES (consulte em: https://ppga.vr.uff.br/linhas-de-atuacao/)

Opcéo 1

Opcéo 2

Declaro estar ciente e de acordo com todo o contetdo exposto no edital vigente de selecdo do curso de
Mestrado Profissional em Administracdo da Universidade Federal Fluminense em Volta Redonda.

Local e Data - |

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO 2 - TERMO DE ANUENCIA E COMPROMISSO

Programa de Pés-Graduacdo em Administragéo M F A

UFF - Volta Redonda Mestrado Profissional

em Administrag&o

B EDITAL PPGA N° 04/2021
SELECAO DE ALUNOS REGULARES PARA MESTRADO - 2022
(TURMA MPA — UFMT) — 2022

Termo de Anuéncia e Compromisso

Eu, , CPF :
servidor(a) da UFMT (ou UFF), sob a matricula n° , lotado(a) no campus
, em exercicio no campus
, € exercendo a funcdo de

declaro que:

I. Tenho pleno conhecimento do presente Edital e estou de acordo com 0s seus termos,
normas e instru¢bes, comprometendo-me a cumprir todas as suas disposices, sob pena de
anulacdo de minha prova em caso de descumprimento de qualquer dos dispositivos aqui
apresentados.

Il. Estou de acordo em realizar a prova do processo e seletivo de forma remota para o
Mestrado Profissional em Administracdo da UFF, campus Volta Redonda, bem como estou ciente
de atender os seguintes requisitos para realizagdo da prova:

a) Possuir computador ou Notebook configurado para acessar a internet;

b) Ter acesso a internet (Banda larga);

c) Possuir camera de videoconferéncia (pode ser portéatil ou acoplada ao notebook), que
devera estar ligada e focando o(a) candidato(a) durante todo o periodo da prova;

d) Realizar a prova em area reservada, com acesso restrito de outras pessoas;

e) N&o acessar o telefone celular ou qualquer outro dispositivo de comunicagao, que ndo
seja o utilizado para realizacdo da prova;

f) Nao acessar qualquer tipo de site durante a prova, que ndo seja 0 Moodle e a sala de
aula (Google Meet ou Zoom — a definir);

0) A Comissdo podera entrar em contato com os/as candidatos (as), remotamente, a

qualquer momento durante a realizagdo da prova, solicitando que apresente, via
webcam, todo o local em que o/a mesmo (a) se encontra, no momento de realizacao
da prova.

h) Realizar a prova individualmente, sem ajuda de terceiros nem consulta a qualquer tipo
de material.

O(a) candidato(a) que tenha alguma davida, tera até o dia 29/05/2022 para enviar mensagem de e-
mail enderecada ao vpa.vch@id.uff.br, com o objetivo de sana-la.

De acordo:

Data: / /

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO 3 - CONTEUDOS E INDICACOES BIBLIOGRAFICAS

Prova de Inglés

Objetivos

Esta prova visa determinar se o candidato possui conhecimentos suficientes que lhe permitam a
leitura e a compreensao de textos escritos nesse idioma.

Bibliografia sugerida

CAMBRIDGE PREPARATION FOR THE TOEFL TEST. Cambridge do Brasil, 2002.
COLLINS COBUILD ENGLISH GRAMMAR - ELEMENTARY. Collins Cobuild, 2003.
COLLINS COBUILD ENGLISH GRAMMAR - INTERMEDIATE. Collins Cobuild, 2004
Collins COBUILD Advanced Learner's English Dictionary. Heinle, ELT, 2006

DIAS, Reinildes. Reading critically in English. 3? edi¢do revista e ampliada. Belo Horizonte:
Editora da UFMG, 2002. ISBN: 85-7041-255-X

LONGMAN DICTIONARY OF CONTEMPORARY ENGLISH. Longman do Brasil, 2005.
LONGMAN DICTIONARY OF ENGLISH LANGUAGE AND CULTURE. Longman do Brasil,
2005.

LONGMAN PREPARATION FOR THE TOEFL TEST WITH ANSWERS. Longman do Brasil,
2005.

Prova de Portugués

Objetivos

Esta prova tem por objetivo medir a competéncia do candidato em suas rela¢cbes com palavras e
textos. Essa qualidade depende, principalmente, das suas condi¢bes de discernimento,
compreensdo, associacao e analise de sintagmas, oracdes, frases, periodos e textos.

Bibliografia sugerida

CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto,
semantica e interagdo. 4 ed. S&o Paulo: Atual Editora, 20009.

CITELLLI, Adilson. Linguagem e persuaséo. 8 ed. Sdo Paulo: Atica, 2004. (Colecéo Principios, 17)
FARACO, Carlos Alberto & TEZZA, Cristovao. Pratica de texto. 9 ed. Petrépolis-RJ: Vozes,
2001.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em prosa moderna. 27 ed. Rio de Janeiro: Ed. da
Fundacdo Getulio Vargas, 2010.

HENRIQUES, Claudio Cezar. Estilistica e discurso: estudos produtivos sobre texto e
expressividade. Rio de Janeiro: Campus, 2011.

HOUAISS, Antbnio & VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Eletrénico Houaiss da Lingua
Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001 e 2009.

KOCH, Ingedore Villaca. Desvendando os segredos do texto. 7 ed. S&o Paulo: Cortez, 2002.
KURY, Adriano da Gama. Para falar e escrever melhor o portugués. 2 ed. Rio de Janeiro: Lexicon,
2012.

PAULINO, Graga; WALTY, Ivete & CURY, Maria Zilda. Intertextualidades: teoria e pratica. Belo
Horizonte: Editora L&, 1995. (Colecéo Letras, 5)

PLATAO, Francisco & FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redacdo. 17 ed. S&o
Paulo: Atica, 2007.

Prova de Métodos Quantitativos Aplicados a Administracao

Objetivos

Esta prova visa avaliar os conhecimentos bésicos do candidato relacionados ao raciocinio e ao
calculo matematico necessarios a analise quantitativa de problemas de Administragdo.

Bibliografia sugerida
ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J. e WILLIAM, Thomas A. Estati-stica Aplicada a
Administracdo e Economia. S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2003.
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BELLO, I. & BRITTON, J. Topics in contemporary mathematics. New York: Houghton Mifflin
Company, 2000.

BUSSAB, W. O., MORETTIN, P. A. Estati-stica basica. 52 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
DOLCE, Oswaldo e POMPEO, Jose Nicolau. Fundamentos de Matematica Elementar: Geometria
Plana. Volume 9. 82 ed. Sdo Paulo: Editora Atual, 2005.

DOLCE, Oswaldo e POMPEO, Jose Nicolau. Fundamentos de Matematica Elementar: Geometria
espacial, posicdo e métrica. Volume 10. 62 ed. Sdo Paulo: Editora Atual, 2005.

DONAIRE, D., MARTINS, G. de A. Princi-pios de estati-stica. 4% ed. Sdo Paulo: Atlas S. A.,
1990.

GIOVANNI, J. R. e outros. Matematica fundamental. Sdo Paulo: FTD S. A., 1998.

HAZZAN, Samuel e IEZZI, Gelson. Fundamentos de Matematica Elementar: Combinatoria,
Bindmio e Probabilidade. Volume 5. S&o Paulo: Editora Atual, 2006.

HOFFMANN, L. D. e BRADLEY, G. L. Calculo - um curso moderno e suas aplicagdes. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cienti-ficos Editora S. A., 2002.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Oswaldo; DEGENSZAJN, David e PERIGO, Roberto. Matematica.
Volume Unico. So Paulo: Editora Atual, 2002. 660p.

IEZZI, Gelson e MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica Elementar. Volume 1. Sdo
Paulo: Editora Atual, 2006.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Oswaldo e MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica
Elementar: Logaritmos. Volume 2. So Paulo: Editora Atual, 2006.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de Matematica Elementar: Trigonometria. Volume 3. Séo Paulo:
Editora Atual, 2006.

IEZZI, Gelson e HAZZAN, Samuel. Fundamentos de Matematica Elementar: Sequéncias,
Matrizes, Determinantes e Sistemas. VVolume 4. Sdo Paulo: Editora Atual, 2006.

IEZZI, Gelson. Fundamentos de Matematica Elementar: Complexos, Polinbmios e Equaces.
Volume 6. S&o Paulo: Editora Atual, 2006.

IEZZI, Gelson e HAZZAN, S. Fundamentos de Matematica Elementar: Geometria Anali-tica.
Volume 7. S&o Paulo: Editora Atual, 2006.

LARSON, R. E.; HOSTETLER R. P. e EDWARDS B. H. Célculo com aplicac@es. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cienti-ficos S. A., 2005.

LEITHOLD, L. Matematica aplicada & economia e administragdo. S&o Paulo: Harbra, 1988.
LEITHOLD, L. O calculo com geometria anali-tica. Volume 1. 3% ed. S&o0 Paulo: Harbra Ltda,
1994.

REIS, G. L. e SILVA V. V. Geometria Anali-tica. 22 ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cienti-ficos Editora S. A., 1996.

VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica financeira. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas S. A., 2000.
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ANEXO 4 - ANALISE CURRICULAR

Candidato(a):

Grupo A - Formagao Académica/Titulagdo (Maximo de 40 pontos)
Pontuacdo do ltem

Graduagao Até 25 pontos
Graduagdo em Administragdo 25
Graduacgdo em outra area 20
Especializacdo Até 15 pontos
Especializagdo em Gestdo (incluindo MBA) 15
Especializagdo em outra area 10

Grupo B - Atuagao Profissional (Maximo de 30 pontos)
Pontuagdo do Item

Tempo de Experiéncia Até 10 pontos
Tempo de servico na UFMT — contabilizar até 31/12/2021
* Comprovacdo: relatorio do SIGEPE emitido pelo servidor
Atuacgao Profissional | Até 10 pontos
Participagdo nos seguintes conselhos ou comissées da UFMT: Comissdo
Interna de Supervisdo (CIS), Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), Comissdes
de Sindicancia ou Processo Administrativo disciplinar (PAD).
*Comprovacgdo: Portaria de Designagao

Atuacgao Profissional Il Até 10 pontos
Participagdo em comissdes e grupos de trabalho.
*Comprovacao: Portaria de Designagdo

2 pontos/ano

2 pontos/atuacio

2 pontos/atuacdo

Grupo C - Producao Bibliografica (Maximo de 30 pontos)
Pontuacdo do ltem

Producdo Bibliografica Até 30 pontos
Artigo Publicado em Evento Cientifico (resumo ou completo) 10/ano
Artigo Publicado em Periddico sem Qualis (vigente) 10/ano
Artigo Publicado em Periddico com Qualis (vigente) 20/ano
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ANEXO 5 - CRITERIOS DE ANALISE E ARGUICAO DO ANTEPROJETO

Nome do(a) Candidato (a)

Titulo do Anteprojeto

Avaliagdao
Critérios 1‘ 2‘ 3 4‘ 5
Relativos ao Anteprojeto
O Anteprojeto apresenta todos os elementos necessarios (Introdugao, Problema de
Pesquisa, Objetivos, Referencial Teodrico, Justificativa, Procedimentos
Metodolégicos, Resultados Esperados e Cronograma)
A introdugdo contextualiza o Problema de Pesquisa
Os objetivos sdo claros e concisos
Os objetivos sdo exequiveis
O Referencial Tedrico é pertinente e apresenta de forma equilibrada referéncias
cldssicas e atuais
Os Procedimentos Metodoldgicos sdao coerentes com os Objetivos e Resultados
Esperados
Os Procedimentos Metodoldgicos sdo exequiveis de acordo com o Cronograma
apresentado
Relativos a Defesa
O candidato demonstrou seguranca e objetividade ao responder as questdes
referentes ao anteprojeto
O candidato demonstrou um grau desejavel de conhecimento sobre a
operacionalizagao do anteprojeto
O candidato respondeu as questdes de forma articulada e concisa, demonstrando
raciocinio logico e capacidade de argumentacgdo
Relativos ao Programa
O anteprojeto esta alinhado com, pelo menos, uma das Linha de Atuacéo Cientifico-
Tecnoldgica do PPGA
O candidato demonstrou ter condi¢des para comprometer-se com as normas e
exigéncias do curso, assim como demonstrou conhecimento sobre seu papel para
0 sucesso do programa
. Aprovado
Parecer Final [—
Reprovado

Data

Avaliador

Assinatura
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ANEXO 6 - TERMO DE CONCORDANCIA DA CHEFIA

ff nnau I','ﬂﬂﬂuuuu

Programa de Pés-Graduacdo em Administragéo M F A

UFF - Volta Redonda Mestrado Profissional

em Administrag&o

B EDITAL PPGA N° 04/2021
SELECAO DE ALUNOS REGULARES PARA MESTRADO - 2022
(TURMA MPA — UFMT) — 2022

Termo de Concordéancia da Chefia

Eu, , CPF ;
servidor(a) da UFMT, sob a matricula SIAPE n° , lotado(a) no campus
, em exercicio no campus
, € atuando na funcdo  de

declaro que estou de acordo com a

participacdo do(a) servidor(a) :

sob a matricula SIAPE n° , lotado(@) no campus

, em exercicio no campus

, no processo seletivo do Mestrado

Profissional em Administracdo realizado por meio da parceria UFF/UFMT para que 0 mesmo

possa, se aprovado, participar do curso.

, de de 202

Nome:
Data:
Cargo:

Assinatura
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