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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ADMINISTRACAO
DOUTORADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO

B EDITAL PPGA N° 01/2026
SELECAO DE ALUNOS PARA O DOUTORADO PROFISSIONAL EM
ADMINISTRACAO - TURMA UFF 2026

O Programa de P6s-Graduagao em Administragdo do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta
Redonda da Universidade Federal Fluminense PPGA/ICHS/UFF torna publico que estara recebendo,
no periodo de 09 de fevereiro a 23 de margo de 2026, inscricbes dos candidatos ao processo de
selecdo para o curso PRESENCIAL de DOUTORADO PROFISSIONAL EM
ADMINISTRACAO voltado aos servidores da Universidade Federal Fluminense.

DO OBJETO

Art. 01° — Processo seletivo para uma turma de até 10 (DEZ) vagas do curso de Doutorado Profissional
em Administracdo, para o ingresso no segundo semestre do ano letivo de 2026.

Paragrafo Unico — A disponibilidade serd de até 10 (DEZ) vagas exclusivamente voltadas aos
servidores estatutarios efetivos da Universidade Federal Fluminense, sendo 08 (OITO) vagas para
ampla concorréncia entre servidores da Universidade Federal Fluminense, incluindo 20% deste total
de vagas destinadas aos candidatos optantes as politicas afirmativas (negros (pretos e pardos) e
indigenas) e 02 (DUAS) vagas extras, exclusivas para servidores da Universidade Federal Fluminense
que atendam & condigao de PCD.

DA ELEGIBILIDADE

Art. 02° — Poderdo se inscrever no processo seletivo candidatos titulados em nivel de mestrado em
qualquer area de conhecimento.

Paragrafo Unico — candidatos que obtiveram seus titulos de graduagdo e/ou mestrado fora do Brasil
deverdo ter seus respectivos titulos reconhecidos por instituicdes nacionais.
DAS INSCRICOES

Art. 03° — As inscricOes deverdo ser realizadas, a partir das 08h do dia 09/02/2026, até as 23h59min
do dia 23/03/2026 (horéario de Brasilia), de forma online, por meio do seguinte enderego
eletronico: https://forms.gle/Ja9xCXcMLNQp2zgh9.

O processo seletivo sera composto por trés etapas, sendo:
- Etapa 1: Avaliacdo da Proposta de Tese (Eliminatério e Classificatorio);


https://forms.gle/Ja9xCXcMLNQp2zgh9

- Etapa 2: Entrevista / Defesa da Proposta de Tese (Eliminatdrio e Classificatorio);
- Etapa 3: Andlise Curricular (Classificatorio).

81° Néo serdo aceitas inscrigdes fora do prazo e nem por outros meios que nao aqueles descritos neste
edital.

§2° O ndo cumprimento, total ou parcial, de qualquer uma das etapas previstas neste edital, acarretara
na eliminacdo do candidato do processo seletivo.

83° No processo de inscri¢do o candidato devera preencher o formulario online de Requerimento de
Inscricdo do Processo Seletivo (https://forms.gle/Ja9xCXcMLNQp2zgh9) e anexar toda a
documentacdo solicitada.

84° Informar um endereco eletrdnico pessoal (e-mail), que serd considerado como o canal de
comunicacdo oficial com a comissdo do concurso para os procedimentos das fases do processo
seletivo. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do seu endereco
eletronico pessoal (e-mail), ndo sendo permitido e-mails de uso coletivo ou associado.

DA DOCUMENTACAO
Art. 04° — O candidato, no momento da inscrigdo, devera anexar, por meio do endereco eletronico

https://forms.gle/Ja9xCXcMLNQp2zgh9, em formato “PDF” (com exceg¢fo da foto), a seguinte
relacdo de documentos legiveis:

a) Termo de Compromisso assinado, preferencialmente pelo GOV.BR, em PDF (Anexo VII).
b) Cépias em “PDF”, em arquivo winico de:
. Documento de identificacdo oficial, valido em todo o territério nacional OU
passaporte, para candidatos estrangeiros;
Il.  CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (apenas para brasileiros);
I1l.  Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (apenas para
brasileiros);
IV.  Certificado de quitagdo com o servigo militar (se candidato brasileiro do sexo
masculino);
V. Diploma da graduacdo devidamente registrado, emitido por instituicdo reconhecida
pelo Conselho Nacional de Educacéo (Frente e verso);

VI. Historico da graduacéo;
VII.  Diploma em nivel de mestrado registrado, emitido por instituicdo reconhecida pelo
Conselho Nacional de Educacdo (Frente e verso);
VIII. Historico do curso de mestrado;

IX. Comprovante de endereco;
c) Copia do Curriculo Lattes e as comprovacdes (APENAS) dos seguintes itens, em arguivo
unico no formato “PDE”:
I.  Atuacdo profissional,
Il.  Producéo bibliografica;
I1l.  Producdo técnica/tecnoldgica;
d) Foto 3x4 digitalizada recente.

81° — Nao serdo homologadas inscri¢cBes de candidatos que tenham enviado arquivos de documentos
incompletos, ilegiveis, corrompidos, contaminados, ou que de alguma forma impecam a avaliacéo;

82° — Os candidatos aprovados deverdo apresentar toda a documentacéo original para verificagdo de
autenticidade no momento da matricula, ou em momento que forem demandados.

83° — A falta de comprovacdo da documentacdo apensada no processo seletivo implicara na eliminagdo
do candidato.
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84° — A falta de comprovagao do curriculo (item “C” deste artigo) implica na ndo pontuagio dos itens
ndo comprovados, conforme Anexo Il.

85° — Os candidatos titulados em instituicGes de ensino estrangeiras, em nivel de graduacdo e/ou
mestrado, deverdo apresentar o referido documento, devidamente reconhecido por uma universidade
publica brasileira, obedecendo as normas do Ministério da Educacdo e do Conselho Nacional de
Educacéo.

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

Art. 05° — As inscri¢des realizadas no prazo previsto neste Edital serdo analisadas pela comissdo de
selecdo que, apds avaliacdo da documentacédo apresentada, homologara as inscri¢fes que estiverem de
acordo com o presente Edital, ndo sendo admitida a posterior inclusdo de documentos ou a inscri¢do
de candidatos fora do prazo estabelecido.

§1° A auséncia de documentos comprobatdrios ou a presenca de documentos incompletos, ilegiveis,
corrompidos, contaminados, ou que de alguma forma impecam a avaliagdo, implicard na nédo
homologacéo da inscricéo.

82° A relacdo de candidatos inscritos e todas as informacg6es relativas ao processo seletivo serdo
divulgadas no site do Programa de Pés-Graduagdo em Administracdo (https://ppga.vr.uff.br/),
conforme cronograma apresentado no artigo 6° deste edital.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 06° — O processo de selecdo acontecera em trés etapas, de carater eliminatorio e classificatorio, e
serd realizado no periodo entre 09/02/2026 a 11/06/2026, conforme o seguinte cronograma:

Etapas do Processo Seletivo Periodos
Inscrigbes mediante envio da documentacéo 09/02 a 23/03/2026
Divulgacéo da relacdo de inscri¢cfes homologadas 26/03/2026
Recebimento de recursos (etapa homologacao de inscri¢fes) Até 27/03/2026
Divulgacdo das inscricdes homologadas apds 0s recursos 31/03/2026
Avaliacdo das Propostas de Tese (etapa 1) 06 a 17/04/2026
Resultado da Avaliacdo das Propostas de Tese 22/04/2026
Recebimento de recursos Até 24/04/2026
Divulgacéo da relagdo de candidatos aprovados para a etapa de Entrevista / 29/04/2026
Defesa da Proposta de Tese

(Eertmgr;a\l/lzs)ta | defesa da Proposta de Tese (etapa 2) e Avaliagdo Curricular 04 2 16/05/2026
Resu_lta(jo das etapas de Entrevista / defesa da Proposta de Tese, e 19/05/2026
Avaliacdo Curricular

Recebimento de Recursos Até 21/05/2026
Divulgacgéo dos Resultados dos Recursos 28/05/2026
Divulgacéo do Resultado Final 03/06/2026
Confirmacdo da aceitacdo da vaga De 08 e 11/06/2026
INICIO DAS AULAS 03/08/2026

81° Os candidatos inscritos serdo avaliados por uma comissdo de selecdo formada por seis docentes
membros permanentes do PPGA, sendo que em cada etapa, devem-se fazer presentes, a0 menos dois
(2) membros desta comissdo, cabendo as seguintes observacdes:


https://ppga.vr.uff.br/

a) Quando ficarem evidenciados conflitos de interesses entre candidatos e membros avaliadores,
se 0 membro avaliador for especialista na teméatica em analise, 0 mesmo permanecera na banca
para arguicGes, mas ndo registrara sua pontuacdo, sendo esta substituida pela inclusdo da
pontuacdo de um terceiro membro avaliador;

b) Em caso de impossibilidade ndo prevista do membro titular da comissdo examinadora, o
mesmo devera ser substituido.

Art. 07° — A Etapa 1 se destina & avaliacdo das Propostas de Tese e consistira da analise dos
documentos por dois docentes membros permanentes do PPGA.

§1° As Propostas de Tese serdo avaliadas em consonancia com o Anexo I11, que trata dos critérios de
avaliacdo das Proposta de Tese.

§2° Esta etapa é classificatoria e eliminatoria.

83° Propostas de tese com pontuacdo meédia inferior a 60% serdo desclassificadas. Para efeitos de
pontuacdo média, seré considerada a média aritmética das notas atribuidas pelos dois avaliadores.

§4° O quesito “Aderéncia” é de carater eliminatorio, ou seja, Propostas de Tese ndo aderentes ao
programa e as Linhas de Atuacao Cientifico-Tecnoldgicas (LACT), ou seja, com pontuacéo inferior a
60% no quesito, serdo eliminadas do processo seletivo.

85° O documento Proposta de Tese devera conter, no maximo, 15 (quinze) paginas considerando todos
os elementos, a ser desenvolvida no formato A4, com espacamento entre linhas simples, fonte Times
New Roman, tamanho 12, tendo todas as margens com 2cm.

86° O documento Proposta de Tese devera ser composto, no minimo, pelos seguintes topicos:

a) Titulo;

b) Introducdo que contenha contextualizacdo, problematizacdo, objetivo (s), delimitagdo e
justificativa;

c) Referencial tedrico contendo as principais discussfes tedricas a serem empregadas no
desenvolvimento da tese;

d) Procedimentos metodolégicos;

e) Resultados esperados, que também deve contemplar a proposicio de solucdo
(preferencialmente sob a forma de produto técnico/tecnoldgico) para a problematizacdo
desenvolvida.

f) Referéncias.

Art. 08° — A Etapa 2 se destina & Entrevista / Defesa da Proposta de Tese, e consistira da apresentacao
da respectiva proposta de tese de cada candidato considerado apto na Etapa 1 para, pelo menos, dois
professores membros da comisséo avaliadora.

81° As Defesas das Propostas de Tese serdo realizadas em formato remoto, pela plataforma Google
Meet, em dia e horéario agendado e previamente informado pela comissdo de avaliagdo.

§2° Os horarios agendados estardo compreendidos no periodo destinado a esta etapa, conforme artigo
6° deste edital, ndo sendo passiveis de mudanca.

83° O ndo comparecimento pelo candidato implicard em sua eliminagéo do processo seletivo.

§4° Os candidatos terdo até 10 minutos para realizarem a defesa da sua Proposta de Tese, que seréd
seguida de uma etapa de arguicdes e entrevista pelos avaliadores.

85° Sera permitido o uso de apresentacdes e/ou projecao de tela, que serdo de integral responsabilidade
dos candidatos.



86° O tempo empregado para configuracdes e ajustes das apresentacdes sera descontado do tempo de
apresentacdo concedido a cada candidato.

87° Eventuais atrasos serdo descontados do tempo de apresentacdo concedido a cada candidato.
88° Esta etapa é classificatdria e eliminatdria.

§9° Empregar-se-a, como guia para arguicao, o barema apresentado no Anexo V111 deste edital, sendo
a comissdo avaliadora livre para realizar qualquer outro tipo de questionamento que se faca necessario.

810° Pontuacbes médias inferiores a 60% nesta etapa do processo seletivo implicardo na
desclassificacdo dos candidatos. Para efeitos de pontua¢do média, seré considerada a média aritmética
das notas atribuidas pelos dois avaliadores.

Art. 09° — A Etapa 3 consiste na Analise Curricular, e serd orientada pelo Anexo Il deste edital.
§1° Somente serdo avaliados os curriculos de candidatos considerados aptos nas Etapas 1 e 2.
§2° Apenas itens comprovados serdo considerados para efeitos de pontuacéo.

§3° Em acordo com o artigo 5° deste edital, ndo serd admitida a posterior inclusdo de documentos ou
comprovagdes.

8§40 Esta etapa é classificatoria.

DO RESULTADO

Art. 10° — A nota final dos candidatos serd composta pela pontuagdo ponderada das Etapas 1, 2 e 3,
gue contardo, respectivamente, com 0s seguintes pesos: Etapa 1 = 30%; Etapa 2 = 40%; Etapa 3 =
30%.

§1° 1° Serdo aprovados até 08 (oito) candidatos servidores da Universidade Federal Fluminense,
conforme a ordem de classificacdo no Resultado Final, sendo que, dentro desse total, 02 (duas) vagas
(20%) serao reservadas aos candidatos optantes pelas politicas afirmativas (candidatos optantes negros
(pretos e pardos) e indigenas), nos termos do art. 2° da Resolugdo CEPEX/UFF n° 1.031/2022".
Adicionalmente, serdo ofertadas 02 (duas) vagas suplementares destinadas a pessoas com deficiéncia,
a qual ndo implica ampliacdo das vagas regulares.

§2° Ocorrendo empate na classificaco, tera preferéncia o candidato que tiver obtido a maior pontuagao
na Etapa 2. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato com melhor pontuagdo na Etapa 3.
Caso persista 0 empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

83° Todos os candidatos optantes as cotas relativas as politicas afirmativas deverdo preencher o
documento de autodeclaracdo (Anexo 1V: Cota racial - negros; Anexo V: Cota indigena; Anexo VI:
vagas adicionais para pessoas com deficiéncia), assina-lo e inclui-lo entre os demais documentos
exigidos para a participa¢do no processo seletivo, conforme Resolugdo CEPEX/UFF n° 1.031/2022.

85° Em acordo com a Resolucdo CEPEX/UFF no 1.031/2022, caso ndo haja preenchimento das duas
vagas adicionais destinadas aos candidatos PCD, as mesmas serdo extintas.

86° A selecdo de candidatos optantes as cotas relativas as politicas afirmativas somente ocorrera a
partir das pontuacdes obtidas no resultado final, que considera as pontuacdes das Etapas 1, 2 e 3,
considerando-se os critérios estabelecidos neste edital de sele¢do. Dessa forma, apenas candidatos que
cumprirem os requisitos de ingresso no curso de doutorado profissional em administragdo estardo aptos
a concorrerem pelas vagas relativas as politicas afirmativas.



§7° E facultado ao PPGA o néo preenchimento de todas as vagas ofertadas.

DA MATRICULA

Art. 11 — A efetiva implementacéo da turma do Doutorado Profissional em Administragdo — Turma
UFF 2026 — est& condicionada a viabilidade académica, administrativa e orcamentéria, a ser aferida,
entre outros critérios, pela matricula minima de 05 (cinco) candidatos aprovados.

Paragrafo Unico — Caso ndo seja atingido o quantitativo minimo de matriculados, o PPGA podera
deliberar pela ndo abertura da turma, sem que disso decorra direito subjetivo a matricula ou a
indenizacdo.

Art. 12 — A matricula dos candidatos classificados seréa realizada no periodo de 27 a 30/07/2026.

81° As instrucdes sobre os procedimentos de matricula e aceitacdo da vaga serdo oportunamente
encaminhadas aos candidatos classificados, no enderego de e-mail registrado em sua inscricao.

Art. 13 — Ao efetuar a matricula, o candidato assume estar ciente de todas as regras do curso e de
ressarcir integralmente ao erario federal o valor correspondente aos custos do curso por aluno, nos
casos previstos pelo Anexo VII.

Paragrafo unico — Os candidatos inscritos assumem integral acordo com o Anexo VII deste edital
(Termo de Compromisso), que deveréa ser assinado e submetido ao formulario de inscrigéo.

DO CURSO

Art. 14 — Para a defesa de tese é necessario ter obtido éxito no exame de qualificacdo de tese, que deve
ter seu resultado homologado pelo colegiado. Além disso, para serem considerados aptos a defesa de
tese, os doutorandos deverdo ter cumprido 0s seguintes requisitos antes do agendamento da defesa,
que deve ocorrer com até 60 dias de antecedéncia:
a) Ter concluido a carga horéaria minima destinada as disciplinas e demais atividades previstas;
b) Proficiénciaem leitura e interpretacdo de textos em lingua inglesa e em outro idioma, a escolha
do discente (espanhol, francés ou alemé&o);
c) Ter, no minimo, 1 produto tecnolégico concluido;
d) Ter, no minimo, 1 publicacdo em periodico;
e) Ter participado de pelo menos trés eventos organizados pelo PPGA (encontro de grupo de
pesquisa, palestras, oficinas, seminarios cientifico-tecnoldgico, dentre outros).

DAS RESPONSABILIDADES DISCENTES

Art. 15 — Dedicar-se & capacitacao no periodo destinado as disciplinas e a orientacdo de pesquisa junto
aos docentes do PPGA.

Art. 16 — Cumprir, na integra, as normas e regimentos da UFF, bem como os regulamentos especificos
do Programa de P6s-Graduagdo em Administragdo e da Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagéo e
Inovacédo da UFF.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 — O PPGA ndo se responsabilizara por informagdes prestadas incorretamente pelos candidatos
ou pela falta de documentos exigidos.



Art. 18 — Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, ou do curso de
Doutorado Profissional em Administracdo (caso ja esteja matriculado), o candidato que:
a) Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selecéo;
b) Na&o apresentar qualquer documentagéo requerida nos prazos e condi¢fes estipuladas neste edital;
¢) Nao confirmar seu ingresso no curso pretendido, na data especificada neste edital, no caso de ser
selecionado;
d) N&o comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos.

Art. 19 — O acompanhamento dos resultados é de inteira responsabilidade do candidato.

Art. 20 — A inscricdo do candidato implica em aceitacdo total e incondicional das disposi¢6es, normas
e instrucdes contidas neste edital e nos comunicados emitidos ou que vierem a ser tornados publicos.

Art. 21 — Os recursos em qualquer uma das fases / etapas deverdo ser apresentados até as datas previstas
no cronograma apresentado no Art. 06° deste edital, pelo endereco eletrénico da secretaria do curso
(vpa.veh@id.uff.br).

Art. 22 — O ato de matricula configura integral acordo do candidato com os termos do Regulamento
Interno do Curso (https://ppga.vr.uff.br/transparencia/) e com os dispositivos do Regulamento Geral
dos Cursos de Pés-Graduacdo Stricto Sensu da UFF.

Art. 23 - O cumprimento de todas as etapas previstas neste edital é de inteira responsabilidade do
candidato. Quaisquer justificativas acerca de eventuais descumprimentos, sob alegacéo de fatores de
qualquer ordem, que impossibilitem o cumprimento de qualquer das etapas, ndo serdo consideradas.

Art. 24 — Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste edital serdo arbitrados pela Comisséo de
Selecéo.
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ANEXO I — LINHAS DE ATUACAO CIENTIFICO-TECNOLOGICAS (LACT)

LACT 1 - Estratégia, Governo e Desenvolvimento

Descritivo: RelagOes entre estratégia empresarial, sociedade e governo (em niveis regional, nacional
e global). Estratégia em organizacGes empresariais, governamentais, sociais e hibridas e seus
impactos espaciais sobre as condicBes e as relacdes de trabalho. Teorias de globalizacdo e de
desenvolvimento em estratégia. Teorizacdo politica e institucional em estratégia. Estratégia e
regulacdo: governamental, privada e transnacional. Ndo mercado, teorias de mercado e relagdes
empresa-governo. Poder e politica. Impactos de geopolitica e do mercado de ideias em estratégia.
Perspectivas criticas em estratégia e em temas emergentes relacionados. Estratégias de
posicionamento para desenvolvimento setorial.

LACT 2 — Administracdo de Operacdes e Suporte Logistico Integrado

Descritivo: Analise de eficiéncia operacional, econdmica, ambiental, dentre outras. Apoio a decisdo
envolvendo mdltiplos critérios. Gerenciamento de riscos industriais e na cadeia de suprimentos.
Gerenciamento da manutencéo e analise de confiabilidade de sistemas. Gestéo pela qualidade e lean
manufacturing.

LACT 3 — Competitividade, Inovacdo e Empreendedorismo

Descritivo: Concorréncia e competitividade: analises setoriais; arranjos organizacionais e sistemas
produtivos; caracteristicas estruturais e relacionais de cadeias de suprimentos / cadeias produtivas.
Indicadores de competitividade (empresariais, estruturais e sistémicos). Inovagédo e os diferentes
tipos de empreendedorismo. Gestdo das capacidades e recursos para inovacdo, préaticas de
apropriacdo (propriedade intelectual/industrial), transferéncia, aprendizagem, difusdo e absorcédo
tecnoldgica, gestdo de projetos, programas e portfolios de P,D&I, desenvolvimento de produtos
inovadores, métricas e indicadores para a gestdo da inovacdo. Relages universidade-empresa-
governo e os modelos da triple, quadruple e quintuplehelix. Politicas publicas: de apoio a arranjos
organizacionais e sistemas produtivos; de apoio ao empreendedorismo e ao desenvolvimento
tecnoldgico. Caracteristicas de ambientes e contextos institucionais de fomento ao
empreendedorismo e & inovagdo. Modelos de avaliagdo de projetos inovadores. Prospeccao,
avaliagdo e monitoramento de Tecnologia.




ANEXO Il - ANALISE CURRICULAR

Candidato(a):
Grupo A — Atuagao Profissional

Pontuagdo do Item
Experiéncia Profissional Até o limite de 30 pontos
Experiéncia Profissional em Gestao 2,0 pontos/ano
Experiéncia Profissional em outra area de atuagao 0,5 ponto/ano

Grupo B - Producdo Bibliografica

Pontuagdo do Item
Produgao Bibliografica Até o limite de 35 pontos
Artigo publicado em periddico com classificacdo MB* 8,0/artigo
Artigo publicado em periédico com classificagdo B* 6,0/artigo
Artigo publicado em periddico com classificacdo R* 4,0/artigo
Artigo publicado em periddico com classificacdo F* 2,0/artigo
Artigo publicado em periédico sem classificacdo 1,0/artigo
Artigo completo publicado em anais de eventos (maximo de 10) 1,0/artigo

Em acordo com a Ficha de Avaliagdo 2025. Disponivel em: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-
a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-sociais-aplicadas/23 05 ADM FICHA 2025 2028.pdf

Grupo C - Produgdo Técnica/Tecnoldgica
Pontuagdo do Item

Producgdo Técnica/Tecnoldgica** Até o limite de 35 pontos
Constituicdo de Empresa ou Organizacao social (inovadora) 6,0/produto
Processo/Tecnologia e Produto/Material ndo patenteaveis 2,0/produto
Relatdrio técnico conclusivo 1,0/produto
Tecnologia social 2,0/produto
Norma ou marco regulatdrio 6,0/produto
Patente 6,0/produto
Produtos/Processos em sigilo 4,0/produto
Software/Aplicativo registrado 6,0/produto
Base de dados técnico-cientifica 3,0/produto
Curso para formagdo profissional (maximo de 10) 1,0/produto
Material didatico (maximo de 10) 1,0/produto

Produto bibliografico na forma de artigo técnico/tecnoldgico  Classificar conforme Grupo “B”

Toda a produgdo sera avaliada em acordo com a Ficha de Avaliagdo 2025. Disponivel em: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-sociais-
aplicadas/23 05 ADM FICHA 2025 2028.pdf



https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-sociais-aplicadas/23_05_ADM_FICHA_2025_2028.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-sociais-aplicadas/23_05_ADM_FICHA_2025_2028.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-sociais-aplicadas/23_05_ADM_FICHA_2025_2028.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-sociais-aplicadas/23_05_ADM_FICHA_2025_2028.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-humanidades/ciencias-sociais-aplicadas/23_05_ADM_FICHA_2025_2028.pdf

ANEXO I11 - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTA DE TESE

Nome Completo do (a)
candidato (a)

Titulo da Proposta de
Tese

LACT Pretendida

Orientador (a)
pretendido (a)

Critérios

Avaliacdo

1/2]|3]4|5]|6|7]|8]9] 10

Documento — peso 25%

Relevancia e atualidade do tema

Qualidade da problematizacédo

Clareza do (s) objetivo (s)

Qualidade da Fundamentagdo Tedrica

Qualidade dos Procedimentos Metodolégicos propostos

Qualidade da Redacéo e da Forma

Aderéncia (Critério Eliminatorio) — peso 25%

Nivel de aderéncia da Proposta de Tese & LACT pretendida

Nivel de aderéncia da Proposta de Tese ao orientador pretendido

Nivel de aderéncia a algum dos projetos de pesquisa de orientador pretendido

Impacto — peso 15%

Potencial de transformagdo no ambiente-alvo (produto técnico/tecnolégico)

Viabilidade de impacto antes da conclusdo do doutorado

Aplicabilidade — peso 15%

Facilidade de implementag&o dos resultados.

Potencial de replicacdo/escalabilidade.

Inovacdo — peso 10%

Grau de originalidade e ineditismo da Proposta de Tese

Complexidade — peso 10%

Grau de complexidade da Proposta de Tese




ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO COTA RACIAL -
NEGROS (PRETOS E PARDOS)!

Eu, ,
abaixo assinado, de nacionalidade , hascido(a) em
/ / , N0 municipio de :
estado , filho(a) de e
de : estado civil
, residente e domiciliado(a)

a
CEP
n° : portador(a) da cédula de identidade
n° , expedida em / / , 0Orgdo
expedidor , CPF n° , declaro, sob as penas da
lei que sou ( ) PRETO ( ) PARDO.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacGes prestadas para o processo de andlise da
condicdo declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de cotas, sdo de minha
inteira responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas prestadas implicard no
indeferimento da minha solicitacdo e na aplicacdo de medidas legais cabiveis. Na hipotese de
configuracdo de fraude em qualquer momento, inclusive posterior a matricula, estou também
ciente que posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes,
independentemente das a¢des legais cabiveis que a situacdo requerer. Por ser verdade, dato e
assino.

: de de _
Local e Data

Assinatura do (a) declarante

! Anexo conforme Resolugdo CEPEX/UFF n2 1.031 de 27 de julho de 2022.



ANEXO V - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO COTA RACIAL -

INDIGENA?

Eu civilmente registrado (a) como, ,
de nacionalidade , nascido(a) em / / , NO
municipio de , estado :
filho (a) de

e de :
estado civil , residente e domiciliado (a) a
CEP n° , portador(a) RG (ou RANI) :
expedida em / / , 0rgéo expedidor , CPF
n° me identifico como indigena e informo a seguir o(s)
critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar indigena.

( ) Etnia ou povo a que pertenco. Especifique:

( ) Origem familiar/antepassados. Especifique:

( ) Outros. Especifique:

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacGes prestadas para o processo de anédlise da
condicdo declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de vaga adicional, sdo de
minha inteira responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas prestadas implicara no
indeferimento da minha solicitacdo e na aplicacdo de medidas legais cabiveis. Na hipotese de
configuracdo de fraude em qualquer momento, inclusive posterior a matricula, estou também
ciente que posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes,
independentemente das a¢des legais cabiveis que a situacdo requerer. Por ser verdade, dato e
assino.

, de de
Local e Data

Assinatura do (a) declarante

2 Anexo conforme Resolugdo CEPEx/UFF n2 1.031 de 27 de julho de 2022.



ANEXO VI - FORMULARIO DE AUTODECLARAQAO VAGA ADICIONAL -
PESSOA COM DEFICIENCIASZ

Eu, ,
abaixo assinado, de nacionalidade , hascido(a) em

/ / , N0 municipio de :
estado , filho(a) de e
de , estado
civil , residente e domiciliado (a) a
CEP n° , portador(@) da cédula de identidade
n° , expedida em / / , 0Orgdo
expedidor , CPF n° declaro, sob as

penas da lei que sou pessoa com deficiéncia, conforme comprovacdo médica incluida na

documentagéo exigida pelo Programa.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o processo de analise da
condicdo declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de vaga adicional, sdo de
minha inteira responsabilidade e quaisquer informacGes inveridicas prestadas implicara no
indeferimento da minha solicitacdo e na aplicacdo de medidas legais cabiveis. Na hipotese de
configuracdo de fraude em qualquer momento, inclusive posterior a matricula, estou também
ciente que posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes,
independentemente das a¢des legais cabiveis que a situacdo requerer. Por ser verdade, dato e
assino.

, de de
Local e Data

Assinatura do (a) declarante

3 Anexo conforme Resolugdo CEPEx/UFF n2 1.031 de 27 de julho de 2022.



Eu,

ANEXO VIl - TERMO DE COMPROMISSO

Matricula

SIAPE n° , regularmente inscrito (a) no curso presencial de Doutorado
Profissional em Administracéo voltado aos servidores da Universidade Federal Fluminense,
para todos os fins declaro estar ciente de todas as disposi¢fes constantes no EDITAL PPGA
N° 01/2026, e me comprometo a:

I.  Permanecer, no minimo, 04 (quatro) anos, como servidor (a) da Universidade Federal
Fluminense, ap6s o termino do Curso;

[l.  Produzir e ceder & Universidade Federal Fluminense os direitos autorais e patrimoniais
sobre as producdes realizadas no ambito do curso;

1. N&o programar aposentadoria, licenga sem vencimentos e gozo de licenca especial, no
periodo inferior a 04 (quatro) anos, contatos a partir do término do Curso;

IV. Ressarcir ao erério federal o valor integral investido por aluno, correspondente aos
custos do curso, nos casos:

Desisténcia ou evaséo, ap0s efetivacdo de matricula e durante o periodo do curso;

Exoneracdo do cargo, a pedido, durante o periodo de curso ou apds seu término sem
que tenha decorrido o prazo previsto neste termo de compromisso;

Desligamento do curso por insuficiéncia de desempenho;

For penalizado (a) em sindicancia, processo administrativo disciplinar (de qualquer
natureza) e/ou condenado (a) judicialmente por ilicito contra a administragdo
publica durante o curso;

Afastamento para gozo de licenca especial e/ou aposentadoria voluntaria.

O ndo cumprimento deste acordo por parte do servidor acarretara a abertura de procedimento
administrativo disciplinar cabivel, segundo a legislacdo vigente.

Ressalvam-se 0s casos de descumprimento de qualquer ponto apresentado por motivacdes
relacionadas a satde do servidor ou familiar que o impeca de dar continuidade aos estudos.

Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pelo colegiado do programa.

Niteroi,

de de 2026.

Assinatura do servidor e matricula SIAPE



ANEXO VIII - BAREMA DE ARGUICAO DOS CANDIDATOS

Nome Completo do (a)
candidato (a)

Titulo da Proposta de Tese

LACT Pretendida

Orientador (a) pretendido (a)

Critérios

Avaliacdo

1/2]3]4]5]s

7]8[9] 10

Viabilidade da Pesquisa — peso 52%

O candidato demonstrou a adequacdo e pertinéncia do problema e/ou da
pergunta de pesquisa?

O candidato demonstrou a adequacdo e pertinéncia dos objetivos (geral e
especificos) da sua pesquisa?

O candidato demonstrou os conceitos/abordagens tedricas capazes de explicar
o fendmeno investigado na sua pesquisa?

O candidato demonstrou adequac&o e justificou os procedimentos planejados
para a execucdo de sua pesquisa, incluindo descri¢do da coleta e analise de
dados?

O candidato demonstrou a relevancia tedrica/pratica da realizagdo da sua
pesquisa?

O candidato demonstrou a adequacéo e pertinéncia dos riscos e limitacdes
apresentadas na proposta de tese?

O candidato demonstrou que o cronograma ¢ factivel e condizente com a sua
disponibilidade e com a proposta de pesquisa?

O candidato demonstrou seguranca/pertinéncia na escolha das suas referéncias
bibliograficas?

Aderéncia (Critério Eliminatorio) — peso 16%

O candidato demonstrou aderéncia entre a sua proposta de tese e a LACT
escolhida?

O candidato respondeu de forma objetiva e satisfatoria a questionamentos
feitos sobre sua trajetoria académica/profissional e a aderéncia ao curso?

Impacto — peso 8%

O candidato demonstrou potencial de transformagdo no ambiente-alvo
(produto técnico/tecnolégico), fruto de sua proposta de tese?

Aplicabilidade — peso 8%

O candidato demonstrou facilidade de implementacdo dos resultados e/ou
potencial de replicacdo/escalabilidade de sua proposta?

Inovagdo — peso 8%

O candidato demonstrou que sua proposta conta com algum grau de
originalidade e ineditismo?

Complexidade — peso 8%

O candidato demonstrou/justificou o grau de complexidade da Proposta de
Tese?
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