UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DE CAMPOS
PROGRAMA DE MONITORIA VOLUNTARIA 2025

A Universidade Federal Fluminense (UFF) torna publica, para conhecimento dos interessados,
que estardo abertas as inscri¢ches para a selecdo de monitores voluntarios para o Projeto de
“Monitoria em Psicologia e Histéria Social do Trabalho” do Curso de Graduagdo em Psicologia

do Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional da UFF Campos dos
Goytacazes.

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 Unidade: Instituto de Ciéncias da Sociedade e Desenvolvimento Regional (ESR).

1.2 Departamento: Departamento de Psicologia de Campos (CPS).

1.3 Projeto: CPSAQ0009 “Monitoria em Psicologia e Historia Social do Trabalho” (Psicologia -
CPS/ESR/UFF Campos).

1.4 Disciplinas vinculadas ao Projeto: Psicologia e Historia Social do Trabalho (Graduagdo em
Psicologia - CPS/ESR/UFF Campos).

1.6 Professor orientador vinculado ao Projeto: Prof. Msc. Diego Henrique Nascimento Santos

1.7 NUmero de vagas oferecidas: 1 vaga (monitoria voluntaria).

2. DAS INSCRICOES.

2.1 Periodo: 06/05/2025 a 10/05/2025.

2.2 Inscrigdes: exclusivamente pelo e-mail: diego.hnsantos@gmail.com

2.3 Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: ter sido aprovado/a nas disciplinas

“Psicologia e Historia Social do Trabalho”, obtendo grau minimo de nota 7,0 (sete).

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1 Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:
historico escolar constando as disciplinas pré-requisitos;

3.2 Comprovante de regularidade de matricula atualizado;



3.3 A documentacdo comprobatoria do(s) bénus deve ser enviada ao Coordenador do Projeto
(Prof. Msc. Diego Henrique Nascimento Santos) durante o periodo de inscri¢des, também pelo
e-mail: diego.hnsantos@gmail.com

3.3.1 O documento comprobatério do bdnus previsto pelo Art. 12 da Instrucdo Normativa
PROGRAD/UFF N° 55, de 21 de outubro de 2024 é a certiddo de nascimento do(s) filho(s),
que devera ser apresentada pelas candidatas.

4. DA SELECAO.

4.1 A selecdo consistird em duas etapas: |- Prova Escrita e I1- Entrevista, totalizando 10,0
pontos.

4.2 Data e Horéario da Prova Escrita: 14/05/2025, as 13 horas.

4.3 Realizacdo da Prova Escrita: o candidato devera escrever uma prova dissertativa, cujo
formato é estudo de caso, articulando os topicos abaixo (item 4.4). A prova sera realizada em
sala a ser divulgada com duracéo de até 2h.

4.4 Ementa (conteudos) relativa a Prova Escrita:

e A relacdo espaco-temporal da historia social do trabalho e seus processos de
subjetivacdo. Geréncia Cientifica: Taylorismo / Fordismo/ Principais Abordagens
teoricas sobre as organizagoes.

e A relacdo espaco-temporal da historia social do trabalho e seus processos de
subjetivacdo. Acumulacdo Flexivel: contextualizacdo historica sobre o Processo de
Reestruturacdo Produtiva e Neoliberalismo.

e A relacdo espaco-temporal da historia social do trabalho e seus processos de
subjetivacdo. A precarizacdo e a uberizacdo do trabalho. O papel do psicélogo do
trabalho.

e Questdes contemporaneas. Insercdo/exclusdo social: a questdo da Diversidade no

trabalho e nas organizacdes.
4.5 Data e Horario da Entrevista: 07/05/2025, as 14h.

4.5.1 Local de realizacao da Entrevista: um link de chamada do meet sera enviada ao e-mail do
candidato 24h antes da realizacdo da etapa. A entrevista serd gravada e arquivada. Entre 14:00h
e 14:10h seréa realizado sorteio da ordem da entrevista e, em seguida, executadas as entrevistas

na ordem estabelecida. As entrevistas serdo individuais.



4.6 Bibliografia indicada:
ANTUNES, R. Trabalho intermitente e uberizacéo do trabalho no limiar da inddstria 4.0. In:
Antunes (org.). Uberizacao, Trabalho Digital e IndUstria 4.0. S&o Paulo: Boitempo, 2020.

ORGES, L.; YAMAMOTO, O. O Mundo do Trabalho. In: ZANELLI, J.C.; BORGES-
ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. Psicologia, Organizages e Trabalho no Brasil. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

TORRES, C. V.; PEREZ-NEBRA, A. R. Diversidade e Inclusio nas organizagdes. In:
ZANELLI, J.C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. Psicologia, Organizacgdes e
Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

4.7 Nota minima para aprovacdo nesta selecdo de monitoria: nota 7,00 (sete).

4.7.1 Deverdo ser adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bénus para mées com
filhos de até 5 (cinco) anos, conforme critério descrito na Instru¢cdo Normativa PROGRAD/UFF
N° 55 de 21 de outubro de 2024.

4.7.2 Critérios de desempate:

1°. Critério de desempate: Maior nota na disciplina “Psicologia e Historia Social do
Trabalho”.

2°. Critério de desempate: Maior nota na Entrevista.

3°. Critério de desempate: Maior CR.

4.8 Divulgacéo dos resultados serd no dia 09/05/2025, a partir das 08 horas, por e-mail.
4.9 Recursos: Os recursos devem ser solicitados até dia 13/05/2025 até as 8h00, com

justificativa clara e pertinente.

5 DA ACEITACAO DA VAGA

O candidato classificado no processo seletivo terd o prazo de um dia corrido, apés a liberacao
do resultado do processo seletivo, para formalizar o aceite da Monitoria VVoluntéria, via e-mail
para Prof. Msc. Diego Henrique Nascimento Santos — diego.hnsantos@gmail.com. Sera

considerado desistente o candidato que ndo cumprir 0 prazo estabelecido.

6 DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO
Os/As candidatos/as classificados/as que aceitarem participar do Programa de Monitoria como

Monitores/as Voluntarios/as deverdo encaminhar ao endereco eletrdnico da Secretaria que



atende o Departamento/Coordenacdo de Curso o Termo de Compromisso, devidamente
assinado, ou a declaracdo de que aceita as clausulas do Termo de Compromisso no prazo de

dois (2) dias apds o aceite da Monitoria VVoluntaria.

Campos dos Goytacazes/ RJ, 06 de maio de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b GUILHERME DE CARVALHO
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Chefe do Departamento
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Coordenador da Monitoria VVoluntaria



		2025-05-06T13:23:03-0300


		2025-05-06T21:01:23-0300




