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APRESENTACAO

Este é um Edital Local que contém informacGes especificas do processo seletivo da Universidade
Federal Fluminense, que acontecera no primeiro semestre de 2026, para ingresso da turma 6 do
Mestrado Profissional em Saude da Familia (PROFSAUDE). O edital completo, com informagdes

sobre outras Institui¢cbes de Ensino Superior, encontra-se disponivel no site:

https://profsaude.sites.uff.br/processo-seletivo-2026/

A Coordenacdo Académica Nacional do Mestrado Profissional em Salde da Familia
(PROFSAUDE/MPSF), em Rede Nacional, de acordo com suas fun¢des definidas no artigo 47 do
Regimento do Programa, torna publico o processo seletivo para a turma 6 do PROFSAUDE.

O processo seletivo sera coordenado pela Comissdo de Selecdo Nacional e serd executado pela Comisséo

de Selecdo Local de cada uma das Instituicdes de Ensino Superior (IES) associadas a0 PROFSAUDE.

O Edital de Selecio PROFSAUDE — TURMA 6 de rede nacional esta disponivel no site

https://profsaude.sites.uff.br/processo-seletivo-2026/ e contém informacBes sobre o curso, o processo

seletivo e a matricula, além de 10 (dez) anexos. Os 5 (cinco) anexos relativos as acdes afirmativas

especificas da UFF estdo disponiveis neste edital local e no site do curso.

O presente edital local, resumido, endossa as informacdes do edital nacional no ambito da Universidade
Federal Fluminense. O Instituto de Saude Coletiva (ISC/UFF), na condicdo de Instituicdo Associada,

representada pelo respectivo Coordenador Académico Institucional, oferecera 12 (doze) vagas.
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Esclarecimentos especificos relativos a realizacdo da Selecdo Publica do ProfSaude/MPSF na
Universidade Federal Fluminense deverdo ser obtidos diretamente com sua Coordenacao Académica, pelo

e-mail mp.saudedafamilia.isc@id.uff.br , no sitio http://profsaude.sites.uff.br/ ou presencialmente na

Secretaria de P6s-Graduacédo do Instituto de Saude Coletiva, cujo endereco encontra-se no Anexo 1.

Este é o edital do processo seletivo para a turma 6 do Mestrado Profissional em Saude da Familia

(PROFSAUDE), que acontecera no primeiro semestre de 2026.

O objetivo do PROFSAUDE ¢ formar mestres em Satide da Familia para atuagio na Atencao Primaria

a Salde em todo o Brasil.

Como Politica de Estado, o programa qualifica profissionais para atender as necessidades da populacao e

contribui para o fortalecimento do Sistema Unico de Satde (SUS).

O programa esta presente em 50 locais do pais: 44 Instituicdes de Ensino Superior (IES); 6 unidades da

Fiocruz.

O mestrado tem duracdo de 18 a 24 meses, com carga horaria de 975 horas, cuja area de avaliagdo na
CAPES ¢ Saude Coletiva e area de concentragdo é Salde da Familia. O curso possui 9 encontros
presenciais, atividades telepresenciais sincronas e atividades desenvolvidas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA).

A inscricdo e o curso sao gratuitos. Sdo ofertadas 600 vagas no pais inteiro, sendo 12 vagas destinadas a
UFF.

Podem se inscrever profissionais da satde com vinculo obrigatério com a Atencao Priméria a Saude
(APS).

\Vocé deve escolher apenas uma (01) Instituicdo para se inscrever.

No polo UFF, é necesséario comprovacdo de conhecimento em lingua estrangeira, conforme quadro de

vagas (item 10 do edital).
Ha reserva de vagas para A¢des Afirmativas, conforme quadro de vagas (item 10 do edital).

Havera atendimento especial no dia da prova e da entrevista, tais como: intérprete de Libras, sala de
amamentacdo, provas com letra ampliada, tempo extra, sala isolada e sala acessivel, conforme

necessidade indicada pelo candidato(a).
1. O queéoPROFSAUDE?

1.1 O PROFSAUDE é um programa de Mestrado Profissional em Satde da Familia em
Rede Nacional, aprovado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) do Ministério da Educacdo (MEC) desde 2016.
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2.

1.2

1.3

1.4

A Rede Nacional é formada por 44 Instituicdes de Ensino Superior (IES), e seis (6)
unidades da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), localizadas em todos os estados
brasileiros.

O programa ¢ financiado pelo Ministério da Saude, por meio da Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES) em parceria com a Secretaria de Atencao
Primaria a Saude (SAPS).

A Missdo do PROFSAUDE ¢ formar profissionais do SUS que estejam trabalhando na
Estratégia Saude da Familia / Atencdo Priméria a Saude (ESF/APS), para exercerem as
seguintes atividades: Atencdo a Salde, Docéncia, Preceptoria, Producdo do

Conhecimento, Gestdo em Salide da Familia.

Cronograma do Processo Seletivo:



Datas Etapas e Horarios (Brasilia)
29/11/2025 Divulgacéo do edital | A partir das 8h30
01/12 a Periodo de impugnagao do edital.
08/12/2025 As solicitages devem ser encaminhadas para o e-mail: profsaude@fiocruz.br
(ASSUNTO: IMPUGNACAO)
15/12/2025 Resultado dos pedidos de impugnacéo do edital.
Confira na pagina do PROFSAUDE:
https://profsaudeabrasco.fiocruz.br/editais
ou nas paginas das IES associadas, informadas no anexo 1
05/01 a Periodo de inscri¢fes | Até as 23h59 do ultimo dia
06/03/2026
16/03/2026 Divulgacéo das inscri¢@es aceitas | A partir das 10h
17/03 e Periodo de recursos das inscri¢fes | Até as 23h59 do ultimo dia
18/03/2026
25/03/2026 Resultado dos recursos das inscrigdes | A partir das 10h
27/03/2026 12 Etapa: Prova escrita/discursival Das 9h as 13h
08/04/2026 Resultado preliminar da 12 etapa | A partir das 10h
09/04 e Periodo de recurso da 12 etapa | Até as 23h59 do dltimo dia
10/04/2026
17/04/2026 Resposta dos recursos e resultado da 12 etapa | A partir das 10h
22/04 a 2% etapa: Analise do Curriculo Lattes
04/05/2026
05/05/2026 Resultado preliminar da 22 etapa | A partir das 10h
06/05 e Periodo de recurso da 22 etapa | Até as 23h59 do Gltimo dia
07/05/2026
14/05/2026 Resposta dos recursos e resultado final da 22 etapa | A partir das 10h
18/05 a 3% etapa: Entrevista] O horério sera informado pela IES
26/05/2026
29/05/2026 Resultado da 3?2 etapa | A partir das 10h
01/06 e Periodo de recurso da 32 etapa | Até as 23h59 do altimo dia

02/06/2026
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11/06/2026 Resposta dos recursos e resultado final da 32 etapa | A partir das 10h

17/06/2026 Resultado Final Preliminar | A partir das 10h

18/06 e Periodo de recurso do resultado final preliminar | Até as 23h59 do dltimo

19/06/2026 dia

30/06/2026 Resposta dos recursos e resultado final preliminar

01/07 a Banca de heteroidentificagdo para candidatos negros e Avaliacao

10/07/2026 psicossocial para Candidatos PCDs

13/07/2026 Resultado da Banca de heteroidentificagéo para candidatos negros e
Avaliacdo psicossocial para Canditados PCDs

14/07 e Periodo de recurso da Banca de heteroidentificacdo e Avaliacao

15/07/2026 psicossocial | A partir das 10h

21/07/2026 Resultado final do recurso da Banca de heteroidentificacdo e Avaliacdo
psicossocial | A partir das 10h

22/07/2026 Resultado Geral | A partir das 10h

23/07 a Periodo de matricula* | confira o horario com a IES

31/07/2026

03/08/2026 Reclassificagdo™ | A partir das 10h

04/08 a Matricula da reclassificacdo*| confira o horario com a IES

07/08/2026

11/08/2026 Inicio das aulas | confira os dias e horarios com a IES

Quem pode se inscrever nas vagas do PROFSAUDE?

3.1 Pessoa brasileira que mora no Brasil ou pessoa estrangeira que mora legalmente no Brasil.

3.2 Vagas para Médicos do Programa Mais Médicos (PMMB)

Para se candidatar as vagas para médicos do PMMB, vocé deve:

3.2.1 Possuir diploma de graduagdo em medicina, reconhecido pelo MEC,;

3.2.2 Se pessoa médica intercambista, possuir diploma apostilado ou reconhecido conforme
Convencdo da Apostila da Haia e se enquadrar em um dos seguintes perfis: pessoa brasileira

formada no exterior; ou pessoa estrangeira formada no exterior;



3.2.3 Estar trabalhando ativamente no Programa Mais Médicos para o Brasil (PMMB) em, pelo

menos, uma das seguintes condicdes:

a)

Ser médico(a) com CRM atuante no PMMB e ter previsdo de concluir a
especializacdo em Medicina de Familia e Comunidade (MFC) até abril de
2026 ou ja ter concluido a especializacdo iniciada no ambito do Programa
Médicos pelo Brasil (AgSUS);

Ser médico(a) atuante no PMMB com residéncia médica em MFC e/ou
titulacdo obtida por meio de prova de titulo da Sociedade Brasileira de
Medicina de Familia e Comunidade (SBMFC);

Ser médico(a) intercambista atuando no PMMB e ter previsdo de concluir a
especializacdo em MFC até abril de 2026 (caso nao esteja contemplado no
item b) ou ja ter concluido a especializacdo iniciada no ambito do Programa
Médicos pelo Brasil (AgSUS).

3.3 Vagas Multiprofissionais

Para se candidatar as vagas multiprofissionais, a pessoa candidata deve:

3.3.1 Possuir diploma de graduacdo reconhecido pelo MEC em uma das seguintes areas da

salde:
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Bacharelado em Educacéo Fisica
Enfermagem
Farmacia
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Nutricéo
Odontologia
Psicologia

Saude Coletiva
Servico Social
Terapia Ocupacional
Medicina

Além do diploma, vocé deve estar trabalhando ativamente em, pelo menos, uma das seguintes

condigdes:



3.3.2 Ser docente, preceptor(a) e/ou tutor(a) de um dos seguintes programas de instituicdes

publicas de ensino superior ou 6rgdos publicos:

Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade (RMFC);
Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia;

Residéncia em Enfermagem em Saude da Familia.

3.3.3 Estar em cargo ou funcdo de gestdo (coordenadores, gerentes, diretores) na Estratégia

Saude a Familia/APS, Vigilancia e Servigos relacionados diretamente a APS.

3.3.4 Atuar na Estratégia Saude da Familia (ESF)/APS ou em servico com relacdo direta e

constante com a APS e na area da sua formacéo académica:

Saude bucal;

ESF Ribeirinha;

ESF Fluvial;

Atencao Basica a Saude Indigena;

Consultdrio na Rua;

Equipe de Atencéo Basica Prisional;

Equipes E-Multi;

Centros de Atencao Psicossocial;

Policlinicas ligadas a APS;

Secretaria de Atencao Especializada (SAE);
Servico de atendimento a vitima de violéncia sexual (SAVVIS);
Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO);
Centros Especializados em Reabilitacédo (CER);
Servico de Atengdo Domiciliar (SAD).

4. Como ocorre a divisdo das vagas?

4.1 S&o 600 (seiscentas) vagas distribuidas por grupos de publico-alvo:

a) 400 (quatrocentas) para profissionais medicos do PMMB;

b) 200 (duzentas) para multiprofissionais da saude.

Como escolher a IES?

A IES deve estar localizada no mesmo estado onde vocé mora ou trabalha.



A inscricdo para outro estado somente sera aceita quando:

e A cidade onde mora ou trabalha ficar até 200 km da IES escolhida;

e A IES de outro estado for mais perto do que a do préprio estado.

5. Reserva de vagas para ac¢oes afirmativas do ProfSaude:

5.1 Sao reservadas 55% do total das vagas nos dois grupos de publico-alvo (médicos PMMB e

Multiprofissional).

5.2 As vagas das ac¢des afirmativas sdo distribuidas da seguinte forma:

a) Médicos do PMMB b)Multiprofissional

Total de 400 vagas: Total de 200 vagas:

179 para Ampla Concorréncia (AC); 87 para Ampla Concorréncia (AC);
221 para Ac¢oes Afirmativas (AA). 113 para Acdes Afirmativas (AA).
As vagas AA estdo distribuidas em: As vagas AA estdo distribuidas em:
121 vagas para pessoas negras; 62 vagas para pessoas negras;

20 vagas para pessoas indigenas; 10 vagas para pessoas indigenas;

20 vagas para pessoas quilombolas; 10 vagas para pessoas quilombolas;
40 vagas para pessoas com deficiéncia; 21 vagas para pessoas com deficiéncia;
20 vagas para pessoas trans. 10 vagas para pessoas trans.

As vagas estdo distribuidas no quadro de vagas, conforme orienta a Norma Nacional sobre a Reserva de
Vagas no Ambito das Acdes Afirmativas no PROFSAUDE, elaborada em conformidade com a Portaria
GM/MS n°5.801/2024 do Ministério da Salde.

As vagas de AcOes Afirmativas sdo distribuidas em:
30% para pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas);

5% para pessoas indigenas;



5% para pessoas quilombolas;
10% para pessoas com deficiéncia;

5% para pessoas trans (travesti, transexual ou transgénero).

Haveréa banca de heteroidentificacdo e avaliacdo psicossocial?

Sim, as pessoas que se declararem negras precisardo participar da banca de heteroidentificacdo, e as
pessoas com deficiéncia precisardo passar pela avaliacdo psicossocial. Confira os detalhes no Quadro de
\agas.

5.3 Como se inscrever para as vagas das A¢Oes Afirmativas (AA) na IES?

O que é preciso fazer? O que acontece se a etapa nao for respeitada?

a) No formuléario de inscricdo (anexo 5) na Se essa op¢do ndo for marcada, a nscrigdo sera
pergunta “Deseja concorrer as vagas de acbes | feita no sistema de ampla concorréncia.

afirmativas”, marque a opgao (x) SIM.

b) Envie os documentos especificos do tipo da | Se faltar qualquer documento das acles
vaga escolhida e os documentos exigidos pela | afirmativas, a inscricdo serd feita na ampla
UFF. Confira os documentos no quadro de | concorréncia.

vagas.

c) Envie também os documentos obrigatérios | Se faltar qualquer documento, a inscricao

para inscri¢do listados no item 6. nao sera feita.

Lembre-se de que vocé deve atender as regras do Edital Nacional e as normas da IES na qual ira se
inscrever. Para se inscrever no polo da Universidade Federal Fluminense, vocé deve enviar os
documentos listados no Item 6 e os documentos especificos para a¢des afirmativas listados na pagina

https://profsaude.sites.uff.br/processo-seletivo-2026/.

5.4 A pessoa que tiver seu pedido indeferido nas vagas de AA ira concorrer unicamente as vagas de
AC, sem necessidade de realizar nova inscrigéo.

5.5 A classificacdo final das vagas das acOes afirmativas em cada IES deve respeitar a ordem e o
percentual definido pela Norma Nacional sobre a Reserva de Vagas no ambito das Ac¢des Afirmativas
no PROFSAUDE para cada grupo de publico-alvo (PMMB e Multiprofissional). A pessoa que se
candidatar a uma vaga de AA concorrera também na modalidade AC, de acordo com a sua
classificagéo final.
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O que acontece em cada IES se as vagas ndo forem preenchidas?

5.6 Se a pessoa aprovada para vaga de AA desistir do processo seletivo, a vaga sera preenchida pela
proxima pessoa classificada na vaga de AA, desde que atenda a todas as regras deste edital.

5.7 Se a vaga de AA nédo for preenchida, por ndo haver pessoas classificadas, podera ser remanejada
para AC.

5.8 Se a pessoa aprovada para vaga de AC desistir do processo seletivo, a vaga sera preenchida pela
proxima pessoa na vaga de AC, desde que atenda a todas as regras deste edital.

5.9 Se a vaga de AC ndo for preenchida, por ndo ter pessoas classificadas, podera ser remanejada para
AA.

5.10 Se a vaga de PMMB néo for preenchida, por ndo ter pessoas classificadas, podera ser remanejada
para as vagas Multiprofissionais.

5.11 Se a vaga de Multiprofissionais ndo for preenchida, por nédo ter pessoas classificadas, podera ser

remanejada para as vagas de PMMB.

O que acontece se sobrarem vagas?

5.12 Se houver vagas ndo preenchidas em alguma IES, elas poderdo ser redistribuidas pela

Coordenacdo Académica Nacional para outra IES que tenha condic¢des de recebé-las.

6. Quiais séo os documentos obrigatdrios para a inscricao?

Utilize os espacos para fazer o checklist dos seus documentos:

6.1 01 (uma) foto 3 x 4 atualizada.
6.2 Formulario de inscricéo (anexo 5) preenchido.

6.3 Documento de identidade (RG ou CNH) — frente e verso. Pessoas estrangeiras devem

enviar o passaporte ou a Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM), conforme a lei n°
13.445/2017.

6.4 CPF (verifique se, em seu documento de identidade ha essa informacéo).



6.5 Carteira do Conselho Profissional (frente e verso) ou documento que comprove inscri¢cao

regular no especifico conselho profissional. Para médicos intercambistas, sera aceito Registro do

Ministério da Saude.
6.6 Termo de Compromisso (anexo 6) comprovando a sua atuacdo na ESF/APS em suas

diversas modalidades ou em servico com relacdo direta e constante coma APS e assumindo o
compromisso de participar da integralidade das atividades do curso. O Termo devera ser assinado

digitalmente.
6.7 Diploma de graduacao reconhecido pelo MEC (frente e verso) ou declaracéo de concluséo

de curso emitidos pela instituicdo de ensino.

a) Adeclaracdo tem validade de um (1) ano e deve ter a data em que foi realizada a colagéo de grau.
b) O diploma emitido fora do pais somente sera aceito se for reconhecido e validado no Brasil pelo
MEC.

c) No caso de médicos intercambistas do PMMB, o diploma deverd estar apostilado ou
reconhecido conforme o Convencédo da Apostila de Haia. Se o diploma estiver em lingua estrangeira,
também devera ser apresentada uma traducdo simples, que ndo precisa ser juramentada. A pessoa

candidata poderé atestar a veracidade das informacdes, conforme o artigo 3 da Lei n® 13.726/2018.

6.8 Curriculo Lattes atualizado em formato PDF. Links ndo serdo aceitos.

6.9 Roteiro para a analise de curriculo (anexo 7), preenchido com as informacgdes do

Curriculo Lattes, acompanhado dos documentos comprobatorios. O roteiro e esses documentos

devem estar em um unico arquivo em formato PDF, na mesma ordem dos itens do Roteiro.

6.10 Os documentos especificos solicitados por algumas IES séo listados no Quadro de Vagas.

6.11 _ Formulario(s) especifico(s) para as vagas de acOes afirmativas, indicado(s) no site da
IES na qual se inscrever. Os formularios deverdo ser assinados digitalmente.

6.12 _ Autodeclaracdo de veracidade de informacdes apresentadas (Anexo 9), em formato
PDF. A autodeclaragdo devera ser assinada digitalmente.

6.13 __ Declaragdo de Anuéncia de Registro de Imagem / Voz (Anexo 10), em formato PDF e
assinada digitalmente.

6.14 _ Médicos do PMMB devem apresentar:

a) declaragdo de participacdo no programa (pode ser emitida pelo Sistema de Gerenciamento de

Programas - SGP).



b) Meédico cursando a especializacdo de MFC da UNASUS: declaracdo da instituicdo formadora
atestando a matricula, com previsao de conclusdo até abril de 2026.
c) Medico Titulado em MFC: Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) emitido pelo

Conselho Regional de Medicina (CRM) que comprove a titulacéo.
6.15 Para candidatas com direito a politica de apoio a maternidade (Resolugdo

CEPEX/UFF 394/21): Envie uma cOpia da certiddo de nascimento de um(a) dos(as) filhos(as), com
idade de até cinco (5) anos até a data final de inscricdo prevista no edital. Durante a etapa de analise
de curriculo, sera aplicado um fator de correcdo de 1,2 pontos na nota final do curriculo, caso o valor

maximo nao tenha sido atingido.

Os documentos somente serdo aceitos se estiverem legiveis, sem rasuras, em formato PDF, e se

forem enviados pelo sistema ou e-mail de inscrigéo da IES.

A‘inscricdo ndo sera aceita se VOCé:

a) enviar links para acesso a documentos on-line;

b) enviar documentos fora do prazo;

c) deixar de enviar qualquer documento exigido para inscricao;

d) enviar documentos com danos de qualquer natureza (manchados, rasgados, rabiscados ou em
arquivos que ndo possam ser abertos);

e) enviar arquivos corrompidos ou com outros problemas técnicos que ndo permitam a leitura;

f) enviar arquivos protegidos por senha;

g) preencher o formulario de inscricdo de forma errada;

h) realizar inscri¢cdo por outros meios ndo indicados pela IES;

1) realizar inscrigdo em mais de uma (01) IES.

Os documentos para a inscrigdo no processo seletivo ndo precisam ser autenticados.

Durante o processo seletivo, vocé sera identificado(a) pelo nimero de inscricao.

7.

Informac0es gerais sobre as inscrigoes:

7.1 Ao se inscrever, vocé declara que aceita todas as regras deste edital, bem como de documentos
complementares que possam ser publicados durante o processo seletivo.

7.2 A inscricdo serd feita de acordo com as regras de cada IES. Cada instituicdo em seu proprio passo
a passo para a inscricao, disponivel no Quadro de Vagas.

7.3 Vocé precisa encaminhar todos os documentos para que sua inscricao seja aceita.



7.4 Nao sera permitido, em qualquer hipotese, enviar novos documentos apos o término do periodo de

Inscricdo, nem mesmo na etapa de recursos.

7.5 Caso haja mais de uma inscri¢do para a mesma pessoa, serd considerada apenas a ultima inscrigéo.

Condig0es especiais:

7.6 Uma condicdo especial para a realizacdo das etapas do processo seletivo devera ser solicitada

somente no ato da de inscricdo. A condi¢do devera ser informada no Formulério de Inscrigdo, sendo

necessaria a anexacdo de laudo médico ou outro documento que possa ser solicitado pela IES.

7.7 A solicitacdo sera analisada pela IES em que vocé se inscrever.

Principais condicdes especiais que podem ser solicitadas:

Intérprete de Libras;

Sala de amamentacdo;

Provas com letra ampliada;

Tempo adicional para a realiza¢do das provas;
Sala isolada para pessoa com doenca contagiosa;

Sala de facil acesso para pessoa com limitacao fisica.

Condigdes especiais para quem amamenta (lactante):

A sala de amamentacdo sé é permitida para criancas até 6 (seis) meses de idade.

No dia da prova, é obrigatorio levar:

- Certidao de Nascimento da crianga;

- Acompanhante maior de idade.

Se ndo levar acompanhante, a lactante ndo podera realizar a prova.

O(a) acompanhante devera cuidar da crianca durante a prova e cumprir as mesmas regras
de seguranca que todas as pessoas candidatas.

A lactante tera tempo extra para terminar a prova, proporcional ao periodo de
amamentacao.

A candidata podera amamentar, acompanhada por um fiscal ou membro da comissao

organizadora, que respeitara a intimidade da mée e da crianca.

8. Analise e resultado da inscricéo:

8.1 A IES na qual vocé se inscrever ira analisar os documentos enviados no periodo de inscri¢éo;



8.2 O resultado das inscricGes sera divulgado na secretaria e/ou no site de cada IES, na data informada
no cronograma deste edital.

8.3 O resultado informaré a situacdo da inscri¢do: aceita (deferida) ou ndo aceita (indeferida).

a) Qualquer declaracdo falsa ou incorreta na inscricdo, ou que ndo atenda a todas as condicdes
listadas neste edital, fara com que a inscricdo seja cancelada, mesmo que a pessoa tenha sido
classificada nas avaliacGes;

b) As IES ndo se responsabilizam por inscricdo ndo realizada por problemas técnicos dos
computadores e da internet da pessoa candidata, que possam impedir a inscricdo ou o envio dos

documentos dentro do prazo estipulado.

9. Como recorrer ao recurso durante as etapas de selecdo?

9.1 O Formulario de Recurso dever ser preenchido, assinado e enviado conforme a orientacdo da sua
IES no Quadro de vagas.

9.2 Os recursos podem ser feitos por vocé ou por pessoa com procuracao legal, (documento com firma
reconhecida em cartorio, que autorize outra pessoa a representar vocé para realizar a solicitacdo de
recurso).

9.3 Os resultados dos recursos serdo divulgados no site de cada IES no seguinte formato:

a) Recurso deferido - quando sua solicitacdo é atendida.

b) Recurso indeferido - quando sua solicitacdo ndo é atendida.

Os recursos ndo serao aceitos:

a) sem identificacéo correta da pessoa candidata;

b) feitos por outra pessoa sem procuracdo legal;

c) sem fundamentagdo: vocé precisa explicar os motivos da sua solicitacdo, apresentando autores ou
teorias que corroborem ou sustentem seu ponto de vista;

d) enviados fora do prazo previsto para cada etapa;

e) enviados por fax, correios ou outro meio que nao seja o informado no quadro de vagas;

f) enviado em outro modelo que nédo seja o do formulario de Recursos (anexo 8).

10.  Quadro de vagas:
Regido Sudeste

43) Universidade Federal Fluminense (UFF):



8 vagas para médicos do PMMB: 4 vagas multiprofissionais:
4 para ampla concorréncia 2 para ampla concorréncia

4 para acgdes afirmativas 2 para acdes afirmativas

Como fazer a inscrigéo:

1.Preencha o formulério de inscrigdo: https://forms.gle/LCQqJncBMyg3uoDQA

2.Envie, no mesmo link, todos os documentos obrigatdrios exigidos no edital.

Para candidatas com direito a politica de apoio & maternidade (Resolu¢do CEPEX/UFF
394/21):

Envie uma cdpia da certiddo de nascimento de um(a) dos(as) filhos(as), com idade de até cinco
(5) anos até a data final de inscricdo prevista no edital. Durante a etapa de analise de curriculo,
sera aplicado um fator de correcdo de 1,2 pontos na nota final do curriculo, caso o valor

maximo nao tenha sido atingido.

Informac6es especificas para as vagas de acdes afirmativas:

Preencha os formulérios disponiveis na pagina da IES:

https://profsaude.sites.uff.br/processo-seletivo-2026/ , conforme a especificacdo da vaga,

e envie junto com os documentos da inscri¢do. Resolu¢cdo CEPEX/UFF n° 1.031, de 27 de
julho de 2022. A banca de heteroidentificacdo e de avaliacdo psicossocial ocorrera

conforme o cronograma.

Como pedir recurso:
Envie o formulario de recurso para o e-mail: mp.saudedafamilia.isc@id.uff.br
com o seguinte titulo: RECURSO — PROFSAUDE 2025 — SEU NOME



https://forms.gle/LCQqJncBMyg3uoDQA
https://profsaude.sites.uff.br/processo-seletivo-2026/
mailto:mp.saudedafamilia.isc@id.uff.br

11.

Essa IES exige proficiéncia em lingua estrangeira: SIM

Orientacdes sobre a proficiéncia em lingua estrangeira:
Devera ser apresentada a comprovacao de proficiéncia em Lingua Inglesa até o final do curso,

como requisito para solicitar o diploma, conforme a Resolu¢gdo CEPEXx n° 394/2021.

A comprovacéo pode ser feita por uma das seguintes formas:

a. Prova de lingua estrangeira que pode ser aplicada pela IES durante o mestrado (12 a 24
meses). A pessoa devera entrar em contato com a secretaria académica para verificar se essa
IES oferece tal prova;

b. Certificado de proficiéncia (ou equivalente) das Casas de Cultura (ou equivalente) de uma

IES, nos ultimos 2 anos;

c. Curso de lingua estrangeira em institui¢cdo reconhecida pelo colegiado do curso com carga

horaria minima de 120 horas;
d. Comprovacdo de aprovacio em selecdes anteriores do PROFSAUDE, nos Gltimos 5 anos;

e. TOEFL Internet-Based (iBT), com pontuacdo entre 53 e 64 (dentro do prazo de validade de
2 anos);

f. TOEFL ITP, com pontuacdo minima de 485-530 (dentro do prazo de validade de 2 anos);

g. IELTS, com nota entre 5,0 e 6,0 (dentro do prazo de validade de dois anos);

h. Certificados do Michigan (ECCE, MTELP, ECP) ou Cambridge (FCE, CAE e CPE).

Pessoas estrangeiras devem apresentar um dos seguintes certificados de proficiéncia em
Lingua Portuguesa:
e Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPEBRAS),
com nota minima 4,0 (quatro);
e Certificado em proficiéncia leitora em Lingua Portuguesa emitido pelas Casas de

Cultura (ou equivalente) de uma IES, com nota minima 9,0 (nove).

Como serdo as etapas de sele¢éo?




Comisséo de Selecéo local

A Comissdo de Selecdo Local, responsavel pela avaliacdo dos candidatos, sera constituida por docentes
credenciados de cada IES, e divulgada no site da IES até 48 horas antes do inicio da primeira etapa do

processo seletivo.

11.1 A ordem de classificacdo nas etapas de selecdo sera apresentada por grupo de publico- alvo
(Médico PMMB e Multiprofissional) e por tipo de vaga (acdo afirmativa e ampla concorréncia).
11.2 A selecdo seré feita em 3 (trés) etapas. Em cada etapa, a nota seré considerada de 0 (zero) a 10

(dez), com até uma casa decimal (exemplo: 6,5).

Como sera cada etapa Sobre a etapa

1. Prova escrita/discursiva Etapa Eliminatoria
Serdo 2 questdes sobre temas relacionados a Etapa com peso 1

APS, tendo como base as referéncias Nota minima: 6,0

- T rov iré r
indicadas no anexo 4. odas as pessoas aprovadas irdo para

o . . roxima etapa
O objetivo é avaliar o seu conhecimento sobre P P
0s principais temas estruturantes do curso e a
sua capacidade de leitura, interpretacédo e

expressao escrita.

2. Andlise do Curriculo Lattes Etapa Classificatoria
Os critérios de avaliacdo estdo no Roteiro para Etapa com peso 5

- . Irdo para a prOxima etapa o quantitativo de até 4
a analise de curriculo (anexo 7). P P Paog

vezes 0 numero de vagas da IES.

Na UFF, para candidatas com direito a
politica de apoio a maternidade (Resolucdo
CEPEX/UFF 394/21), durante a etapa de
analise de curriculo, sera aplicado um fator de
corregdo de 1,2 pontos na nota final do
curriculo, caso o valor maximo néo tenha sido

atingido.




3. Entrevista Etapa Classificatoria

As perguntas serdo feitas com base no seu Etapa com peso 4

curriculo lattes com o objetivo de identificar as
suas motivacdes e as suas condicdes

para realizar o curso.

Entenda a diferenca entre os tipos de etapa:
Eliminatdria: vocé precisa ter pontuacdo minima para ir para a proxima etapa.
Classificatoria: a nota determina a sua colocagdo na lista com todas as demais pessoas candidatas.

A pessoa que faltar a prova ou a entrevista sera eliminada do processo de selecéo.

11.4 Etapa 1: Prova de conhecimentos (eliminatoria - peso 1)

A sala da prova serd divulgada no site do processo seletivo do polo UFF:

https://profsaude.sites.uff.br/processo-seletivo-2026/

a) Voceé devera se apresentar ao local da prova pelo menos 1 hora antes do seu inicio. Quem chegar
apos o inicio da prova sera eliminado do processo de selecéo.

b) \océ devera apresentar seu documento de identificacdo oficial com foto.

c) Aprova tera duracdo de 4 horas.

d) Vocé s6 podera ir embora do local de prova ap6s 1 hora do seu inicio.

e) Vocé devera usar caneta azul ou preta para escrever na prova e no cartdo de resposta.

f) Aprova é individual e sem consulta. Vocé ndo podera fazer qualquer consulta (anotagdes, material
impresso ou eletrdnico) nem antes do inicio da prova, nem durante sua realizagao.

g) As provas serdo codificadas para garantir o anonimato.

h) Aprova e o cartdo de resposta ndo podem ter qualquer tipo de marcagdo que possa identificar vocé
(nome, desenhos e outros). Caso sua prova seja identificada, vocé sera eliminado(a) do processo
seletivo.

i) Ao término da prova, vocé devera entregar o caderno de provas e o cartdo de respostas ao
supervisor de prova.

J) As ultimas 3 pessoas candidatas s6 poderéo sair da sala de prova juntas.

k) O resultado sera divulgado no site da IES, no dia informado no cronograma.


https://profsaude.sites.uff.br/processo-seletivo-2026/

I) O periodo de recurso vocé encontra no cronograma, e 0 passo a passo para solicitar o recurso esta

no quadro da IES.

11.5 Etapa 2: Anélise do Curriculo Lattes (classificatoria — peso 5)

a) A comissdo de selecdo local ira analisar os documentos comprobatorios enviados no periodo da

inscri¢do das pessoas aprovadas na etapa anterior.

b) A pontuacdo desta etapa é de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com aproximacdo de até uma casa decimal,

sem arredondamento.

c) Somente as pessoas aprovadas até 4 vezes o numero de vagas de cada IES passardo para a
préxima etapa. Em caso de empate na ultima posi¢do, todas as pessoas com a mesma nota passarao

para a proxima etapa.
d) O resultado seré divulgado no site da IES, no dia informado no cronograma.

e) O periodo de recurso vocé encontra no cronograma, e 0 passo a passo para 0 recurso esta no quadro
da IES.

O que seréa avaliado?

+ Formagcéo académica;

»  Producdo Bibliogréafica e Técnica;
»  Atividades Profissionais.

Confira os critérios de avaliacdo no Roteiro para a analise de curriculo (anexo 7).

11.6 Etapa 3: Entrevista (classificatoria - peso 4)

O polo UFF ir4 informar a hora, o link ou local da entrevista até 7 dias antes da data de sua

realizacéo.
a) Vocé devera apresentar seu documento de identificagdo oficial

b) A Comisséo de Selecdo local fara perguntas sobre a sua trajetoria profissional com base no seu
Curriculo Lattes;

c) Sera entrevistada uma pessoa de cada vez,

d) A entrevista sera gravada (&udio ou video). A gravacdo sera armazenada pela IES e ficard
disponivel por 6 meses;



f) Esta etapa podera ser presencial ou on-line, de acordo com a determinacéo da IES.
g) O resultado da entrevista sera divulgado no site da IES, no dia informado no cronograma;

h) O periodo de recurso vocé encontra no cronograma, € 0 passo a passo para O recurso esta no
quadro da IES.

As IES que vao realizar a entrevista on-line nao se responsabilizam por problemas na conexéo da internet

da pessoa candidata.

Vocé é responsavel por garantir internet com qualidade e velocidade compativeis para transmissdo de

som e imagem em tempo real e também por realizar testes de conexao antes da entrevista.

12.  Resultado e Classificacao Final
12.1 O resultado final sera publicado no site da IES na data informada no cronograma;

12.2 As notas de todas as etapas da sele¢do serdo somadas, com seus respectivos pesos, incluindo a

nota da etapa 1 (prova escrita/dissertativa);

12.3 A ordem, na lista de aprovados, sera definida pela nota final e devera ser apresentada segundo 0s
grupos de publico-alvo, em forma independente, e distribuidos pelas vagas de acdes afirmativa e de

ampla concorréncia;

12.4 A classificacdo final serd definida pelo limite de vagas de cada IES, considerando que as vagas de
AA em cada IES deverdo respeitar a ordem e o percentual definidos pela Norma Nacional sobre a
Reserva de Vagas no Ambito das Ac¢des Afirmativas no PROFSAUDE para cada grupo de publico-
alvo (PMMB e Multiprofissional);

12.5 Se houver desisténcia, sera chamada a proxima pessoa na lista, conforme os critérios informados

no item 5;

12.6 O desempate entre pessoas com a mesma pontuacdo se dard pelos seguintes critérios, nesta
ordem:

a) maior idade, para pessoas a partir dos 60 (sessenta) anos, conforme o Estatuto do Idoso — Lei n°.
10.741, de 01/10/2003;

b) maior nota na entrevista;

c) maior nota na analise do Curriculo Lattes;

d) maior nota na prova escrita/discursiva.



A aprovacao e a classificacdo nesse processo seletivo ndo garantem nenhum tipo de bolsa ou auxilio

para deslocamento ou trabalho de campo por parte do PROFSAUDE.

13. Como fazer sua matricula?

13.1 Pessoas classificadas dentro dos limites das vagas da IES devem realizar a matricula no periodo
informado no cronograma.

13.2 Em caso de desisténcia da matricula, poderdo ser convocados as proximas pessoas da lista de
aprovados. A data para a reclassificacdo vocé encontra no cronograma.

13.3 A documentacdo exigida para a matricula deve ser enviada on-line, conforme orientacdo no site
da IES a qual vocé se candidatou.

13.4 Os documentos exigidos para a matricula sdo:

Utilize os espagos para fazer o checklist dos documentos necessarios:

a) 02 (duas) fotos 3 x 4 recentes.

b) Copia autenticada do documento de identidade (RG ou CNH) — frente e verso. Pessoas

estrangeiras devem enviar o passaporte ou a Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM),
conforme a lei n® 13.445/2017.

C) Copia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacéo e do histérico escolar, em

curso reconhecido pelo MEC.

« Se ndo tiver o diploma, envie a declaracdo de conclusdo de curso, emitida em papel timbrado da
instituicdo de ensino, carimbada e assinada, contendo a data da colacdo de grau, a portaria de
reconhecimento do curso e a data de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido. A declaracdo tem
validade de 1 ano e, para a titulacio de Mestre pelo PROFSAUDE, vocé tera que apresentar o diploma
de graduacéo;

* No caso de graduacdo no exterior, envie a copia autenticada de seu diploma revalidado por
universidade brasileira;

* No caso dos medicos intercambistas do PMMB, envie o diploma e o historico escolar apostilado
ou reconhecido conforme o Convénio da Apostila da Haia;

+ Se o diploma e o histérico escolar estiverem em lingua estrangeira, apresente também uma
traducdo simples, ndo precisa ser juramentada. A pessoa candidata pode atestar veracidade das

informacdes, conforme artigo 3 da Lei n° 13.726/2018.



d) Copia autenticada da Carteira do Conselho Profissional do seu curso (frente e verso). Para
médicos intercambistas, sera aceito Registro do Ministério da Saude.

e) Copia autenticada do CPF (frente e verso).

f) Copia autenticada da Certidao de Casamento, caso haja mudanga de nome em relagdo ao
diploma de graduacao.
9) Pessoas estrangeiras, com lingua materna diferente do portugués, devem enviar

autodeclaracdo de competéncia linguistica minima, assumindo a responsabilidade em acompanhar as

atividades académicas do curso em Lingua Portuguesa — lingua oficial do curso.

Serdo aceitos documentos autenticados, legiveis, sem rasuras e digitalizados para envio por e-
mail. Nao serdo aceitos documentos enviados fora do prazo, entregues pessoalmente ou sem

autenticacdo. Os documentos para a matricula na IES devem ser autenticados.

14, Informacbes Gerais

14.1 O edital foi aprovado previamente por érgdo competente em cada institui¢do ofertante.

14.2 Em caso de forca maior que impeca a realizagédo das etapas de selecéo, a IES, em conjunto com a
Comisséo de Selecdo Nacional do PROFSAUDE, reserva-se o direito de cancelar, substituir provas ou
atribuir pesos compensatorios, de modo a viabilizar o processo de selecao.

14.3 Poderdo ser incorporados a esta chamada, para todos os efeitos: editais complementares;
retificacOes deste edital e resolucdes pertinentes ao processo de selecdo, que venham a ser publicadas.
14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo Nacional do PROFSAUDE,
conforme suas competéncias e de acordo com a legislagéo da IES.

14.5 A validade deste processo de selecdo acaba ap6s o preenchimento das vagas.

14.6 Os dados pessoais fornecidos pelas pessoas candidatas serdo coletados e tratados durante todas as
fases do processo seletivo, desde a inscri¢do até a matricula, somente com o0 obje- tivo de organizar,
analisar e executar essa selecdo, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais -
LGPD (Lei n° 13.709/2018).

As IES adotam medidas técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados contra acessos nao
autorizados e garantem que esses dados ndo sejam compartilhados com terceiros, exceto quando
estritamente necessarias para o cumprimento de obrigacfes legais ou regulatorias. A pessoa candidata

poderd exercer seus direitos previstos na LGPD, incluindo confirmacdo da existéncia de tratamento,



acesso, correcdo, anonimizacdo de seus dados, mediante solicitacdo formal ao encarregado de dados da

IES na qual esta realizando o processo seletivo.

Niteroi, 29 de novembro de 2025.

Coordenadora do Mestrado Profissional em Salde da Familia— PROFSAUDE / MPSF/ ISC/ UFF

Documenteo assinado digitalmente

b PATTY FIDELIS DEALMEIDA
g » Data: 03/12/2025 09:42:11-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof.2 Dr2 PATTY FIDELIS DE ALMEIDA

Coordenadora do ProfSaude/UFF ISC/UFF



RELACAO DE ANEXOS

ANEXO 1 - InformacGes das IES Associadas

ANEXO 2 - Quadro de vagas ofertadas

ANEXO 3 - Linhas de Pesquisa do PROFSAUDE

ANEXO 4 - Referéncias para Prova escrita/ discursiva

ANEXO 5 - Formulario de Inscricédo

ANEXO 6 - Termo de Compromisso

ANEXO 7 - Roteiro para a Analise de Curriculo

ANEXO 8 - Formulario de Recurso

ANEXO 9 - Autodeclaragéo de veracidade de informac6es

ANEXO 10 - Declaracdo de Anuéncia de Registro de Imagem/\Voz

ANEXO 11 — Autodeclaracdo cota racial — negros (pretos e pardos) — Universidade Federal Fluminense
ANEXO 12 — Autodeclaragdo cota racial - indigena - Universidade Federal Fluminense

ANEXO 13 — Autodeclaragéo - pessoa com deficiéncia — Universidade Federal Fluminense

ANEXO 14 — Autodeclaracdo cota — trans (travesti, transexual ou transgénero) - Universidade Federal
Fluminense

ANEXO 15 - Declaracéo de pertencimento étnico quilombola - Universidade Federal Fluminense



Edital de selecio PROFSAUDE/Turma 6

ANEXO 1 - INFORMACOES SOBRE IES ASSOCIADA

Universidade Federal Fluminense — UFF
Coordenacéo: Patty Fidelis de Almeida

Endereco: Secretaria de Pds-Graduacdo. Instituto de Salde Coletiva. Av. Marqués do Parand, 303 —
prédio anexo ao Hospital Universitario Anténio Pedro, sala 404, 4° andar. Centro, Niter6i — RJ, CEP:
24033-900

Encontros Presenciais: Universidade Federal Fluminense, Niter6i-RJ
Site: http://profsaude.sites.uff.br/

E-mail: mp.saudedafamilia.isc@id.uff.br



ANEXO 2 - QUADRO DETALHADO DE VAGAS OFERTADAS

Edital de selecio PROFSAUDE/Turma 6

IES PMMB [PMMB |[PMMB |MULTI [ MULTI [MULTI [Total | Vagas
AC AA* Total | AC AA* Total (PQI)
UFF 4 4 8 2 2 4 12 -

*O subtotal de vagas foi definido conforme orienta a Norma Nacional sobre a Reserva de Vagas no
ambito das Acbes Afirmativas do PROFSAUDE e em conformidade com a Portaria GM/MS n°
5.801/2024, do Ministério da Saude. As vagas destinadas as Acdes Afirmativas sdo distribuidas da
seguinte forma: 30% para pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas); 5% para pessoas indigenas;
5% para pessoas quilombolas; 10% para pessoas com deficiéncia; e 5% para pessoas trans (travestis,

transexuais ou transgéneros).



Edital de selecio PROFSAUDE/Turma 6

ANEXO 3 - LINHAS DE PESQUISA DO PROFSAUDE

No programa de mestrado do PROFSAUDE, temos 6 linhas de pesquisa, que servem para organizar 0s

temas e orientar o que pode ser pesquisado dentro do programa. Veja a seguir o objetivo de cada uma.

1) ATENCAO A SAUDE, ACESSO E QUALIDADE NAATENCAO BASICA EM SAUDE

Esta linha tem como objetivo desenvolver estudos sobre o processo salde-doenca-cuidado e os mode- los
tecnoassistenciais em salde, a visao critica sobre a biomedicina e o cuidado centrado na pessoa, em que a
singularidade dos sujeitos, a clinica ampliada e compartilhada séo temas de interesse. Con- siderando-se
que o primeiro contato do individuo no sistema de salde (acesso), a integralidade, o vin- culo longitudinal
e a coordenacdo do cuidado sdo atributos essenciais da APS, estudos que aprofun- dem esses temas serdo
fomentados de forma a qualificar as préaticas de cuidado pela satde da familia. A constitui¢do das redes de
atencdo a salde coordenadas pela APS e o conceito de territorio - incluin- do suas dimensdes cultural,
social, politica e geografica - fazem parte do escopo dessas pesquisas. Destacam-se ainda estudos acerca
das dimensdes da qualidade dos servicos de saude. Para tal, sdo necessarias reflexdes sobre o processo de
trabalho na perspectiva do cuidado em equipe multiprofis- sional e suas aplicacbes no cotidiano dos
servigos de salde, considerando o trabalho em salide no am- bito da micropolitica. Processos de trabalho
ligados a cogestdo de coletivos, estratégias para articula- ¢do das redes de cuidado centradas na APS sdo

foco desta linha.

2) ATENCAO INTEGRAL AOS CICLOS DE VIDA E GRUPOS VULNERABILIZADOS

Esta linha tem como objetivo desenvolver pesquisas que considerem o conceito de risco, vulnerabili- dade
e determinantes sociais e suas implicacGes para a atencdo a salde. Pretende-se estudar o cuidado das
familias, seus ciclos de vida e 0s respectivos instrumentos para abordagem familiar e comunitaria. Fazem
parte do escopo dessa linha estudos que tenham, como tematica, a atencdo aos ciclos de vida (crianca,
adolescente, mulher, adulto, idoso), grupos e agdes prioritarios (gestantes, doengas negligen- ciadas,
doencas cronicas ndo transmissiveis, doengas infecciosas, saide mental e saude bucal). Estu- dos que
tenham como foco grupos vulnerabilizados e o cuidado das populacGes negra/quilombola; ribeirinha;
indigena; do campo, da floresta e das aguas; rural; privada de liberdade; migrantes; em situacdo de rua;
LGBTQIAPN+; e de comunidades periféricas urbanas. Pesquisas sobre o racismo e salde: repercussdes
na Saude da Familia/AB/APS.



3) EDUCACAO E SAUDE: TENDENCIAS CONTEMPORANEAS DA EDUCACAO, COM-
PETENCIAS E ESTRATEGIAS DE FORMACAO PROFISSIONAL

Esta linha tem como objetivo desenvolver pesquisas que permitam estudar, experienciar e problemati-
zar concepcoes tedrico-metodoldgicas adequadas para orientar a formacdo de profissionais de salde
quanto ao desenvolvimento de projetos e praticas de educacdo na saude, no nivel da atencdo basica,
visando promover a autonomia dos sujeitos, familias e comunidades no cuidado com a saude. Fazem
parte do escopo desta linha: estudos voltados para inovagdes curriculares e para os processos de ensi- no,
de aprendizagem e de avaliacdo do impacto da incorporacdo de novas tecnologias educacionais; pesquisas
voltadas para educacao permanente em salude, com base na Politica Nacional de Educacdo Permanente, e

estratégias para o

fortalecimento da educacdo e trabalho interprofissional no SUS; estudos sobre pratica docente e me-
todologias de preceptoria na APS e integracdo ensino-servico; e, por fim, estudos sobre a avaliacdo de

aprendizagem em servicos de saude.

4) INFORMACAO E SAUDE

Esta linha tem por objetivo desenvolver pesquisas que analisem as caracteristicas das informacgdes em
salde e os entraves para a melhoria de sua qualidade, assim como o gerenciamento da informacédo e a
tomada de decisdes em Saude da Familia, AB e APS, levando em conta a importancia e as dificulda- des
da producdo de dados em nivel local, tendo em vista a analise critica de indicadores. Assim, estdo no
escopo desta linha: principais sistemas de informacdo em saude relacionados a atencdo basica em salde:
cenario atual e perspectivas; e a transformacdo digital do SUS: inovacgdes e proposicdo de solu- ¢Oes
digitais para a melhoria da oferta e a gestdo do cuidado na atencdo basica — prontuario eletronico,

telessalde, disseminag&o de informag0es e protecdo de dados.

5) PLANEJAMENTO, GESTAO E AVALIACAO DE SERVICOS NA ESTRATEGIA DE SA-
UDE DA FAMILIA, AB e APS

Esta linha tem por objetivo desenvolver pesquisas sobre planejamento, gestéo e avaliagdo relaciona- dos a
Saude da Familia, & Atengdo Bésica e & Atencdo Primaria a Saude. Assim, inclui-se no escopo desta linha
desenvolver estudos avaliativos que investiguem estrutura, processo (eficiéncia) e resulta- dos/efeitos
(eficacia e efetividade) de acOes e programas de saude individual, familiar e comunitaria, com foco na
melhoria do acesso e da qualidade; testar modelos tedricos interdisciplinares em preven- ¢do e promocao

da saude, participagcdo comunitaria e controle social; e avaliar a incorporacéo de tec- nologias em salde.



6) VIGILANCIA EM SAUDE

Esta linha tem como objetivo desenvolver pesquisas acerca das bases da Vigilancia em Saude e sua
integracdo com a Saude da Familia, a Atencao Basica e a Atencdo Priméaria a Salde. Sao objetivos desta
linha: contextualizar as vigilancias epidemiolédgica (VE), sanitaria (VISA), ambiental (VA) e do
trabalhador (VST), como componentes operacionais que materializam e subsidiam a promocdo e a
protecdo da salde da populacéo, estudos que considerem a epidemiologia e sua aplicacdo nos servicos de

salde (APS) sdo objetos desta linha.
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ANEXO 5 - FORMULARIO DE INSCRICAO

I. DADOS PESSOAIS

Nome:

Nome Social:

RG: Orgéo emissor: Datadeemissao: /[
CPF: Data de Nascimento: :  / /  Estado Civil:
Nacionalidade: Naturalidade: UF:

Raca/cor/etnia: ( ) Amarela ( ) Branca ( ) Indigena ( ) Parda ( ) Preta ( ) Quilombola
Identidade de género: ( ) Homem cis ( ) Homem trans () Mulher cis ( ) Mulher trans ( ) Travesti
() pessoa ndo binaria () Nao desejo declarar () Outra:

Registro profissional: CRNM ou Passaporte:
Filiacdo:
Endereco Residencial:

Complemento: Bairro:
Cidade/UF: CEP: Telefone res.: ()

Celular: () E-mail:

\océ vai concorrer para a vaga para: () Médicos PMMB OU () Multiprofissionais

Deseja concorrer as vagas de acdes afirmativas: ( ) Sim OU ( ) Néo

Qual: () pessoa negra - preta e parda () pessoa indigena ( ) pessoa quilombola
() pessoa com deficiéncia () pessoa trans ( ) Outro:

Precisa de atendimento especial no dia da prova (Condicéao especial): () Sim OU () N&o

Informe a necessidade:

Il. FORMACAO ACADEMICA

Graduacao: Ano de conclusao:
Instituicao: Cidade/UF

Pds-Graduacdo de maior titulacdo: () Especializacdo ( ) Residéncia ( ) Mestrado
Instituicdo/ Area:

Duracéo: Ano de conclusdo:

I11. ATIVIDADES PROFISSIONAIS ATUAIS

Cargo/funcao: Carga horaria semanal:
Instituicéo: Cidade/UF
Cargo/funcao: Carga horaria semanal:
Instituicdo: Cidade/UF

Cidade/Estado, Data Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO 6 - TERMO DE COMPROMISSO

MODELO

Em conformidade com o que determina o edital do Mestrado Profissional em Saude da Familia —
PROFSAUDE, declaro que atuo na Estratégia Salde da Familia/ Atencdo Primaria a salide em suas
diversas modalidades ou em servigco com relacdo direta e constante com esse nivel de atencdo no(a)

(Local/setor de trabalho) na

funcéo de

Declaro também ter ciéncia da necessidade de comprometimento e disponibilidade de tempo para
participar de, no minimo, 9 encontros presenciais e desenvolver as atividades académicas previstas

durante o mestrado.

Declaro, ainda, ter todas as condicdes de habilidade para utilizacdo de computadores e busca na internet,
assim como recursos de conectividade para as atividades desenvolvidas a distancia no Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA).

Nome Completo:
CPF:

Local e Data

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO 7 - ROTEIRO PARAAANALISE DE CURRICULO

BLOCO I - Formacéao Académica (a qualquer tempo)*

maximo: 2,0 pontos

Itens avaliados Pontuacéo Pontuacgéo Pontuacédo prevista
maxima pela pessoa candidata

a) Certificado de Residéncia em Medicinade | 1,5pontopor | 1,5

Familia e Comunidade, Titulo de Especi- Ccurso

alista em Medicina de Familia e Comunida-

de, Residéncia multiprofissional em Salde da

Familia, e/ou Residéncia em Enfermagem

em Saude da Familia

b) Certificado de especializacdo em Salde 1,0 ponto por | 1

da Familia CUrso

c) Certificado de Especializacdo em Medicina | 1,0 ponto por | 1

de Familia e Comunidade CUrSo

d) Certificado de curso de especializagdo na | 0,5 ponto por | 0,5

area de Saude Coletiva CUISo

e) Certificado de curso de especializacdo na | 0,3 ponto por | 0,3

area da Saude ou Educacéo CUISo

f) Declaracdo de participacdo em projetos de | 0,1 ponto por | 0,2

pesquisa projeto

g) Declaracéo de participagéo iniciacdo 0,1 ponto por | 0,3

cientifica e/ou tecnologica semestre

h) Declaragdo de monitoria 0,1 ponto por | 0,3

académica/iniciacdo a docéncia semestre

i) Declaracéo de participacdo de projetos de 0,1 ponto por | 0,3

extensao/ensino na graduagéo semestre

*N&o hé restricdo de tempo para formagao académica.




BLOCO Il - Producao Bibliogréafica e Técnica (Gltimos 5 anos*)

maximo: 3,0 pontos

Itens avaliados Pontuacéo Pontuacao Pontuacéo prevista
maxima pela pessoa candidata

a) Artigo publicado ou no prelo para publi- 0,5pontopor |15
cagdo em periodicos com aderéncia a &rea da | artigo
Saude Coletiva e as linhas de pesquisa do
programa
b) Livro publicado em editora com ISBN e 0,3 ponto por | 0,9
corpo editorial — autoria ou organizagao livro
(&rea: saude Coletiva)
c) Capitulo de livro publicado em editora 0,2 ponto por | 0,6
com ISBN e conselho editorial (area: Saude capitulo
Coletiva)
d) Trabalhos cientificos completos publica- 0,1 ponto por | 0,3
dos em anais de congressos (nacionais e trabalho
internacionais)
e) Resumos publicados em anais de con- 0,1 ponto por | 0,3
gressos (nacionais e internacionais) resumo
f) Resumos publicados em anais de congres- | 0,05 ponto 0,15
sos (regional/local) por

resumo
g) Producdo técnica e tecnoldgica vinculada | 1,0 ponto por | 3
a Atencdo Priméria: produtos bibliogréficos | produto
técnicotecnologico, patente, tecnologia social,
cursos de formacdo profissional, material
didatico (cartilha ou video, podcast), produto
de co- municacédo (video, sites, comunidades
virtuais, midias), processo ou tecnologia ndo
patentedvel, relatorio técnico conclusivo,
manuais técnicos, protocolos, nota técnica,
aplicativo/software

*Ndo serdo aceitas produgdes ocorridas antes de 2021.




Bloco 111 — Atividades Profissionais (no periodo de 2021 a 2025)*

maximo: 5,0 pontos

Itens avaliados Pontuacao Pontuacao Pontuacdo prevista
maxima pela pessoa candidata

a) Experiéncia profissional na Estratégiade | 0,5 ponto por | 4

Saude da Familia / Atencdo Bésica semestre

b) Docéncia na especializacéo (area da Saude | 0,2 ponto por | 1

da Familia) semestre

c) Docéncia no ensino técnico (area da Saude | 0,2 ponto por | 1

da Familia) semestre

d) Docéncia/preceptoria/tutoria na residéncia | 0,3 ponto por | 3

de Medicina de Familia e Comunidade e ou | semestre

Multiprofissional em Salde da Familia e ou

residéncia em Enfermagem em Saude da

Familia

e) Orientacdo de Trabalho de Conclusédo de | 0,1 ponto por | 0,5

Curso (Especializacdo em Salude da Familia) | trabalho

até 5 orientacdes

f) Participacdo em banca examinadora de 0,1 ponto por | 0,5

Trabalho de Concluséo de Curso participacao

(Especializacdo em Saude da Familia) até 5

participacoes

g) Docéncia na graduacéo (em disciplinas 0,2 pontopor |1

voltadas para a Saude Coletiva, APS ou Sa- | semestre

Ude da Familia)

*Ndo serdo aceitos documentos anteriores a 2021.
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ANEXO 8- FORMULARIO DE RECURSO

DADOS PESSOAIS:

e Nome Completo:

e Nome Social:

e NO°de inscrigdo: Telefone: ()

e E-mail:

A Comisséo de Sele¢do Local do PROFSAUDE,

Venho, respeitosamente, solicitar que a Comissdo de Sele¢io Local do PROFSAUDE analise o seguinte
pedido de recurso:

Assinatura da pessoa candidata, Data
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ANEXO 9- AUTODECLARAGCAO DE VERACIDADE DE INFORMACOES

AUTODECLARACAO DE VERACIDADE DE INFORMACOES APRESENTADAS

Eu, (nome completo),

declaro que sdo VERDADEIRAS e EXATAS todas as informagdes que foram prestadas, assim como a
originalidade e integralidade dos documentos encaminhados excepcionalmente em meio eletrénico, sem
possibilidade de validacéo digital, para fins de participacdo em processo seletivo e de matricula na

(nome da IES),

na condicdo de candidato e de estudante.

Declaro ainda estar ciente que a apresentacdo de declaracdo e/ou documentacdo falsa no presente
requerimento de matricula constituira crime de falsidade ideoldgica (art. 299 do Cddigo Penal) e estard
sujeita a san¢des penais, sem prejuizo de medidas administrativas e outras. Comprometo-me, também, tdo
logo passe o periodo de excepcionalidade, apresentar a documentacdo requerida para autenticacao pela

instituicao.

Nome Completo:

CPF (ou nimero de passaporte):

RG:

Local e Data

Assinatura da pessoa candidata
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ANEXO 10 - DECLARACAO DE ANUENCIA DE REGISTRO DE IMAGEM/VOZ

DECLARACAO DE ANUENCIA PARA REGISTRO DE IMAGEM E VOZ

Eu, , pessoa portadora

de CPF , Inscrita no processo seletivo regido pelo edital de sele¢do, Turma 6

do Programa de Pés-graduacio em Salde da Familia - PROFSAUDE, para ingresso no semestre 2026-02,
declaro anuéncia para o registro de imagem e voz, de acordo com o disposto na Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais, Lei n° 13.709 de 2018.

OBSERVACOES IMPORTANTES:

O registro da imagem e da voz da pessoa candidata sera mantido pelo Programa de P6s-graduacédo a fim
de consulta em caso de recurso e somente podera ser acessado pela pessoa candidata e pelos membros da
Comissdo do Processo Seletivo, resguardados todos os direitos dispostos na Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais, Lei n° 13.709/2018.

Local e Data

Assinatura da pessoa candidata



(Anexo da Resolugdo CEPEX/UFF n° 1.031 de 27 de julho de 2022)

Eu,

Edital de selegio PROFSAUDE/Turma 6

ANEXO 11- AUTODECLARACAO COTA RACIAL — NEGROS (PRETOS E PARDOS) -
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

de nacionalidade

no municipio de

, hascido(a) em

, abaixo assinado,
/ / ,

filho(a) de e
de ,
estado civil , residente domiciliado(a)
a

CEP n° , portador(a) de identidade
n° , expedida em [ 6rgdo expedidor ,
CPF n° declaro, sob as penas da lei que sou () preto ( ) pardo.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacdes prestadas para o processo de analise da condicao

declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de cotas, sdo de minha inteira responsabilidade e

quaisquer informacdes inveridicas prestadas implicara no indeferimento da minha solicitacdo e na

aplicacdo de medidas legais cabiveis. Na hipotese de configuracdo de fraude em qualquer momento,

inclusive posterior a matricula, estou também ciente que posso perder o direito a vaga conquistada € a

quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das acdes legais cabiveis que a situacdo requerer.

Por ser verdade, dato e assino.

, de de 202 )

Local Data

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO 12 - AUTODECLARACAO COTA RACIAL - INDIGENA - UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE

(Anexo da Resolugédo CEPEX/UFF n° 1.031 de 27 de julho de 2022)

Eu civilmente registrado(a) como :

de nacionalidade , hascido(a) em / / : no

municipio de , estado ,

filho(a)de e de
: estado civil

, residente e domiciliado(a) a

CEPn° , portador(a) RG (ou RANI) :
expedida em / / , 6rgdo expedidor :
CPF n° me identifico como indigena e informo a seguir o(s)

critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar indigena.

() Etnia ou povo a que pertenco. Especifique:

(_) Origem familiar/antepassados. Especifique:

(_) Outros. Especifique:

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacgdes prestadas para o processo de analise da condicdo
declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de vaga adicional, sdo de minha inteira
responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas prestadas implicardo no indeferimento da minha
solicitacdo e na aplicacdo de medidas legais cabiveis. Na hipdtese de configuracdo de fraude em qualquer
momento, inclusive posterior a matricula, estou também ciente que posso perder o direito a vaga
conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das acdes legais cabiveis que a

situacdo requerer. Por ser verdade, dato e assino.

, de de 202

Local e Data

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO 13 - AUTODECLARACAO - PESSOA COM DEFICIENCIA - UNIVERSIDADE
FEDERAL FLUMINENSE

(Anexo da Resolugédo CEPEX/UFF n° 1.031 de 27 de julho de 2022)

Eu, , abaixo assinado,

de nacionalidade , hascido(a) em / / , No

municipio de , estado :
filho(a) de e
de , estado civil :

residente e domiciliado(a) a

CEPn° , portador(a) da cédula de identidade n° :

expedida em [ , 0rgao expedidor , CPF n° :

declaro, sob as penas da lei que sou pessoa com deficiéncia, conforme comprovacdo médica incluida na

documentacdo exigida pelo Programa.

Declaro, ainda, ter ciéncia de que as informacgdes prestadas para o processo de analise da condicdo
declarada por mim, com vistas ao ingresso pelo sistema de vaga adicional, séo de minha inteira
responsabilidade e quaisquer informacdes inveridicas prestadas implicardo no indeferimento da minha
solicitacdo e na aplicacdo de medidas legais cabiveis. Na hipdtese de configuracdo de fraude em qualquer
momento, inclusive posterior a matricula, estou também ciente que posso perder o direito a vaga
conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes, independentemente das agdes legais cabiveis que a

situacdo requerer. Por ser verdade, dato e assino.

, de de 202 )

Local e Data

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO 14 - AUTODECLARACAO COTA - TRANS (TRAVESTI, TRANSEXUAL OU
TRANSGENERO) - UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Eu, )

portador/a do RG n° , optante pelo nome social aqui

declarado:

declaro minha identidade de género ( ) Travesti ( ) Transexual ( ) Transgénero , para fins do processo
seletivo para o Mestrado Profissional em Sadde da Familia/UFF, conforme Decreto n° 8.727/2016 e edital

de selecdo.

Declaro ainda, serem verdadeiras as informagfes prestadas, e estar ciente que a declaracao inveridica,
uma vez que comprovada mediante processo institucional, implicara no cancelamento da matricula na
Universidade Federal Fluminense. Estou ciente de que a informacéo falsa podera submeter-me ao previsto

no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

, de de 202

Local e Data

Assinatura do(a) declarante
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ANEXO 15 - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO QUILOMBOLA -
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

As liderancas comunitarias abaixo identificadas, do Quilombo
, DECLARAM

que

(nome completo da pessoa candidata), CIN/CPF n° :

é quilombola pertencente ao Quilombo :

cuja respectiva comunidade esta localizada no municipio de :

Estado , para fins de ocupar vaga reservada para pessoa

quilombola. Declaram ainda, que séo liderancas reconhecidas da comunidade quilombola onde reside a

pessoa candidata quilombola mencionada acima.

LIDERANCA1
Nome completo:
CPF:

Assinatura;

LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF:
Assinatura:

LIDERANCA 3
Nome completo:
CPF:

Assinatura:

, de de 202

Local e Data

Assinatura da pessoa candidata
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