ANEXO Ill - MODELO DE EDITAL

UNIVERSIDADE FEDERAL LUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PROGRAMA LICENCIATURAS

EDITAL 10/2024 P79 para sele¢do de estudantes de licenciatura em Histéria.

1. DA IDENTIFICACAO
- Unidade: COLEGIO UNIVERSITARIO GERALDO REIS (COLUNI-UFF)
- Departamento: Area de Humanas (Geografia, Histdria e Sociologia)

- Titulo e Cdodigo do Projeto: Pensamento critico e consciéncia histdrica: construindo
metodologias inovadoras e inclusivas

- Professores Orientadores vinculados ao Projeto.: Emerson de Carvalho Guimaraes

-Numero de vagas oferecidas: A¢des Afirmativas ( ) Ampla Concorréncia ( X )

Este Edital esta vinculado ao Edital Prolicen (2025) nos seguintes termos:

4.5. Deverdo ser atribuidas, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das bolsas para
estudantes que ingressaram no curso de graduagéo da UFF por Cota/Politica de A¢éo Afirmativa.

4.5.1. Projetos com 2 (duas) bolsas atribuidas deverdo selecionar, obrigatoriamente, no
minimo, 1 (um) estudante que tenha ingressado no curso de graduagdo da UFF - ao qual esteja vinculado
- por Cota/Politica de A¢do Afirmativa.

4.5.2. Projetos com 1 (uma) bolsa atribuida participardo de duas etapas para garantir os
50% (cinquenta por cento) de vagas de acOes de afirmativas relativas ao total de bolsas deste Edital: (1)
projetos que se voluntariem a ofertar bolsa exclusivamente em a¢do afirmativa; (2) sorteio on-line entre
os demais projetos para definir quais ofertaram vagas exclusivamente em ag¢des afirmativas.

4.5.3. Caso ndo haja candidato (a) inscrito(a), durante os processos seletivos, para vagas
reservadas para ingressante por agdo afirmativa, estas poderdo ser direcionadas para ampla
concorréncia.

2. DAS INSCRIGOES.

- Periodo: 17 a 24 margo

- Endereco eletronico da pdagina disponibilizada para a inscricao.

OBS: No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo enviar uma carta de intengdes para o email: emersonguimaraes@id.uff.br

Inscrigdes via e-mail: emersonguimaraes@id.uff.or (Nome completo, Periodo Cursado e Carta de
Intengbes) anexada e em PDF.



mailto:emersonguimaraes@id.uff.br
mailto:emersonguimaraes@id.uff.br

- Pré-requisitos fixados pelo Projeto - Ser licenciando(a) em Histéria pela Universidade Federal
Fluminense.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

Pré-requisitos fixados pelo Projeto.

A documentacdo comprobatdria do(s) bédnus deve ser apresentada até o final do processo letivo (bon(s
para aluna mae).

A documentac¢do comprobatdria do ingresso por A¢do Afirmativa/Cotas deverd ser apresentada até o
final do processo letivo (manter este item caso o processo seletivo seja exclusivo)

4. DA SELECAO.
Data e Horario: Dia 01 de abril, as 15h.
Local de realizagdo : Auditério do COLUNI UFF.

Ementa relativa ao Projeto objeto do concurso.

Este projeto busca fortalecer os esforgos do curso de Histéria da Universidade Federal Fluminense na
qualificacdo de seus licenciandos, ao proporcionar um campo rico de aprendizado e experimentacao.
As aulas de Histdria no COLUNI sdo concebidas como um espaco privilegiado para o aprofundamento
tedrico e pratico, permitindo que os futuros educadores enfrentem desafios reais e reflitam
criticamente sobre suas praticas pedagdgicas. Essa vivéncia contribui para que adquiram e desenvolvam
ndo apenas o dominio dos conteldos especificos, mas também competéncias fundamentais, como a
habilidade de planejar, conduzir e avaliar o processo de ensino-aprendizagem de forma criativa e
inclusiva. A formacdo docente é destacada como crucial nesse processo. Luckesi (2011) e Anastasiou
(2002) apontam lacunas na formacdo inicial, que levam a reproducdo de praticas ultrapassadas,
comprometendo o desenvolvimento dos alunos. A "simetria invertida", conceito que descreve a
influéncia da experiéncia escolar do docente em sua pratica profissional, reforca a importancia de
oferecer aos licenciandos experiéncias formativas alinhadas aos principios éticos, politicos e de
diversidade cultural (BRASIL, 2002). Desta forma, com o programa de Licenciaturas no COLUNI
buscaremos superar esses desafios ao integrar teoria e pratica, promovendo o dominio de saberes
necessarios a docéncia. Para Tardif (2011), o saber docente deve ser construido na pratica e validado
pela experiéncia, enquanto Marcelo (2009) e Therrien (1995) destacam a importancia da formacao
continua e do desenvolvimento de competéncias no ambiente de trabalho. Metodologias ativas sdo
apontadas como ferramentas essenciais para uma educacdo inovadora e inclusiva, adaptando-se as
necessidades dos alunos e promovendo autonomia, pensamento critico, trabalho em equipe e
habilidades para resolver problemas complexos. Essas praticas colocam o aluno no centro do processo,

criando ambientes colaborativos e diversificados, alinhados as exigéncias do mundo contemporaneo.



Critérios de selegao.
1a. etapa: Andlise da carta de intengdes

2a. etapa: Entrevista (para essa etapa, serdo convocados 3 vezes o nimero de vagas)
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Nota minima para aprovagao: 7,00 (sete).
Critérios de desempate (com pontuacao).
- Melhor nota na Carta de Intengoes

- Melhor nota na Entrevista

- Idade (pessoa mais velha)

Data e local da divulgacdo dos resultados.

Os resultados serdao enviados por email e serdao divulgados no mural de noticias do COLUNI UFF

Instancias de recurso. (a DAFP cabe a segunda instancia de recursos dpd.prograd@id.uff.br)

5. DA ACEITACAO DA VAGA ASSINATURA DE TERMO DE COMPROMISSO

O/A candidato/a classificado/a no processo seletivo tera o prazo de ____dias corridos, apds a liberagdo
do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga e enviar os documentos necessarios assinados
(termo de compromisso e documento credor). Sera considerado/a desistente o/a candidato/a que ndo
cumprir o prazo estabelecido.

NITEROI, 12 de MARGO de 2025

Documento assinado digitalmente

b EMERSON DE CARVALHO GUIMARAES
g L Data: 12/03/2025 14:56:38-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ASSINATURA (ORIENTADOR)
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