UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
DEPARTAMENTO DE HISTORIA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA - 2024
GHTA0005 - HISTORIA DA AFRICA, FONTES VISUAIS E ASPECTOS
SOCIOCULTURAIS - AGOES AFIRMATIVAS

1. DA IDENTIFICACAO

- Unidade: IHT

- Departamento: GHT

- Titulo e Codigo do Projeto: Historia da Africa, fontes visuais e aspectos socioculturais
(GHTAO0005)

- Disciplinas vinculadas ao Projeto: GHT00642 - HISTORIA DA AFRICA 1 ¢
GHTO00643 - HISTORIA DA AFRICA 2

- Professor Orientador vinculado ao projeto: Felipe Paiva

- Numero de vagas oferecidas: 1 (uma) vaga para Acdo Afirmativa

- O projeto ¢ exclusivo para estudantes que ingressaram na Universidade por Agdes
Afirmativas? ( )Sim (X)Nao - Ao término deste processo seletivo, poderd haver um
novo processo para provimento de 1 (uma) vaga para ampla concorréncia.

2. DAS INSCRICOES

- Data: 01/05/2023 a 08/05/2023;

- Endereco eletrobnico da pagina disponibilizada para a inscri¢do
(sistemas.uff.br/monitoria): https://app.uff.br/monitoria/

- Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria: Ter concluido e sido aprovado na
disciplina objeto deste concurso: Historia da Africa I e Historia da Africa II; ter a
matricula ativa no primeiro semestre de 2024; ndo ter a conclusdo do Curso de
Graduagado (Bacharelado ou Licenciatura) prevista para o final do 1° semestre de 2024;
ter ingressado na Universidade Federal Fluminense através de A¢ao Afirmativa.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA
INSCRICAO

Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria:
Histérico Escolar (do curso de graduagdo em histéria) e Declaragdo de Ingresso na
Universidade por meio de Agao Afirmativa. Os documentos devem ser enviados para o
email: felipepaiva@id.uff.br

4. DA SELECAO.

4.1. A banca se reunira no dia 09 de Abril e serd composta pelos docentes Agnes Lima
de Oliveira Guimaraes; Felipe Paiva; Marcelo Bittencourt e, como suplente, Leonardo
Marques.

4.2. Notas obtidas pelos candidatos na disciplina associada ao projeto, Histéria da
Africa 1 e Historia da Africa 2; Os alunos deverdo enviar o Historico Escolar, em que
consta tais informacodes, no ato da inscricao.

4.3. Coeficiente de rendimento do aluno. Os alunos deverao enviar o Historico Escolar,
em que consta tal informacao, no ato da inscrigao.
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4.4. Carta de uma lauda explicitando o interesse na area de Historia da Africa. A carta
deve ser enviada no ato da inscricao.

4.5. O aluno contemplado serd aquele que obtiver a melhor média nas 4 notas - CR,
Nota das disciplinas de Africa 1 e Africa 2 e nota da carta de interesse.
4.6. No caso de candidatas que fizerem jus ao bonus para maes: devem enviar a
documentacdo comprobatoria (certiddo de nascimento) junto aos demais documentos da
selecdo dentro do prazo de inscrigdo pelo e-mail felipepaiva@id.uff.br. A
regulamenta¢do do bonus e o documento exigido estdo nos Artigos 12 e 13 da Instrugdo
Normativa PROGRAD/UFF n. 45, de 13 de dezembro de 2023.
4.7. Critérios de desempate:

a) aluno(a) mais antigo(a) no curso: acrescido 0,1 ponto

b) aluno(a) mais idoso(a) no curso: acrescido 0,1 ponto.
4.8 Divulgacao dos resultados: os resultados serdo enviados por email no dia 9 de Abril
4.9- Instancias de recursos:

§ 1° O prazo para a interposi¢ao de recurso ao resultado do processo seletivo junto ao
executante responsavel ¢ de até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo dos
resultados, contadas automaticamente pelo Sistema de Monitoria. Deve ser
encaminhado através do e-mail felipepaiva@id.uff.br.

§ 2° O prazo para a interposi¢cdo de recurso junto a Comissao de Monitoria € de até 72
(setenta e duas) horas ap6s a ciéncia do resultado da andlise do recurso interposto junto
ao executante responsavel pelo projeto.

§3° O recurso dirigido a Comissao de Monitoria deve ser enviado por e-mail a Divisdo
de Monitoria (dmo.prograd@id.uff.br).

5.DA ACEITACAO DA VAGA

O (a) candidato (a) classificado (a) no processo seletivo tera o prazo de 02 (dois) dias
corridos, apds a liberagdo do resultado do processo seletivo, para aceitar a vaga no
Sistema de Monitoria. Serd considerado (a) desistente o (a) candidato (a) que ndo
cumprir o prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

Os (as) candidatos (as) classificados (as) que aceitaram a vaga, deverdo encaminhar o
Termo de Compromisso ao correio eletronico marianabruce@id.uff.br com o titulo
“MONITORIA - Termo de Compromisso”, com o mesmo devidamente assinado, no
prazo de até 03 (trés) dias apos o aceite no Sistema de Monitoria.

Niterdi, 01 de abril de 2024

I arissa Viana
Depto. de Histdnia
SIAPE 1525196

Sub-chefe do Departamento de Histdria
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ANEXO 1 - PROJETO DE MONITORIA

Projeto de Monitoria — Historia da Africa, fontes visuais e aspectos socioculturais.

Disciplinas vinculadas ao projeto: Historia da Africa I (GHT00642); Fontes e métodos
em Historia da Africa (GHT00392).

Prof. Orientador: Felipe Paiva

Caracterizac¢ao do projeto:

Os alunos da graduacdo em histéria carecem ainda de informagdes, analises sobre
aspectos socioculturais centrais do continente africano. O projeto € constituido de dois
objetivos principais: desenvolver um acervo de fontes visuais (sobretudo fotografias e
mapas) sobre o continente africano e capacitar os alunos a uma leitura critica de textos
produzidos principalmente pela midia. A énfase nas fontes visuais se explica pelos
seguintes motivos: 1) proporcionam leituras diversas da realidade africana para além
dos lugares comuns midiaticos; 2) sdo acessiveis de maneira online e 3) sdo compativeis
com o ensino hibrido e remoto. Montar um acervo significa analisar todos os
documentos coligidos, classifica-los e disponibiliza-los para o publico interessado. A
capacitagdo para uma leitura critica implica uma familiarizagdo com o vocabulario
analitico adequado as especificidades do continente africano.

Atribuicao do monitor:

Reunir-se com o professor responsavel pelas disciplinas uma vez por semana para
elaboracdo de um plano de atividades e organizacdo das tarefas semanais. O monitor
devera participar das aulas e propor um plantdo, que devera ocorrer de maneira online,
respeitando as atuais circunstancias de ensino remoto/hibrido, para tirar as dividas dos
alunos das disciplinas. Com a orientacao do professor o monitor devera confeccionar e
aplicar um plano de aula. O monitor devera levantar e organizar o material iconografico
que serd utilizado nas aulas, pensar em estratégias de organizacao de arquivos e coletar
o material que vai compor o acervo. Feito isto, o monitor devera produzir, sempre com a
supervisao e auxilio do orientador, recurso educacional aberto (REA) em formato de
video valendo-se das imagens levantadas. Os videos terdo duracdo entre 3 e 5 minutos,
explicando didaticamente algumas das fontes visuais para o estudo da historia da Africa.
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Atividade principal do monitor:

Producao de material didatico.

Cronograma de trabalho do monitor:

Més 1: Levantamento das fontes (4 horas/semana). Assistir as aulas da disciplina (6
horas/semana) Reunido com o professor responsavel (2 horas/semana).

Més 2 a 4: Organizacdo das fontes (4 horas/semana). Assistir as aulas da disciplina (6
horas/semana) Reunido com o professor responsavel (1 horas/semana). Plantdo de
davidas (1 horas/semana).

Més 5 a 6: Produgdo do plano de aula relativo a tematica (2 horas/semana). Assistir as
aulas das disciplinas (6 horas/semana). Plantdo de duvidas (2 horas/semana). Reunides
com o professor responsavel (2 horas/semana)

Més 7: Aplicacdo do plano de aula relativo a tematica (2 horas/semana). Producdo do
material didatico previsto (3 horas/semana). Assistir as aulas das disciplinas (6
horas/semana). Reunido com o professor responsavel (1 horas/semana). Producido do
relatdrio final (3 horas/semana).

Metodologia de acompanhamento e avaliacio:

A avaliacdo do monitor sera continua e contara com os seguintes critérios: capacidade
de organizagdo, levantamento de material, capacidade de analise e sintese, pontualidade
e dedicagdo. O monitor devera elaborar um relatério de atividades ao fim da monitoria.
O resultado final do levantamento do material sera avaliado.



