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EDITAL DE BOLSA DE EXTENSAO 2016

A Pro-Reitoria de Extensdo da Universidade Federal Fluminense, em consonéancia com a
Resolucdo/CUV/150/2003 e a Resolucdo/CEP/14/2005, considerando as sugestdes de normas
propostas pela Comissdo de Bolsa de Extensdo/2015, pela Coordenacdo de Desenvolvimento e
Anaélise de Areas Tematicas de Extensdo (CDAT/EX) e pela Camara Técnica de Extensao, divulga
o0 presente Edital para o exercicio de 2016.

DAS CONDICOES PARA AVALIACAO

1.1 A solicitagdo de Bolsa(s) de Extensdo para 0 ano de 2016 deverd estar expressa nas respectivas
Acdes, que serdo elaboradas, conforme o modelo SIGPROJ da PROEX (IS/PROEX-04/2015)

1.2 Um mesmo coordenador poderd encaminhar no méaximo 3 (trés) Ac¢les para concorrer ao Processo
de Selecdo de Bolsa. Caso seja ultrapassado esse limite, serdo consideradas as trés primeiras Agoes
protocolizadas.

1.3 Somente serdo avaliadas as A¢Oes aprovadas pela Camara Técnica de Extensdo, que tenham sido
enviadas a PROEX, respeitando o cronograma anexo ao presente Edital.

1.4 As Acdes classificadas receberdo, conforme sua pontuacéo, Bolsa(s) de acordo com o disposto no
item 3 deste Edital.

1.5 No que tange a concessdo de Bolsas, (jornada de 12 horas semanais durante 09 meses), serd
realizada somente uma avaliacdo anual pela Comisséo de Bolsa de Extensdo, doravante denominada
COMISSAO, nos termos do item 4 do presente edital.

1.6 As Ac0es renovadas sO serdo avaliadas se os respectivos relatorios de atividades, conforme roteiro
contido na IS/PROEX- 04/2015, referentes ao ano de 2015 (ou de 2014, se tiver sido interrompido no
ano de 2015), tiverem sido apresentados dentro dos prazos previstos neste Edital, sendo que as Acdes
registradas no ano de 2015 e ndo executadas deverdo apresentar as justificativas 8 PROEX, por meio de
memorando.

1.7 O Coordenador da Acdo devera anexar o Relatdrio de cada um dos bolsistas, conforme IS/PROEX
04 /2015, que participaram das atividades no ano de 2015, cientes de que a ndo anexagéo da referida
documentacdo implicara na perda total da pontuacdo do indicador 5 — e, do item 6 deste Edital.

1.8 A CDATEX devera enviar & “COMISSAO” a Acdo de extensdo 2016 cadastrada no modelo
SigProj, conforme Edital de Bolsa de Extenséo 2016.

1.9 A atividade do ano de 2015 ou do ano de 2014, se tiver sido interrompida no ano de 2015, deve
conter o respectivo Relatdrio preenchido pelo coordenador da mesma, diretamente no SIGProj.

I.I0 Somente serdo julgadas pela Comissdo de Bolsa de Extensdo, as acBes que ndo estiverem
consideradas em exigéncia pela Camara Técnica de Extenséo.

1.11 Serdo consideradas em exigéncia, as agdes extensionistas que ndo tiveram aprovacdo em plenaria
departamental; ndo apresentaram comprovantes de parceria interinstitucional e ou do termo de Servigo
Voluntério; ou ndo apresentaram o relatério da acdo cadastrada em 2015 ou 2014, conforme item 1.9

DA DISTRIBUICAO DE BOLSAS DE EXTENSAO

2.1 A concessao de bolsa de extenséo respeitara o quantitativo disponibilizado, em funcdo do recurso
orcamentario-financeiro da PROEX destinado ao Programa de Bolsa de Extensao/2016.

2.2 As Ac0es serdo divididas em duas categorias: nova e renovada.
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§ 1°- Serd considerada A¢do nova aquela que estiver sendo registrada pela primeira vez para o
exercicio de 2016 ou que tenha ficado paralisada por um periodo superior a um ano.

2.3 As Bolsas de Extensdo serdo distribuidas mediante as pontuagdes obtidas pelas A¢des, analisadas e
avaliadas pela Comisséo (item 4), com base nos indicadores propostos no item 6.

3. DO NUMERO DE BOLSAS DE EXTENSAO POR ACAO EXTENSIONISTA

3.1 O nimero de Bolsas sera definido de acordo com a pontuacdo obtida na avaliagdo, observando-se 0s
critérios abaixo:

3.1.1 Distribuicéo de Bolsas disponibilizadas para o ano de 2016:

- lgual ou acima de 70 pontos- 1 bolsa

- Igual ou acima de 95 pontos- até 2 bolsas

4. DA DESIGNACAO DA “COMISSAO” E SUAS ATRIBUICOES

4.1. A Comissdo sera constituida por professores desta Universidade, consultores “ad hoc” e por
técnicos administrativos de nivel superior, indicados pelo Pro-Reitor de Extensdo, de acordo com as

areas tematicas do FORPROEX.

4.2. Caberaa “COM ISSAQ” avaliar e pontuar as A¢des que solicitaram Bolsa(s) de Extensao.
4.3. A “COMISSAQ” tera caréater avaliativo e propositivo.

5. DA FORMA DE AVALIACAO PELA COMISSAO

5.1. A avaliacdo terd como base os indicadores explicitados no item 6 deste Edital.

5.2. Para a avaliacdo, a COMISSAO criara grupos de trabalho, sendo cada grupo composto por dois
membros, havendo interveniéncia de um terceiro membro, em caso de divergéncia no somatorio da

pontuacgdo de cada avaliador.

5.3. A pontuacdo final da Acdo Extensionista sera igual a média aritmética das notas atribuidas pelos
avaliadores.

5.4. Os avaliadores ndo poderdo pontuar Acao originada no seu Departamento/Unidade/Setor. Nenhuma
Acdo podera ser avaliada exclusivamente por representantes de um mesmo Setor.

5.5 Ao membro da “COMISSAO” que possuir Acdes de Extensdo sendo avaliadas serd vedado o
acesso as mesmas e, no caso de questionamentos, deverd fazé-los mediante apresentacdo de recurso,
conforme previsto no item 8.

5.6 Os integrantes da “COMISSAQO” deverdo manter sigilo sobre as suas atividades e as

identidades dos avaliadores de cada Ag¢éo Extensionista.

6. DA AVALIACAO E PONTUACAO DA ACAO EXTENSIONISTA

Para avaliacdo serdo utilizados os indicadores abaixo, que se baseiam na IS/PROEX 04/2015, com 0s
seguintes critérios de pontuacdo:



ANO XLV -N.° 155

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO

26/10/2015

SECAO IV PAG. 040

Indicadores

Pontuacéo

1) Planejamento das atividades da Agao.
a) Descrigéo das atividades a serem realizadas.
b) Apresentacdo de cronograma com especificagcdo

dos periodos das diferentes fases.

Méximo: 15 Pontos

Se atender ao item “a”: 5 pontos

Se atender ao item “b”: até 10 pontos (0, 5, 10

pontos)

2) Participagdo dos membros da Acéo
Extensionista (docentes, discentes e/ou técnicos)
no desenvolvimento das atividades

Identificacdo dos recursos humanos da UFF e
das instituicGes parceiras especificando o tipo de
atuacdo de cada participante.

No caso de participacdo de recursos humanos

externos, serd obrigatério anexar _a Acdo a

formalizacdo da parceria.

a) A Acdo especifica a atuacdo dos participantes,
conforme objetivos.

b) A Acdo apresenta caracteristica
interinstitucional — participacdo de Recurso

Humano externo.

Maximo: 20 pontos

Se atender ao item “a”: até 10 pontos (0; 5; 10
pontos)

Se atender ao item “b”: 10 pontos

3) Participacdo do aluno (bolsista e néo

bolsista) na Acéo.

A participacdo do aluno so sera considerada se for

caracterizada e justificada a integracdo as

atividades académicas.

% N&o serd considerada neste indicador a
participacdo do aluno enquanto clientela.

a) A Acdo congrega somente discentes do mesmo

curso no quadro de Recursos Humanos. (Equipe

de execucdo) ou

b) A acdo congrega discentes de diferentes cursos

no guadro de recursos humanos.

c) Coeréncia entre as atividades académicas

considerando-se a

previstas e objetividade,

indissociabilidade “extensdo-ensino-pesquisa”.

Maximo 25 Pontos

Se atender ao item “a”: 5 pontos

Se atender ao item “b": 10 pontos

Se atender ao item “c”: até 15 pontos (0; 5; 10; 15

pontos)
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Indicadores

Pontuacéo

4) Avaliacdo da Acéo de Extensao:

a) A pontuacdo sera atribuida, se a mesma
apresentar informagdes relevantes para efetiva
avaliacdo da proposta e do desenvolvimento da
acdo de extensdo.

b) Justificativa da Carga Horéria Total (C.H.T) da
acdo, em relagdo ao cronograma

de atividades.

Maximo: 15 pontos

Se atender ao item a: até 10 pontos (0, 5, 10

pontos)

Se atender ao item “b”: 5 pontos

5) Divulgacdo da Acdo, resultado(s) e/ou

produto(s).

+«» Para Acdo Nova:

a) Indicacdo da forma de divulgacdo da Acdo de
Extenséo.

b) Indicacdo da forma de divulgacdo de
resultados e/ou produtos.

+¢ Para Acdo Renovada:

¢) COMPROVACAO no
divulgacéo da Acéo.

d) COMPROVACAO no relatério da divulgacio

de resultados e/ou produtos.

relatério da

e) Coeréncia do (s) relatorio (s) do (s) bolsista ()
com os objetivos da a¢do. A avaliagdo ocorrerd
somente se os relatorios de todos os bolsistas do

exercicio anterior tiverem sido apresentados.

Maximo: 25 Pontos

Se atender ao item “a”: 10 pontos.

Se atender ao item “b”: até 15 pontos (0, 5, 10,15

pontos).
Se atender ao item “c”: 5 pontos.
Se atender ao item “d”: até 10 pontos (0; 5; 10

pontos).

Se atender ao item “e”: 10 pontos.
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7. DO DESEMPATE NA PONTUACAO

No caso de haver empate, serdo aplicados como critério de desempate na distribuicao, os indicadores 2,
3, 4,5 considerados nesta ordem. Permanecendo o empate se fara sorteio.

8. DOS RESULTADOS DA SELECAO E RECURSOS

8.1 O resultado da avaliacéo serd homologado pela Cadmara Técnica de Extensdo e divulgado conforme
normas estabelecidas pelo Edital.

8.2 A revisdo da pontuacdo somente sera efetuada mediante a apresentacdo de Recurso,

8.3 O recurso s6 podera ser solicitado através de formulario especifico (disponibilizado, identificado e
numerado pela Comisséo), protocolado na PROEX. No caso das Unidades da UFF situadas nos
municipios do interior, poderdo ser aceitos recursos por meio de fax.

8.4 O Coordenador da Acdo de Extensdo ou seu representante, indicado dentre os docentes ou técnicos
da UFF participantes da Acéo, podera entrar com o Recurso no Protocolo da PROEX, no dia 11/4/2016,
podendo, excepcionalmente, o Chefe de Departamento ser representante da Acdo. Para o recurso devera
ser utilizado o formulario disponivel na CDAT- EX.

8.5 Para efeito dos Recursos, serdo reservados 05 % (cinco por cento) do total das Bolsas
disponibilizadas.

8.6 A(s) Bolsa(s) ndo utilizada(s) no(s) Recurso(s) sera (o) automaticamente redistribuida(s) conforme
a classificacao.

8.7 Em caso de Recurso, a A¢do serd submetida a 2 (dois) novos avaliadores, sendo que esta avaliacdo
sera referente apenas aos indicadores citados no Recurso

8.8 Para atribuicdo da nova pontuacéo final, apds a analise dos Recursos, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

a) Sera calculada a média aritmética entre a pontuacao final dada por cada um dos dois ou trés
avaliadores iniciais, excluindo o(s) indicador(es) questionado(s) pelo Recurso.

b) Sera feita a média aritmética da pontuacdo dada por todos os avaliadores iniciais e pelos novos
avaliadores, considerando cada indicador questionado.

c) O somatério da(s) nova(s) média(s) aritmética(s) obtida em “b” sera acrescido ao valor
encontrado no item “a”.

8.9 Cabera ao Prd-Reitor de Extensdo a homologacao dos resultados dos Recursos.
9. DA PARTICIPACAO NA SEMANA DE EXTENSAO DA UFF

Toda Acdo contemplada com Bolsa de Extensdo devera, obrigatoriamente, inscrever e apresentar
trabalho na XXI Semana de Extensdo da UFF, para avaliacdo do desempenho do bolsista.
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10. DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Extensao, apds terem sido encaminhados para
andlise pelo presidente da COMISSAO.

Niterai,
WAINER DA SILVEIRA E SILVA

Pro-Reitor de Extenséo
HHeHBHEH
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ANEXO |

Universidade Federal Fluminense

A Comissdo de Bolsa de Extens&o/2016

AUTORIZACAO
PARA VISTAS A PONTUACAO
E ENTRADA DE RECURSO

Eu, Coordenador(a) da Acdo de

Extensdo 23069. / - .

, por

estar impedido(a) de comparecer pessoalmente a essa Pro-Reitoria, autorizo o Sr.(a)

, que faz parte do quadro de recursos humanos da citada

Atividade, entrar com Recurso referente a Avaliagdo da Comissdo de Bolsas/2016, apds vistas a

pontuagdo obtida pelo mesmo.

Niteraoi, de de 2016.

Coordenador da A¢éo de Extensdo
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ANEXO I1
Recurso n°
RECURSO
Universidade Federal Fluminense
A Comiss&o de Bolsa de Extens&0/2016
Venho por meio deste solicitar a V.S.2 a revisdo da pontuacdo da Acdo de Extensdo 23069. /-

, no referente ao(s) Indicador(es) de numero(s)

Motivo(s):

Nestes Termos,
Peco Deferimento.

Niteroi, / /2016.

_Comisséo: Resultado do Recurso: pontos.

Em / / 2016.

Ciente, de 2016
Coordenador da Ac¢ao de Extensao

ANEXO I11
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Cronograma para registro das Ac¢des de Extensao gque solicitam Bolsa de Extensdo/2016
-02/11/2015 a 05/02/2016- Prazo para registro da Acdo de Extensdo no modelo SIGPROJ PROEX
- OBSERVACAO: Nao havera prazo para retificacdes, registros ou informagc6es complementares.
- 04 de margo de 2016- Instalacio da Comisséo de Bolsa de Extensdo/2016 (12 reuniéo).

- 04 de marco a 31 de marco de 2016- Periodo para a Comissdo de Bolsa de Extensdo/2016 avaliar as
Ac0es de Extensao.

- 01 a 8 de abril de 2016- Periodo para fechamento do Relatério Preliminar.
- 8 de abril de 2016- Divulgacéo do resultado da avaliacdo das A¢des de Extenséo.

- 11 de abril de 2016- Data para que os coordenadores de Ac¢des apresentem Recurso a Comissao de
Bolsa de Extensdo/2016.

- 12 de abril de 2016- Data para a Comissdo de Bolsa de Extensdo/2016 avaliar os Recursos e/ou
redistribuir as bolsas.

- 13 de abril de 2016- Divulgacédo do resultado dos recursos

- 14 a 19 de abril de 2016- Prazo para os Coordenadores das AcOes enviarem a PROEX 0s Processos
dos Bolsistas (Termo de Compromisso e demais documentos).
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ANEXO IV
Documentos que estabelecem as normas da Extensédo na UFF

Resolucdo/CEP/210/92 — Cria o Programa de Bolsa de Extensdo e estabelece normas para sua
execucao.

Resolucdo/CUV/150/2003 — Aprova Regimento Interno da PROEX.

Resolu¢do/CEP/180/2003 — Regulamentacgdo de participacdo de docentes e técnico-administrativos na
coordenacdo de programas e projetos de extensao.

Norma de Servigo/536/2003 — Institui 0 PROGRAMA DE SERVICO VOLUNTARIO, nos termos da
Lei n® 9608 de 18 de fevereiro de 1998 e da outras providéncias.

Resolugdo/CEP/14/2005 — Redefine as Atividades de Extensdo no &mbito desta Instituigdo e da outras
providéncias.

Decreto /7416, de 30 de dezembro de 2010- Regulamenta os arts. 10 e 12 da Lei 12.155, de 23 de
dezembro de 2009, que tratam da concessdo de bolsas para desenvolvimento de atividades de ensino e
extensdo universitaria.

Instrugdo de Servico/ Proex- xxxxxxxxx— Dispde sobre a elaboragdo, apresentacao e reapresentacéo
de Acdes de Extensdo para o exercicio de 2016 e da outras providéncias.



