UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGRAMA DE ESTAGIO INTERNO 2019

EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIO INTERNO NAO OBRIGATORIO
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital destina-se a sele¢do de estudantes devidamente matriculados (as) e frequentes
no curso de Engenharia Civil da UFF para ocupar 01 vaga de estagio interno ndo obrigatorio a ser
realizado na Divisdo de Fiscalizagdo de Obras da Superintendéncia de Arquitetura e
Engenharia, localizada na Av. Professor Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n, Bloco B, sala 522 -
Campus do Gragoata - Sdo Domingos — Niterdi RJ, telefone (21)2629-2544. A jornada de atividades
de estdgio serd de 4 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais, no periodo de 5 de abril a
31 de Dezembro de 2019.

2. DA REMUNERACAO

O estudante integrante do Programa de Estagio Interno fard jus a bolsa- estagio de RS 364,00,
acrescido de RS 132,00 de auxilio transporte, no total mensal de RS 496,00, de acordo com a
Orientagdo Normativa n? 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo. A concessdo de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

3. DA PRIORIDADE E RESERVA DE VAGAS
3.1. Os candidatos que tenham ingressado na Universidade por politica de acdo afirmativa — Cota

de carater étnico e sacial terdo prioridade no preenchimento da vaga, em atendimento a Portaria
UFF n2 57.719/2017.

§ 12 Serd computado peso de 1,27 para estudante ingressante na UFF por politica de agdo
afirmativa- Cota de carater étnico e social, que obtiver nota igual ou maior que a minima para
aprovacao (6).

§ 22 Para comprovar o direito a prioridade e peso especifico decorrentes de politica de agdo
afirmativa - Cota de carater étnico e social, os candidatos devem apresentar Declaragdo de A¢do
Afirmativa de ingresso na Universidade obtida por meio de acesso ao Sistema idUFF -
https://app.uff.br/iduff/ .

3.2. Do total das vagas do Programa de Estagio Interno 2019 estdo reservadas 10% a estudante
portador de deficiéncia, tendo esse candidato atingido a nota minima para aprovagao, conforme
Orientagdo Normativa MPDG n2 2/2016.

Paragrafo anico: A comprovagdo da deficiéncia serd feita mediante laudo-médico, apresentado
em original ou copia autenticada, expedida no prazo maximo de 90 dias antes do término das
inscrigdes, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 do
Decreto n? 3.289, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.



6.3. Instrumentos de Avaliagdo/ Pontuagio atribuida (Ref. Art. 14 da IS 2019):

1. Redagdo de uma carta de inteng¢do (5,0 pontos e peso 1):
- Descricdao sucinta da trajetoria académica (cursos livres, praticas em laboratérios ou oficinas,
projetos de extensdo, atividades interdisciplinares, explicitando sua relagao com a formacdo do seu
perfil profissional);
- Descrigdo sucinta de experiéncias profissionais fora do dambito académico. Caso ndo haja
experiéncia externa, sinalizar na carta. A auséncia de experiéncia profissional ndo é considerado
fator de eliminacdo;
- Disponibilidade de dias e horarios para cumprir 20 horas semanais de estagio;
- Descrigdo sucinta da motiva¢do para a candidatura a vaga, citando caracteristicas e aptiddes
pessoais ou profissionais que possam contribuir para o exercicio do estagio, bem como qual seria o
diferencial para o estdgio caso seja aprovado.

2. Entrevista pessoal (5,0 pontos e peso 1).
6.4. A nota minima para aprovagao na seleg¢do serd 6 (seis).
6.5. Em caso de empate, sera considerada a maior nota nos seguintes instrumentos de avaliagdo e
conforme a seguinte ordem: (Ref. Art. 17 da IS 2019)
a) Carta de intengdo;
b) Entrevista pessoal.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado do processo de selegdo serd divutgado em 21/03/19 (por e-mail enviado a todos os
candidatos inscritos), e também disponibilizado na SAEN, Av. Professor Marcos Waldemar de
Freitas Reis, s/n, Bloco B, sala 522 - Campus do Gragoata - Sdo Domingos — Niteréi RJ.

8. DO RECURSO

8.1. As instancias de recurso ao resultado do processo seletivo sdo: o CEl responsavel pelo
processo seletivo (12 instancia)/ Comissdo de Estagio (22 instancia).

8.2. O periodo de recurso sera de 22 a 26 de margo de 2019 (Referéncia art. 10 da Instrugao de
Servigo).

8.3. Os recursos serdo recebidos por e-mail, a ser enviado para o enderego eletrdnico
juliolima@id.uff.br.

8.4. Os resultados dos recursos serdo divulgados em 27/03/19 por e-mail (aos interessados) e
estardo disponiveis na SAEN, Av. Professor Marcos Waldemar de Freitas Reis, s/n, Bloco B, sala 522
- Campus do Gragoatd - S3o Domingos — Niterdi RJ.

9. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

9.1. Os candidatos serdo convocados pelo setor de estdgio, de acordo com a ordem de
classificagdo para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e demais
documentos necessdrios para ingresso no Programa de Estdgio.

9.2. Para correto preenchimento dos Termos de implantacdo do estagidrio, o candidato
aprovado deverd apresentar:
a) Copia do Documento de Identidade;



10. DO CRONOGRAMA

ACOES

PERIODO

Periodo de Inscricdo dos candidatos

De 18/03/19 a 20/03/19 até as 16h

Data do Processo Seletivo 21/03/19

Data de Divulgac¢do do Resultado 21/03/19

Periodo de Apresentagdo de Recurso De 22/03/19 a 26/03/19
Data de divulgacdo do resultado do | 27/03/19

recurso

Apresentagio documentos e assinatura | De 28/03/19 a 02/04/19
do Termo de Compromisso de Estagio

(TCE) do estagiario selecionado

Inicio do Estagio A partir de 05/04/19

Niterdi, 18 de margo de 2019.

/ﬁza Lima.

tvisdo de Fiscalizagdo de Obras

Siape n2: 1.657.914




