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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA )
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

Edital de Selecéo Projeto de Iniciacdo a Docéncia TEP 15/2021

1. DA IDENTIFICACAO

1.1 - Unidade: Escola de Engenharia (TCE)

1.2 - Departamento de Engenharia de Producgéo (TEP)

1.3 - Titulo: Iniciagdo & Docéncia em Gestdo do Trabalho, da Qualidade e da Inovagéo

1.4 - Vinculado ao subprojeto 15/2021 do Projeto de Inicia¢do a Docéncia

1.5 - Professor(a) Orientador(a): Fernando Toledo Ferraz

1.6 - Numero de vagas oferecidas: Uma vaga

1.7 - Periodo do projeto: a partir da assinatura e entrega do termo de compromisso até
janeiro de 2022

2. DAS INSCRICOES

2.1 - Periodo: até o dia 17/06/2021
2.2 - Endereco para inscricdo: https://forms.gle/AQWIWZxNFc1jFes67
2.3 - Pré-requisitos: TEP00120 - Técnicas de Controle da Qualidade

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA INSCRICAO

3.1 — Comprovante do cumprimento de pré-requisitos fixados neste edital e ser aluno
regularmente inscrito em curso de graduacdo da UFF;

4. DAS PROVAS

4.1 - Data e horario: 23/06/2021 3:00:00 PM
4.2 - Local de realizacdo: https://meet.google.com/rve-ptwo-dtr

4.3 - Ementa: INTRODUGAO AO CONTROLE DE QUALIDADE. DISTRIBUICOES DE
PROBABILIDADES. INFERENCIA. GRAFICOS DE CONTROLE PARA VARIAVEIS E
PARA ATRIBUTOS. ANALISE DE CAPACIDADE DO PROCESSO. GRAFICOS DE
CONTROLE DA SOMA CUMULATIVA E DA MEDIA MOVEL EXPONENCIALMENTE
PONDERADA. ALGUMAS TECNICAS DE AMOSTRAGEM DE ACEITACAO. ANALISE
DO PROCESSO PRODUTIVO; GRAFICOS DE ATIVIDADES; GRAFICOS HOMEM X
MAQUINA; ANALISE DE OPERACOES; MICRO MOVIMENTOS; PRINCIPIOS DE
ECONOMIA DOS MOVIMENTOS; PADRONIZAGAO DO TRABALHO. ESTUDO DE
TEMPOS PADROES; RITMO E FADIGA; TREINAMENTO. RACIONALIDADE
INSTRUMENTAL E SUBSTANTIVA.

4.4 - Critérios de selecdo e pesos: A) Uma avaliagdo de contetdos relativa a ementa
prevista no Edital, executada de forma remota, sincrona: o/a candidato/a
recebera uma lista de questBes e tera 30min para respondé-las e enviar por e-
mail - 30%.

B) Uma avaliacdo baseada no coeficiente de rendimento (CR) dos candidatos - 20%.


https://forms.gle/AgW9WZxNFc1jFes67

C) Uma entrevista realizada de forma sincrona (na forma de video gravado) - 50%.
4.5 - Bibliografia indicada:
1. ANDERSON, D.R., Sweeney, D.A. e Willians, T.A. - ESTATISTICA APLICADA
A ADMINISTRACAO E ECONOMIA, 3* edicdo, Ed. THOMSON
LEARNING, Séo Paulo, 2013.

2. COSTA, AF.B.; E.K. EPPRECHT; L.C.R. CARPINETT]I, Controle Estatistico de
Qualidade, Atlas, 2005

3. ABNT, NBR 5426 Planos de Amostragem e Procedimentos na Inspecdo por
Atributos, Rio de Janeiro, 1985

4. BARNES, H. - Estudo de Movimentos e Tempos, Ed. Edgard Blicher, S&o Paulo,
1968.

5. TAYLOR, Frederick Winslow. Principios de Administracdo Cientifica. Sdo Paulo:
Atlas, 72 edicdo, 1970.

6. GUERREIRO RAMOS, A. - A Nova Ciéncia das Organizagfes: Uma
Reconceituacdo da Riqueza das Nagdes, Ed. Fundacdo Getulio Vargas, Rio de
Janeiro, 1981.

4.6 - Nota minima final para aprovacao: 7,0 (sete)

4.7 - Critério de desempate (com pontuacdo): Os seguintes critérios serdo utilizados
em caso de empate: 1°) Maior nota na disciplina pré-requisito (caso exista) acrescenta 0,1.
2°) Maior coeficiente de rendimento escolar acrescenta 0,1.

4.8 - Politica afirmativa: Os candidatos que tiverem ingressado na UFF por politica de
acdo afirmativa terdo a média final multiplicada por 1,4, se a média final for igual ou
superior a sete, resultando num valor méximo final de 10, correspondendo a proporcéo
de alunos ingressantes por acOes afirmativas na UFF. Para ter direito a esse bonus, os
candidatos deverdo apresentar, no dia e horario definidos no item 4.1, a declaracdo de
acao afirmativa de ingresso na Universidade. As candidatas que estiverem na condigédo
de mées com filhos com idade até 5 (cinco) anos de idade terdo a média final multiplicada
por 1,2, se a média final for igual ou superior a sete, resultando num valor maximo final
de 10. Para ter direito a esse bonus, os candidatos deverdo apresentar, no dia e horario
definidos no item 4.1, certiddo de nascimento do(s) filho(s). E vedada a aplicago
simultanea dos dois b6nus mencionados neste item, devendo ser aplicado o de maior
valor.

4.9 - Instancias e periodo de recurso: Apés a divulgacdo do resultado preliminar, 0s
candidatos terdo um dia Gtil para apresentarem recurso fundamentado por e-mail para a
secretaria do Departamento (tep.tce@id.uff.br). As instancias de recursos sao, na ordem:
o0 Departamento de Engenharia de Producéo; o Colegiado da Escola de Engenharia.

4.10 — Data e local de divulgacdo do resultado preliminar: no site do Departamento
(http://tep.uff.br/) e/ou por e-mail aos candidatos até o dia 28/06/2021.

4.11 — Data e local de divulgacdo do resultado definitivo: no site do Departamento
(http://tep.uff.br/) e/ou por e-mail aos candidatos até o dia 30/06/2021.

5. DA ACEITACAO DA VAGA E ASSINATURA DO TERMO DE
COMPROMISSO

5.1 O candidato selecionado recebera um e-mail da secretaria do Departamento de
Engenharia de Producdo sobre sua convocacdo. A partir da data de envio desse e-mail, 0
candidato tera até 5 dias Uteis para respondé-lo aceitando a vaga, assinando o Termo de
Compromisso e apresentando conta bancéria individual com as caracteristicas
estabelecidas pela Pro-Reitoria de Graduagdo. Serd considerado desistente o candidato
que ndo cumprir esses prazos estabelecidos.

Niter6i, 08 de junho de 2021
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Prof. Marcos Costa Roboredo
Coordenador do Projeto de Iniciacdo a Docéncia 2021 do TEP
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