_um UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

ESCOLA DE ENGENHARIA
MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTAO

EDITAL 2020/01

O DIRETOR DA ESCOLA DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
FLUMINENSE:

CONSIDERANDO O QUE ESTABELECE A RESOLUCAO 02/2010 DO CONSELHO
DE ENSINO E PESQUISA; CONSIDERANDO ALINHAMENTO DESTE EDITAL AO
“PROGRAMA E PLANO DE INTEGRIDADE PUBLICA DA UFF”, NO QUE SE
REFERE A CONSISTENCIA, ADESAO AOS VALORES, PRlNCIPIOS NORMAS
ETICAS E RESPONSABILIDADE SOCIAL APLICADA AS ATIVIDADES E
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS E ACADEMICOS; CONSIDERANDO A
ADOCAO, NESTE EDITAL, DAS PREMISSAS DA SUSTENTABILIDADE,
APLICADAS NAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS NA UFF:
RESPONSABILIDADE SOCIAL, EQUILIBRIO ECONOMICO, PRESERVACAO
AMBIENTAL E TRANSPARENCIA; CONSIDERANDO OS PRINCIPIOS
REFERENTES A ADMINISTRACAO PUBLICA , PRESENTES NO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLICIDADE E EFICIENCIA.

FAZ SABER QUE ESTARAO ABERTAS AS INSCRICOES PARA A SELECAO AO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU, NIiVEL DE MESTRADO
PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTAO, TURMAS 1 E 1I, PARA O ANO DE 2020,
NA FORMA DESTE EDITAL.

AREA DE CONCENTRACAO E LINHAS DE PESQUISA

Area de Concentragdo: Organizacdes e Estratégia

Linhas de Pesquisa:

Sistema de Gestdo Organizacional
Sistema de Gestdo do Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho
Sistema de Gestfo da Responsabilidade Social e Sustentabilidade

A abertura da Linha de Pesquisa fica condicionada a existéncia de pelo menos 10 aprovados na
referida linha.
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1. DA INSCRICAO

1.1. DATA E LOCAL
De 10/01/2020 a 28/03/2020, de 2° feira a sabado, no horario das 9:00 as 17:00 h.

A inscrig8o serd realizada presencialmente na Secretaria do Mestrado em Sistemas de Gestfo,
localizada na Escola de Engenharia (Campus Praia Vermelha), Rua Passo da Patria, 156, Bloco
E, Sala 324, Sao Domingos, Niterdi, Rio de Janeiro.

1.2. CARACTERISTICA DAS TURMAS

O Programa de P6s-Graduagéo stricto sensu em Sistemas de Gestio tem como objetivo oferecer a
oportunidade de organizagdes ou candidatos individuais participarem em projetos de pesquisa
cientifica e tecnolégica qualificada, a fim de desenvolverem novos processos, produtos ou
modalidades de negocios e também na resolugéo de problemas que impactam o desempenho das
organizagdes.

Serdo ofertadas 55 vagas para o Curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestdo, das
quais 15 vagas na modalidade sem financiamento (gratuidade) ao projeto de pesquisa e 40 na
modalidade com projetos de pesquisa financiados por organizagdes.

Observagédo:

No ato da Inscrigdo (em formuldrio proprio constante do Anexo I) o candidato deve optar
obrigatoriamente por uma das duas modalidades de turma oferecidas (Turma I ou Turma II). O
candidato que se inscrever nas duas modalidades de turma oferecidas ficard com sua inscrigio
invalidada, sem condi¢des de recurso a posterior.

1.2.1. Turma Financiada (Turma I)

Esta turma € caracterizada por contrato a ser realizado em associagdo com organizagdes que serdo
responsaveis pelo financiamento de Projetos de Pesquisa Cientifica e Tecnologica. O
investimento de financiamento do Projeto de Pesquisa ¢ de R$ 50.820,00 (Cinquenta mil
oitocentos e vinte reais) podendo ser integralizado em até 28 parcelas mensais e consecutivas.

1.2.1.1. Eventual solicitagéio de desconto sobre o valor no financiamento do Projeto de Pesquisa
devera ser devidamente justificada e aplica-se, Unica e exclusivamente, as empresas optantes do
Simples Nacional. A analise do pleito limita-se ao estudo do ponto de equilibrio da turma, de
forma a ndo causar prejuizo ao erario publico, observado os temos da Resolugéo 13/2019,
disponivel no site do curso (www.latec.uff.br/mestrado).

1.2.1.2 O Projeto de Pesquisa Cientifica e Tecnologica devera caracterizar um problema de
pesquisa de interesse da Organizagdo.

1.2.1.3. As aulas nesta turma ocorrem quinzenalmente, as sextas-feiras das 18:00h as 21:30h e
aos sabados, das 8:00 as 17:00h.
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1.2.2 Turma Nio Financiada (Turma II)
Esta turma tem como caracteristica principal ser ofertada de forma gratuita. As aulas ocorrem no

periodo de segunda-feira a sexta-feira, entre 08h e 22h, conforme as disciplinas informadas a cada
semestre.

13,

NUMERO DE VAGAS E PUBLICO-ALVO

1.3.1. Sera disponibilizado um total de 55 (cinquenta e cinco) vagas, sendo: 45 vagas na Turma |
¢ 10 vagas na Turma II. Das 45 vagas da Turma I: 05 (cinco) serdio reservadas para Servidores
da UFF, condicionadas a aprovagdo e classificagio no processo seletivo. As vagas dos
Servidores da UFF, caso nfio sejam ocupadas, serfio destinadas aos candidatos aprovados e
preenchidas pela ordem de classificaco.

1.3.2 A abertura / realizago / viabilidade da Turma Financiada (Turma I) condiciona-se a
existéncia de pelo menos 35 (trinta e cinco) organizagBes interessadas e que apresentem 0s
Termos de Compromisso de Pesquisa (anexo IV).

1.3.3 A abertura / realizagéo / viabilidade da Turma Nio Financiada (Turma II) é condicionada
a abertura / viabilidade / realizagdo da Tuma Financiada (Turma I)

1.3.4. Podem concorrer candidatos brasileiros e estrangeiros. O candidato estrangeiro deverd ter
visto permanente e residéncia no Pafs. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de
Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.3.5. Podem concorrer professores, pesquisadores e profissionais, com interesse em aprofundar
estudos e desenvolver pesquisa em Sistemas de Gestdo em temas relacionados aos projetos de
pesquisa do programa.

1.4. DOCUMENTOS PARA INSCRICAO
Relagdo de documentos a serem apresentados no ato da inscrigdo que deverdo ser organizados
conforme a ordem abaixo:

a)

b)

g)

Formulario de inscri¢do, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo disponivel
no Anexo [.

Copia (frente e verso) do diploma de graduacio (registrado ou, na hipédtese, revalidado) ou
para recém-graduados Declaragdo de Conclusdo do Curso de Graduagéo, com as datas de
conclusdo, colagéio de grau e Registro do MEC e historico escolar. No caso de diplomas
obtidos no exterior, anexar tradugdo juramentada do diploma e do histérico escolar.

Copias da identidade civil e do CPF. N#o aceitaremos carteira de habilita¢fio ou carteira de
identificagdo com validade vencida.

1 (uma) foto no formato 3 X 4 (recente € com nome no verso).

Curriculo Lattes/fCNPQ (atualizado no ano do processo seletivo) e documentagéo
comprobatdria.

Titulos obtidos no exterior deverfio cumprir exigéncias constantes da Resolugdo UFF
18/2002, que dispde sobre a aceitagio de titulos obtidos no Exterior.

No ato da inscric¢do o candidato receberd um numero de ordem, referente a sua identificagéo,
peca integrante do processo seletivo e, neste sentido, devera ser mantido pelo candidato, de
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h)

1))
k)
y

forma a coibir a identifica¢fo do candidato nas provas aplicadas, garantindo assim o principio
da impessoalidade.

Taxa de Inscrigdo, original do comprovante de pagamento: A taxa de inscrigéo, no valor de
R$ 100,00 (cem reais), devera ser recolhida no Banco do Brasil (em qualquer agéncia do
territorio nacional), sendo necessaria a emissio de GRU (Guia de Recolhimento da Unifio —
simples) disponivel em https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp.

Candidatos Servidores da UFF, conforme a Resolugdo CUV/UFF n° 155/2008, estio isentos
do pagamento da taxa de inscrig#o.

Candidatos Servidores da UFF, comprovante do nimero do processo de autorizagdo para o
curso MSG.

Plano de Trabalho, conforme Anexo II.

Os candidatos que estiverem concorrendo as vagas da turma com Projetos de Pesquisas
Financiados (turma I) obrigatoriamente deverfio apresentar o Termo de Compromisso da
Organizag¢io Financiadora do Projeto de Pesquisa (ANEXO IV) expedida por autoridade
competente da institui¢éo financiadora do Projeto de Pesquisa.

Dados a serem informados e /ou confirmados na emissio da GRU
UG (Unidade Gestora): 153056

Gestdo: 15227

Codigo de Recolhimento: 288322 - Servigos Educacionais

Numero de Referéncia: 0250158383

Competéncia: 1/2020 - para pagamento em janeiro/20, 2/2020 - para pagamento em fevereiro/20
ou 3/2020 - para pagamento em margo/20.

Vencimentos: 28/03/2020

Nome do contribuinte (candidato)

CPF do contribuinte (candidato)

Valor principal: R$ 100,00

Valor Total: R$ 100,00

Observacao: O deposito do valor da taxa ndo assegura a inscri¢io.

Pagina 4 de 16



2. ETAPAS E DATAS DO PROCESSO SELETIVO

As atividades de organizagdo, corregdo das provas e a classificacdo dos candidatos serdo
realizadas pela Comissdo de Sele¢fo designada pelo Coordenador do MSG, conforme DTS n°
001, de 05 de julho de 2019, publicado no Boletim de Servigo da UFF n° 130, de 11/07/2019.

Cronograma Datas Horarios
Inscrigdes 10/01/2020 a 28/03/2020 9:00 as 17:00
Avaliagdo de viabilidade das Turmas 31/03/2020 9:00 as 18:00
Avaliagdo de Conhecimentos Gerais 04/04/2020 9:00 as 11:30
Resultado da Etapa Eliminatoria 16/04/2020 9:00 as 18:00
Recurso ao Resultado da Etapa PR y
Eliniaathiia 18/04/2020 9:00 as 17:00
Analise do Curriculo Lattes/CNPQ,
Documentagdo Comprobatéria e do 23/04/2020 e 24/04/2020 9:00 as 18:00
Plano de Trabalho
Resultado da Etapa Classificatoria e s :
Resulizdo Tinal 30/04/2020 9:00 as 18:00
e e i 05/05/2020 9:00 s 18:00
Classificatoéria e Final
Matricula 11/05/2020 a 14/05/2020 9:00 as 18:00

Agosto de 2020 em data a ser
definida pelo Colegiado do
Curso e informada apés o
encerramento das matriculas

Inicio das Aulas

3.1. ETAPA ELIMINATORIA
Avaliacdo de Conhecimentos Gerais (60% da nota final do processo seletivo)

a) A Avaliagdo de Conhecimentos Gerais sera constituida de 20 questdes,
e 1 prova contendo 10 questdes de Sistemas de Gestéo e Raciocinio Logico;
e 1 prova contendo 10 questdes de Inglés (leitura € compreensdo).
b) Conteudo Programatico e Bibliografia Sugerida, conforme Anexo III;
c) somente os candidatos aprovados na 1* Etapa Eliminatéria participardo da 2* Etapa
Classificatoéria
d) sera desclassificado do processo seletivo o candidato que obtiver numero de acertos inferior
a 50% em qualquer uma das provas;
e) a prova de conhecimentos gerais serd identificada pelo numero de ordem de inscrigdo do
candidato.

3.1.1 LOCAL DA PROVA
Escola de Engenharia da Universidade Federal Fluminense (Campus Praia Vermelha), Rua Passp
da Patria, 156 — os candidatos serdo informados com antecedéncia no site do curso e por e-mail

sobre a sala onde ocorrera a prova.

a) A avaliacdo de conhecimentos serd identificada pelo nimero de ordem de inscrigdo do

candidato;
b) Nio serd permitida a entrada do candidato apés o inicio da prova;
¢) E necessario apresentar documento de identidade com foto;
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d) Nao seréd permitida a consulta a livros, apostilas e/ou qualquer tipo de anotagdes impressas
ou eletronicas;

e) Os candidatos deverdo usar apenas caneta azul ou preta.

3.2. ETAPA CLASSIFICATORIA (40% da nota final do processo seletivo)
Para o candidato aprovado na etapa eliminatoria, o processo de classificagio sera composto de:

3.2.1 Andlise do Curriculo Lattes/CNPQ e da documentagéio comprobatéria. (20% da nota final
do processo seletivo)

3.2.2. Analise do Plano de Trabalho (20% da nota final do processo seletivo)

4. CRITERIOS DE AVALIACAO

O resultado final do processo de selegfo serd obtido pela média ponderada dos resultados obtidos
pelos candidatos na Avaliagdo de Conhecimentos Gerais (1* Etapa: Eliminatéria) e Analise do
Curriculo, Documentagéo e Analise do Plano de Trabalho (2* Etapa: Classificatoria), nos quais
serdo atribuidos graus entre 0 (zero) a 10 (dez).

4.1. Andlise do Curriculo Lattes/CNPQ e documentagdo comprobatoria das atividades
académicas e profissionais.

4.1.1. Os seguintes critérios sdo avaliados na analise curricular: a) Produgfo cientifica na area de
Gestédo nos 3 (trés) tltimos anos; b) Participagdo em eventos académicos (Congresso, Seminario,
Encontro ou similares) nos 3 ultimos anos; c) Participagdo em Grupos de Trabalho e/ou Projetos
de Pesquisa na area de Gestfo; d) Desenvolvimento de Atividades na drea de Gestdo;

4.1.2. O candidato devera apresentar os documentos comprobatérios relacionados aos critérios
supracitados.

4.1.3. Na analise do curriculo seré atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), a partir da aplicagdo dos
seguintes pardmetros de pontuagdo:

A) Produgdo Cientifica na drea de | Pontuagéo -Periddico: 01 pto / artigo
Gestdo (Gltimos 03 anos) Maxima: 02 ptos | -Anais de Eventos: 0,5 pto / artigo
B) Participagéo em  Eventos
Académicos (Congresso, Seminario, | Pontuagéo
Encontro ou similares - ultimos 03 | Méaxima: 02 ptos
anos)

C) Participagdio em Grupos de
Trabalho e /ou Projetos na area de

-Participagdo: 0,5 pto / evento

Pontuagio -Grupo de Trabalho ou Projetos:
Maxima: 01 pto | 0,5 pto / grupo

Gestéo
D) Desenvolvimento de Atividades na Po’ntgagé‘lo - Atividadesiem 8GO pto/ano
area de Gestdo Maxima: 05 ptos

4.2. Anilise do Plano de Trabalho :
Para a analise do Plano de Trabalho serdo considerados os seguintes crit€rios € seus respectivos

percentuais:
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Percentuais = Critérios ;

30% Prioridade do Plano de Trabalho em relagio as tematicas de atuagdo do
Mestrado, com atengdo a linha de pesquisa oferecida.

10% Aderéncia a linha de Pesquisa que est4 sendo oferecida.

30% Viabilidade do Plano de Trabalho /tema proposto pelo candidato, dentro das
condigdes de funcionamento do Mestrado.

20% Consisténcia e coeréncia do Plano de Trabalho proposto.

10% Importancia do Plano de Trabalho, considerando-se requisitos de inovagdo e
originalidade.

A avaliagido dos candidatos em relagio a esses critérios é feita atribuindo-se nota de 0 (zero) a 10 (dez) a
cada um dos critérios.

Seré eliminado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete) na Analise do Plano de
Trabalho.

5. DIVULGACAO DOS RESULTADOS
A relag@io dos candidatos aprovados nas etapas Eliminatoria, Classificatéria e Resultado Final
serdo divulgadas pelo niimero de ordem de inscri¢io do candidato.

5.1. ETAPA ELIMINATORIA

A relagfio dos Candidatos Aprovados nesta etapa, a Avaliagdo de Conhecimentos Gerais e seu
Gabarito Oficial serfio divulgados no site institucional do Mestrado em Sistema de Gestio
(www.latec.uff.br/mestrado em Processo Seletivo) e no mural da secretaria do curso.

5.2. ETAPA CLASSIFICATORIA

A relagdo dos candidatos classificados sera divulgada no site institucional do Mestrado em
Sistema de Gestéo (www.latec.uff.br/mestrado em Processo Seletivo) e no mural da secretaria do
curso.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na classificagdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

1° Critério: O candidato que tiver a idade mais avangada;

2° Critério: Maior nota na prova de conhecimentos gerais;

3° Critério: Experiéncia na linha de pesquisa oferecida.

7. RECURSOS

Os recursos, para serem apreciados, deverdo ser entregues pessoalmente, em documento
especifico disponibilizado na secretaria do curso, situado na Rua Passo da Patria, 156, Bloco E,
Sala 324, Sdo Domingos, Niter6i, Rio de Janeiro, Escola de Engenharia (Campus Praia
Vermelha), de 2% a 6° feira, das 09:00 as 17:00 horas.

Cabera recurso de nulidade ou de recontagem, devidamente fundamentado, para a Comissio de
Selegdo, no prazo de até 2 (dois) dias de sua divulgagéo, ou seja, 05/05/2020.
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8. MATRICULA
8.1. Periodo de Matricula: 11/05/2020 a 14/05/2020.

8.2. Serdo chamados para a matricula os candidatos classificados em ordem decrescente da média
final.

9. APROVEITAMENTO DE VAGAS
Constitui prerrogativa da Comisséo de Selegdo o preenchimento total das vagas.

10. DESISTENCIA DO CURSO
Em caso de desisténcia de candidato classificado, a vaga serd ocupada pelo candidato cuja
pontuagdo atenda a ordem de classificagdo geral.

11. RETIRADA DOS DOCUMENTOS
Os candidatos ndo aprovados ou aprovados e ndo classificados terdio o prazo maximo de 30 dias
corridos, a partir da data da divulgagdo dos resultados das etapas pertinentes, para retirar os
documentos comprobatoérios da inscrigio.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. No ato de matricula no curso, o candidato estard submetido aos termos do Regimento
Interno do Curso e aos dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduacio Stricto
Sensu da UFF.

12.2. O curso de Mestrado Profissional em Sistemas de Gestfdo ndo oferece bolsas de estudo.

12.3. Os candidatos classificados deverdo cursar a totalidade das disciplinas, segundo o calendério
de seu oferecimento, de modo a completar a defesa da dissertagdo no prazo de 24 meses a partir
da concessfio da matricula.

14. CASOS OMISSOS
Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo.

15. INFORMACOES
Telefone e Whatsapp (21) 96500-7390, e-mail: mestrado.latec.tce@id.uff.br homepage:
http://www.latec.uff.br/mestrado/, de 2" a sabado, das 09:00 as 17:00 horas.

Niteroi, 25 de novembro de 2019.

ot ) O .

Pyof. Marcelo Jasmim’ Meirifio

oordenador /
SIAPE n° 1807254

Prof, Marcelo Jasmim Meirifio
Coordenador do Programa
Sistemas de Gestdo
SIAPE n° 1807254
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Universidade Federal Fluminense
Escola de Engenharia

Mestrado Profissional em Sistemas de Gestio

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

Foto

Marque com um “X” UMA UNICA OPGAO das duas opgdes a seguir para concorrer a uma das vagas

estabelecidas neste edital.

() Turma | (sextas e sabados alternados) com organizacéo financiadora ao Projeto de Pesquisa - (45 vagas)

() Turma Il (diurno) sem organizagéo financiadora ao Projeto de Pesquisa - (10 vagas)

Nome:

RG: Expedido por: UF: Data expedigéo:
CPF: E-mail:

Filiacao:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Estado civil: Data de Nascimento:

Raca/Cor: Pessoa com deficiéncia: ( ) sim ( )ndo
Endereco:

Bairro: Cidade: CEP:

Tel. Residencial:

Tel. Comercial:

Tel. Celular:

Curso de Graduagéo:

Universidade/Faculdade na qual se graduou:
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Selecione apenas um projeto de pesquisa

Linhas de
Pesquisa

Projetos de Pesquisa do MSG

Sistema de Gestao
Organizacional

[] Estudos, Modelos e Praticas para a Gestéo do Conhecimento, Pessoas e Inovagéo

] Investigacbes, Métodos e Ferramentas em Gestdo de Suprimentos e Logistica

(] Estudos e Praticas em Gestéo Integrada da Inovagéo e dos Mecanismos de Transferéncia
de Tecnologia

[] Pesquisa, Desenvolvimento e Aplicagbes em Gestdo da Qualidade nas Organizacdes,
Publicas, Privadas e do Terceiro Setor

[ Avaliacdo e Decisdo Multicritério em Ambientes Corporativos

Ambiente Industrial

] Investigacdo e Apoio & Decisdo em Gestdo de Risco, Manutengao, Seguranga e Meio

[] Propostas Metodolégicas orientadas para o Desenvolvimento Organizacional dentro da
Perspectiva Estratégica com base nos novos modelos de mensuragdo de resultados.

Sistema de Gestao
do Meio Ambiente e
Seguranga do
Trabalho

Meio Ambiente

] Investigagdes, Métodos e Ferramentas na Gestéo de Recursos Naturais
[ Estudos, Elaboragées e Aplicagdes de Gestao de Riscos em Processos, Seguranca e

] Pesquisas e Desenvolvimento de Praticas em Trabalho, Saude e Educacéo
[] Estudos e Praticas em Sistemas de Produgdo Enxuta para Manufatura e Servigo

Sistema de Gestao
da
Responsabilidade
Social e
Sustentabilidade

Organizacional

Stakeholders.

[ Investigacées e Mecanismos para a Gestdo da Responsabilidade Social, Governanca
Corporativa e Sustentabilidade
[[] Estudos, Desenvolvimentos e Aplicagdes em Estratégias para a Sustentabilidade

[] Estudo da Sustentabilidade nas Organizagdes Brasileiras: Relacionamento com

Docentes Credenciados / Possiveis Orientadores

Augusto da Cunha Reis

Carlos Francisco Simtes Gomes
Cristina Gomes de Souza
Denise Medeiros Ribeiro Salles
Emmanuel Paiva de Andrade
Fernando Benedicto Mainier
Fernando de Oliveira Vieira
Fernando Oliveira de Araujo
Fernando Toledo Ferraz

Gilson Brito Alves Lima

Guido Vaz Silva

Guilherme Luz Tortorella

Helder Gomes Costa

Jose Rodrigues de Farias Filho
Julio Cesar de Faria Alvim Wasserman
Julio Vieira Neto

Licinio Esmeraldo da Silva

Lucila Maria de Souza Campos
Luis Alberto Duncan Rangel

Luis Perez Zotes

Marcelo Jasmim Meirino

Maria de Lurdes Costa Domingos
Mirian Picinini Mexas

Osvaldo Luiz Goncalves Quelhas
Paulo Augusto Cauchick Miguel
Sergio Luiz Braga Franca

Sergio Ricardo da Silveira Barros
Stella Regina Reis da Costa
Ualison Rebula de Oliveira
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Documentos necessarios para a inscrigido

O Formuléario de Inscrigdo preenchido e assinado

O Curriculo Lattes/CNPq http://lattes.cnpg.br/ (atualizado no ano do processo seletivo) e Documentagéo

Comprobataria.

Cépia do CPF

Plano de Trabalho — Anexo Il

| O R T 0 8 ] i 8 [

candidatos a turma [)

Copia (frente e verso) do Diploma de Graduagao*

1 Foto no formato 3x4 recente e com nome no verso

Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricéo

Copia da Identidade Civil (ndo pode ser a carteira de habilitagéo ou carteira funcional)

Servidores da UFF — comprovante do n® do processo de autorizago para o curso MSG.

Termo de Compromisso da Organizagéo Financiadora do Projeto de Pesquisa — Anexo IV (apenas para

* IMPORTANTE: CASO O DIPLOMA DE GRADUAGAO, ESTEJA EM FASE DE EMISSAO SUBSTITUIR O
DOCUMENTO POR UMA DECLARAGAO DE CONCLUSAO DO CURSO, ONDE CONSTE O ATO LEGAL DE
RECONHECIMENTO DO CURSO E A DATA DE COLAGAO DE GRAU. NO CASO DE DIPLOMAS OBTIDOS NO
EXTERIOR, ANEXAR TRADUGAO JURAMENTADA DO DIPLOMA E DO HISTORICO ESCOLAR. NAO SERAO
ACEITOS PELA UFF DIPLOMAS DE CURSOS SEQUENCIAIS OU SUPERIORES PARA A MATRICULA EM
CURSOS LATO SENSU ou STRICTO SENSU.

Conhecimentos de Linguas (6timo, bom, razoavel, insuficiente)

Lingua

Fala

Lé

Escreve

Entende

Inglés

Francés

Espanhol

Qutras ( )

Atividades Profissionais

Indigue com preciséo e dentro de ordem cronoldgica os diferentes cargos e fungdes ocupadas durante sua carreira

profissional, indicando as instituicbes/empresas:

Nome da Empresa

Cargo/Fungao

Periodo de-até

Indique a natureza da atividade da instituicao/empresa em que trabalha atualmente
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Diplomas Universitarios

Outras Graduagbes: Universidade

Pés-Graduado em: Universidade

E = Especializagio
M = Mestrado

Por que vocé esta se candidatando ao curso de Mestrado em Sistemas de Gestido?

Como tomou conhecimento do curso de Mestrado em Sistemas de Gestdo?

Redes Sociais Relagdes Pessoais
Mailing (Correio) Relagdes Profissionais
Sites de busca Ex-aluno UFF

O curso de Mestrado em Sistemas de Gestido desenvolve-se nas seguintes etapas:

1. Projeto de dissertagao.

2. Exame de qualificagdo.

3. Artigo (s) publicados com o orientador da pesquisa (ver Resolugdo n° 01/2003 disponivel
no site www.latec.uff.br/mestrado).

4. Defesa final da dissertacao.

E necessario dispor no minimo de 20 (vinte) horas semanais de dedicacdo aos estudos,
trabalhos e pesquisas durante a realizagédo do curso.

Data: Assinatura:
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ANEXO Il
COMO ELABORAR UM PLANO DE TRABALHO
Definicao

Um dos requisitos para inscrigdo no Curso de Mestrado em Sistemas de Gestdo & apresentar um
plano de trabalho.

O plano de trabalho & uma amostra do que o candidato pretende escrever em sua dissertacéo.

N&o se preocupe se esse tema ainda nZo for o definitivo. Durante o curso vocé ampliara o seu
conhecimento e, sendo realmente necessario, é permitido alterar o assunto original - sempre com a
permisséao inicial do seu orientador.

Linha de pesquisa representa temas aglutinadores de estudos cientificos que se fundamentam
em tradicao investigativa, de onde se originam projetos cujos resultados guardam afinidades
entre si.

Projeto de pesquisa ¢é a investigagdo com inicio e final definidos, fundamentada em objetivos
especificos, visando a obtengéo de resultados, de causa e efeito ou colocagéo de fatos novos
em evidéncia.

Fonte: http://lattes.cnpq.br/

Aspectos importantes

Serao muito importantes na avaliagédo do seu plano de trabalho: a relevancia do tema escolhido, a
sua identificacdo com a linha de pesquisa e a capacidade de expressédo do candidato, através da
clareza de raciocinio e encadeamento de ideias, o que se considera fundamental para quem se
candidata a um curso de mestrado.

O Plano de Trabalho devera ter: clareza do tema, preciséo do foco e alinhamento com a linha de
pesquisa; coeréncia interna do texto (objetivo, método de pesquisa, hipétese), ortografia/gramatica e
demonstre conhecimento tedrico e sintonia com a bibliografia apresentada no projeto de pesquisa.

Portanto, escolha um tema, que vocé conhega ou que deseje se aprofundar. Escreva em até cinco
paginas em folhas A4, fonte Times New Roman ou Arial tamanho 12, digitado em espago 1,5.

Divida o seu texto nestes subtitulos

1. Justificativa da raz&o de escolha do tema, sua relevancia e viabilidade.

Faca uma breve introdugdo do porqué da escolha do tema e a sua importancia para o estudo.
2. Objetivos a serem alcangados

Quais sdo os objetivos pretendidos com o trabalho. Identifique o que o trabalho pretende
responder e fou qual a lacuna técnica e cientifica que o mesmo pretende preencher.

3. Metodologia usada

Como vocé espera alcancar os resultados da sua dissertacdo: Através de entrevistas? Revisao
bibliografica? Estudo de um determinado caso?
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4. Resultados esperados

Explicite qual sera a sua utilidade, a quem devera importar os resultados, o que se espera,
com a elaboracao do seu trabalho.

5. Principais fontes de investigagao

Definir as empresas, laboratérios, bibliotecas ou outras fontes que permitirdo avaliar o
desenvolvimento do trabalho.

6. Bibliografia basica

Relacione pelo menos 10 livros, artigos ou outras fontes que vocé pretende ler ou que ja tenha
lido sobre o assunto.

MODELO DA CAPA DO PLANO DE TRABALHO

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
ESCOLA DE ENGENHARIA -
MESTRADO PROFISSIONAL EM SISTEMAS DE GESTAO

Informe o nome da Linha de Pesquisa e do Projeto de Pesquisa

(Disponivel no Formulario de Inscrigio)

(TITULO DO PLANO DE TRABALHO)

Nome do Candidato:
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ANEXO IlI

CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

SISTEMAS DE GESTAO E RACIOCINIO LOGICO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

* Nocgdes basicas de logica.
Diagramas lagicos.
Logica matematica.
Capacidade de dedugéo e indugao.
Principais Escolas da Administragéo.
Administragéo da Produgéo.
Estratégias Competitivas.
Gestao da Qualidade.
Governanca corporativa.
Responsabilidade Social Corporativa e Desenvolvimento Sustentavel.

BIBLIOGRAFIA:

»  MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracédo - Da Revolugdo Urbana a
Revolucao Digital. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

s SLACK, N.; BRANDON-JONES, A.; JOHNSTON, R. Administragcio da produgéo. 4. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2017.

» IBGC. Cédigo das melhores praticas de governancga corporativa. 5.ed. / Instituto
Brasileiro de Governanga Corporativa. Sdo Paulo: IBGC, 2015

o GMAT, Gmat Official Guide 2018 - Quantitative Review. Wiley - Blackwell Publishing, 2017.

INGLES

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Leitura e compreensé&o de textos auténticos escritos em lingua inglesa. Identificag&o do género textual.
Aplicagéo das estratégias de leitura para a compreens&o dos textos. Interpretacio da linguagem n&o-
verbal. Utilizagdo do conhecimento prévio. Utilizagdo das técnicas de ‘skimming’ e ‘scanning’.
Identificag&o de palavras-chaves, palavras cognatas e falsos cognatos. Compreensdo detalhada dos
textos. ldentificac&o e tradugdo de grupos ou sintagmas nominais. Referéncia pronominal. Inferéncia
contextual: deducgéo do significado de palavras desconhecidas a partir do contexto. Tradugéo de falsos
cognatos. Identificagdo e tradugdo dos marcadores do discurso. Identificagéo de palavras formadas por
afixos. Principais prefixos e sufixos. Principais ‘phrasal verbs'.

BIBLIOGRAFIA:

» DICIONARIO Oxford Escolar para estudantes brasileiros de Inglés. Portugués-Inglés e Inglés —
Portugués. Oxford: Oxford University Press, 2013.

» GAMA, Angela; BARBOSA, Lucia. Introdug&o a leitura em inglés. Rio de Janeiro: Gama Filho,
1999.

e« GUANDALINI, Eiter Otavio. Técnicas de Leitura em Inglés. ESP — English for Specific Purposes.
Estagio 2. S&o Paulo: Textonovo, 2002.

» KIRKPATRICK, Betty. English in Context. Thematic Vocabulary 1. Learners Publishing, 2003.

¢ LONGMAN Dicionario Escolar para estudantes brasileiros. Inglés- Portugués e Portugués-
Inglés. 2. Edigdo. Pearson — Longman, 2009.

» MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental — Estratégias de Leitura. Moédulo 2. Sao Paulo:
Textonovo, 2003.

* MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 1998.

» PEREIRA, Carlos Augusto. Inglés para Concursos. Temas Avangados. Rio de Janeiro: Elsevier,
2007.

e SOUZA, Adriana Grade Fiori; ABSY, Conceicdo A.; COSTA, Gisele Cilli da; MELLO, Leonilde
Favoreto de. Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem instrumental. 2% edi¢do atualizada.
Séo Paulo: Disal, 2005.

Pagina 15 de 16




ANEXO IV

Termo de Compromisso da Organizagao Financiadora do Projeto de Pesquisa

Rio de Janeiro, de de

A Coordenac&o do Mestrado Profissional em Sistemas de Gestéo:

Prezados Srs.

A empresa , CNPJ
n° , Inscrigdo Municipal n° . Inscricao
Estadual n° , € endereco:

neste ato representada pelo Responsavel Legal,Sr.(a)

, ldentidade ,
Orgao Expedidor , Estado ,CPF :
declara, para 0s devidos fins, que a candidatura do(a)
Sr(a) ao Mestrado Profissional

em Sistemas de Gest&o da Universidade Federal Fluminense faz parte do plano de qualificagéo
de recursos humanos e que firmara o Convénio para execugéo da pesquisa e do financiamento
do Projeto de Estudo
intitulado* .

a ser desenvolvido pelo referido candidato, junto a Fundagdo Euclides da Cunha da
Universidade Federal Fluminense (FEC/UFF).

Atenciosamente.

(nome do responsavel pela Empresa patrocinadora)

(carimbo da empresa patrocinadora)

OBS: Imprimir em papel com logo da empresa de apoio a pesquisa
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