INSTITUTO
DE HISTORIA
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE / PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
EDITAL DE MONITORIA GHT 15/2025

MUNDUS: perspectivas globais para a Idade Moderna - Agao Afirmativa

1. DA IDENTIFICAGAO
Unidade/Departamento: Instituto de Histdria - Departamento de Histéria
Projeto: MUNDUS: perspectivas globais para a Idade Moderna (GHTA0004)

Disciplinas vinculadas: GHT00680 - HISTORIA MODERNA 1; GHT00661 - HISTORIA DA AMERICA 1; GHT00721 - HISTORIA DO
BRASIL 1

Professor Orientador vinculado ao projeto: Silvia Patuzzi

Numero de vagas oferecidas: 02 vagas de Agdo afirmativa
PROCESSO SELETIVO PARA 02 VAGAS DE ACAO AFIRMATIVA

2. DAS INSCRICOES
2.1. Periodo: 07 a 10/04/2025
2.2. Local: A inscri¢do no processo seletivo é realizada pelos candidatos no Sistema de Monitoria (https://app.uff.br/monitoria/)

2.3. Pré-requisitos:
I.  Possuir um Coeficiente de Rendimento (CR) superior a 8,0;
Il. Ter concluido e sido aprovado nas disciplinas vinculadas ao projeto;

Ill.  Ter a matricula ativa no 12 semestre de 2025 e n3o ter a conclusdo do Curso de Graduagdo (Bacharelado ou Licenciatura)
prevista para o final do 12 semestre de 2025;

IV. Nao exercer atividade em outro Projeto de Monitoria, nem ser beneficiario de nenhuma outra bolsa concedida pela UFF,
ou por agéncia de fomento, além da oferecida pelo Programa de Monitoria, exceto se concedida em func¢do da condicdo
social do monitor e em cujo edital ndo conste impedimento.

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DO ALUNO PARA A EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1. Os candidatos deverdo encaminhar a presidente da banca examinadora (silviapatuzzi@id.uff.br) versGes digitais ou cdpias
digitalizadas dos documentos listados a seguir até as horas 14:00 do dia 11/04/2025:

I. Histdrico escolar que comprove os pré-requisitos indicados na se¢ao 2.3 do presente edital;
Il. Declaracdo de ingresso através de Acdo Afirmativa;
Il. Certiddo de nascimento do(s) filho(s), para o bénus previsto no art. 13 da INSTRUCAO NORMATIVA PROGRAD/UFF No 54,
DE 21 DE OUTUBRO DE 2024.

3.2. A ndo apresentagao dos documentos indicados no item 3.1. ocasionara a eliminagdo do candidato do processo seletivo ou,
conforme o caso, a perda do direito de solicitar o bonus descrito.


https://app.uff.br/monitoria/
mailto:silviapatuzzi@id.uff.br
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4. DASELECAO
4.1. Data, horario e critérios da selegado:

I.  Os candidatos cuja inscrigdo foi homologada serdo avisados do local da prova presencial por e-mail no dia 11/04/2025.

Il. 14/04/2025 (segunda-feira), das 14:00 a 16:00 avaliacdo presencial de conteldos relativa a ementa e a bibliografia do
Projeto, a qual sera atribuida uma nota entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez). A prova é de carater eliminatdrio e a nota minima
para participar da segunda etapa de selegdo (entrevista) é 8,0.

Ill.  16/04/2024 (quarta-feira), a partir das 15:00, entrevista individual de carater classificatério por videoconferéncia, a qual
serd atribuida uma nota entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez). O link, com a ordem das entrevistas, sera enviado aos classificados
da etapa anterior no dia 15/04/2025.

4.2. Ementa do Projeto “MUNDUS: perspectivas globais para a Idade Moderna”:

O projeto atende alunos inscritos na disciplina obrigatdria de Historia Moderna, ministrada em 2 turnos para discentes recéns
ingressos (22 periodo do Basico). A disciplina trata dos processos unificadores que, em escala planetaria, ressignificaram as
fronteiras do mundo habitado na Epoca Moderna (1400-1800), com base em um conjunto de exploragdes e fluxos comerciais
em vasta escala, trafico de escravizados, convergéncia de modelos politicos (impérios globais), interag@es culturais, didsporas e
relagdes entre grupos minoritarios, distintos por aspectos religiosos e culturais. Trata-se de uma disciplina que utiliza grande
variedade e volume de materiais de trabalho e demanda a capacidade de relacionar processos, comparar fendémenos, planejar
o estudo prévio, identificar as préprias dificuldades para atingir os objetivos curricularmente prescritos. Nesse contexto, a
monitoria é fundamental para:

(1) potencializar a aprendizagem colaborativa (mediante atividades dirigidas em sala na parte inicial das aulas);

(2) desencadear processos autorregulatdrios de aprendizado, estimulando nos graduandos atitudes auténomas perante o
conhecimento e o compromisso de investir na prépria formagao;

(3) desenvolver praticas pedagdgicas inovadoras para atender as dificuldades especificas de cada grupo.

4.4. Divulgagao dos resultados

Os resultados da primeira avaliagdo (prova presencial) serdo divulgados por e-mail aos candidatos no dia 15/04/2025. Nesse
mesmo dia, via email, os candidatos serdo avisados de seus respetivos horarios de entrevista.

Os resultados da segunda avaliacdo (entrevista individual) serdo divulgados por e-mail aos candidatos no dia 17/04/2025,
juntamente a nota e classificagdo final.

4.5. Dos critérios de aprovagdo, desempate e classificagdo

I. A nota final serd a média aritmética das notas da prova e da entrevista dos candidatos classificados. A média final estara
compreendida entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez), respeitando o limite de duas casas decimais.

Il. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 7,00 (sete).

lll. As candidatas aprovadas e que tiverem comprovado estar na condicdo de maes com filhos de até 5 (cinco) anos de idade
terdo a média final multiplicada por 1,2 — resultando na nota final a ser inserida no sistema.

IV. A classificagdo dos candidatos seguira a ordem decrescente das notas finais. Em caso de empate serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

V. Maior nota na prova, maior nota na entrevista, maior CR;

VI. A aplicagdo dos critérios descritos no item anterior implicard no acréscimo de 0,01 a nota final do candidato beneficiado
em cada situagdo de desempate ocorrida.

VIl. Em caso de empate na nota maxima (10,00), os critérios do item V serdo aplicados, implicando decrescimento de 0,01 a
nota final do candidato.

VIIl. Caso o acréscimo ou decréscimo acarrete alteracdo da classificacdo com relagdo a candidatos ndo envolvidos na situagdo
de desempate, 0 mesmo acréscimo devera ser aplicado aqueles que tiverem sua posicdo na lista classificatdria afetada
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5. INSTANCIAS DE RECURSO

I. O prazo para a interposi¢do de recurso ao resultado do processo seletivo junto a banca responsavel é de até 48 (quarenta
e oito) horas apds a divulgagdo dos resultados, contadas automaticamente pelo Sistema de Monitoria.

Il. O prazo para a interposigdo de recurso junto a Comissdo de Monitoria, enviado ao e-mail dmo.prograd@id.uff.br, é de até
72 (setenta e duas) horas apos a ciéncia do resultado da andlise do recurso interposto junto a banca.

6. DA ACEITACAO DA VAGA E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

I.  Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo terdo o prazo de 02 dias corridos, apds a liberagdo do
resultado do processo seletivo, para:

Il. Aceitar a vaga no Sistema de Monitoria;
Ill.  Gerar e assinar o Termo de Compromisso;

IV. Encaminhar o Termo de Compromisso para a Coordenadora de Monitoria, Profa. Mariana Bruce Ganem Batista:
marianabruce@id.uff.br.

Serd considerado/a desistente o/a candidato/a que ndo cumprir o prazo estabelecido.

Niterdi, 04 de abril de 2025

Larissa Viana
Depto. de Historia
Subchefe SIAPE 1525196

Chefe de Departamento
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