UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE PRO-REITORIA DE
GRADUACAO DEPARTAMENTO DE HISTORIA

EDITAL GHT 10/2025 - PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA.
Projeto (GHTAOQ005) — Titulo. Usos de fontes primarias visuais e materiais na historia
da Africale 2. VAGA (1). Com bolsa. AMPLA CONCORRENCIA

1. DA IDENTIFICACAO

1.1. Unidade: Unidade: IHT

1.2. Departamento: GHT

1.3. Titulo e Codigo do Projeto: GHT A0014 - Usos de fontes primarias visuais e
materiais na historia da Africa 1 e 2.

1.4. Disciplinas vinculadas ao Projeto: GHT00642 - HISTORIA DA AFRICA 1 e
GHT00643 - HISTORIA DA AFRICA 2

1.5. Professora Orientadora vinculada ao Projeto: Marina Berthet

1.6. NUmero de vagas oferecidas : 01 vaga monitor(a) bolsista)

2. DAS INSCRICOES -

2.1. Datas para inscri¢des : 01/04/2025 a 07/04/2025

2.2 Enderego eletrobnico da pagina disponibilizada para a inscricéo.
(sistemas.uff.br/monitoria): As inscricdes serdo realizadas em duas etapas
eletronicamente.

Primeira etapa: através do registro on-line dos dados pel(a)os prépri(a)os
candidat(a)os, no enderego. https://app.uff.br/monitoria. Fazer o login com CPF e
senha do IdUFF; clicar em o projeto pretendido).

2.3 Pré-requisitos fixados pelo Projeto de Monitoria. Poderdo inscrever-se a.os
aluna.os aprovad(a) os na disciplina Historia da Africa | e Historia da Africa I1.

2.6 Estar com matricula ativa no primeiro semestre de 2025;

2.7 N&o ter a conclusdo do Curso de Graduagdo (Bacharelado ou Licenciatura)
prevista para o final do 1° semestre de 2025.

2.8 Ndo ter vinculo empregaticio

3. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS DA (O) CANDIDATA(O) PARA A
EFETIVACAO DA INSCRICAO

3.1. Histdrico Escolar emitido pela UFF (Obrigatorio).

3.2. Indicagdo do C.R (Obrigatorio).

3.3 Carta de motivacao para atuar como monitor/a no Projeto (Obrigatério)

3.4. Declaracao de matricula regular

3.5. Bonus:

3.5.1 - Certidédo de nascimento do(s) filho(s), caso a candidata tenha filha (0)s
menor(es) de idade. (Obrigatdrio).

A documentagdo comprobatoria do(s) bonus e demais documentos exigidos devem
ser enviados ao Coordenador de Monitoria, durante o periodo de inscrigdes através do
e-mail : marinar@id.uff.br

4. DA SELECAO

4.1. Critérios de selecdo: O processo seletivo serd realizado por Comissdo
Examinadora de 3 (trés) docentes, composta pelos professores Marina Berthet,


https://app.uff.br/monitoria

Alexsander Gebara e Felipe Paiva, que indicara (a) os candidata (0)s habilitada (0)s,
classificando-a (0)s, obrigatoriamente, em ordem decrescente de notas para o
preenchimento de vagas, atribuindo lhes uma nota média final entre 0,00 (zero) e
10,00 (dez).

4.2. A banca se reunira no dia 08 de Abril de 2025 e sera composta por 3 docentes.
4.2. A nota final obtida ser4 a média da nota obtida pela(o) candidata(o) na disciplina
associada ao projeto, Histdria da Africa 1 e Historia da Africa 2; a nota do coeficiente
de rendimento (CR) e nota obtida pela carta de motivacao.

4.3. A carta de uma lauda explicitando o interesse em atuar na monitoria da area de
Historia da Africa.

4.5. A (o) aluna(o) contemplada(o) serd aquele que obtiver a média mais alta nas 4
notas - CR, notas das disciplinas de Africa 1 e 2 e nota da carta de interesse.

4.6. Critérios de desempate:

Deverdo ser adicionados as notas obtidas nos processos seletivos bénus de ingresso de
méaes com filhos, conforme critérios descritos a seguir:

4.6.1. Se a nota média das etapas do processo seletivo for igual ou superior a sete, as
candidatas que estiverem na condicdo de mées com filha (0)s menor(es) anos de idade
terdo esta média multiplicada por 1,2. A pontuacdo méxima final das candidatas, apds
a aplicacao do bonus, é de 10,00 (dez). Segundo critério de desempate: a) aluna mais
antiga no curso: acrescido 0,1 pontos b) aluna mais idosa no curso: acrescido 0,1
pontos.

4.8 Divulgacéo dos resultados: os resultados serdo enviados por email no dia 8 de
Abril de 2025.

4.9- Instancias de recursos: § 1° O prazo para a interposic¢ao de recurso ao resultado
do processo seletivo junto ao executante responsavel é de até 48 (quarenta e oito)
horas ap6s a divulgacdo dos resultados, contadas automaticamente pelo Sistema de
Monitoria. Deve ser encaminhado através do e-mail marinar@id.uff.br. § 2° O prazo
para a interposicdo de recurso junto a Comissdo de Monitoria é de até 72 (setenta e
duas) horas ap6s a ciéncia do resultado da analise do recurso interposto junto ao
executante responsavel pelo projeto. §3° O recurso dirigido a Comissdo de Monitoria
deve ser enviado por e-mail a Divisdo de Monitoria (dmo.prograd@id.uff.br).

5. DA ACEITACAO DA VAGA A (0) candidata (o) classificada (0) no processo
seletivo tera o prazo de 02 (dois) dias corridos, apds a liberacdo do resultado do
processo seletivo, para aceitar a vaga no Sistema de Monitoria. Sera considerada (0)
desistente a (0) candidata (0) que ndo cumprir o prazo estabelecido.

6. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO As (0s) candidatas (0s)
classificadas (0s) que aceitaram a vaga, deverdo encaminhar o Termo de
Compromisso ao correio eletrénico marianabruce@id.uffbr com o titulo
“MONITORIA - Termo de Compromisso”, com o mesmo devidamente assinado, no
prazo de até 03 (trés) dias ap0s o aceite no Sistema de Monitoria.

Niter6i, 27 de marcgo de 2025

Larissa Viana
Depto. de Historia
Subchefe SIAPE 1526196

Sub-chefe do Departamento de Historia
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