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UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE

Escola de Governanga em Gestao Publica - EGGP
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Edital EGGP n° 04/2021, de 07 de dezembro de 2021

Chamada Publica para Selecio de Instrutores e Conteudistas para Acoes de
Capacitacio de Gestores (Diretores de Unidades Académicas)

A Escola de Governanga em Gestao Publica (EGGP/PROGEPE/UFF), considerando a necessidade de
capacitagdo dos gestores da Universidade Federal Fluminense - UFF previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI e no Projeto Pedagdgico Institucional - PPI, bem como o Plano
de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2022 (pagina 66) e a Instrucdo Normativa PROGEPE n° 013
de 27 de setembro de 2021 (pagina 13), divulga o presente Edital de Chamada Publica para convidar
os servidores publicos ativos do Poder Executivo Federal, regidos pela Lei n° 8.112 de 11 de
dezembro de 1990, para se inscreverem no processo seletivo de instrutores/tutores e conteudistas que
desenvolverao acdes relacionadas a capacitacao de diretores de unidades académicas.

1. Do publico-alvo

1.1 Podem participar do processo seletivo servidores publicos federais ativos da Universidade
Federal Fluminense ocupantes de cargos efetivos que atendam ao seguinte requisito:
1.1.1 Possuir formagdo académica em nivel superior e comprovada experiéncia profissional na
area pretendida.

2. Do objetivo das acoes de capacitacao

2.1 Capacitar os servidores gestores da UFF para desenvolver e/ou aprimorar competéncias
pertinentes ao desempenho de suas fun¢des no dmbito da gestdo universitaria, conforme conteudos
apresentados no anexo I.

3. Das acoes de capacitacio

3.1 Sao consideradas agdes de capacitacao para efeitos desta chamada publica:
3.1.1 Instrutoria e/ou tutoria em curso de capacitagdo presencial ou remoto, no qual o
profissional atuard como facilitador no processo de aprendizagem de conteudos e competéncias
profissionais;


http://pdi.sites.uff.br/wp-content/uploads/sites/196/2018/06/PDI_2018-2022_aprovado-CUV_30-05-2018.pdf
http://pdi.sites.uff.br/wp-content/uploads/sites/196/2018/06/PDI_2018-2022_aprovado-CUV_30-05-2018.pdf
http://pdi.sites.uff.br/wp-content/uploads/sites/196/2019/10/PPI_UFF_2018_2022.pdf
http://www.noticias.uff.br/bs/2021/11/219-21.pdf
http://www.noticias.uff.br/bs/2021/11/219-21.pdf
http://www.noticias.uff.br/bs/2021/09/181-21.pdf
http://www.noticias.uff.br/bs/2021/09/181-21.pdf

3.1.2 Elaboragdo de conteudo para producdo de material didatico e/ou multimidia com foco nas
acOes de capacitagdo na modalidade a distancia, viabilizando o processo de aprendizagem em
ambientes virtuais.

4. Das inscricoes

4.1 As inscrigdes serdo realizadas por meio do preenchimento do formulario eletronico e do envio
dos documentos que constam no item 5 desta chamada.
4.1.1 Os documentos deverdo ser nato-digitais ou digitalizados em formato pdf e enviados,
exclusivamente, de forma eletronica no momento do preenchimento do formuldrio de inscrigdo.
4.1.2 No formulario eletronico, o candidato também selecionara os contetildos com os quais se
compromete a atuar como instrutor, tutor e/ou conteudista.

5. Dos documentos

5.1 O candidato devera apresentar obrigatoriamente:

5.1.1 Diploma de Graduacao (exigéncia minima) ou do maior grau de escolaridade;

5.1.2 Curriculo atualizado;

5.1.3 Matriz didética com especificacdo do(s) mddulo(s) ao qual (aos quais) deseje concorrer €
que contemple apenas os topicos selecionados no formulario.

5.1.4 Documentacdo (diplomas, certificados e/ou declaracdes) que comprove a formacao
compativel mencionada no curriculo ou documentos que comprovem a experiéncia na area, conforme
item 1 deste Edital;

5.2 O candidato a instrutor e/ou conteudista poderd apresentar, complementarmente, outros
documentos que comprovem formagdo e/ou experiéncia profissional na drea objeto da presente
selecdo, conforme consta no Anexo II deste Edital;

5.2.1 Sao exemplos de documentos comprobatorios de formagdo complementar ou experiéncia
na area: certificados que comprovem instrutoria em cursos; certificados de participagdo em curso de
capacitacdo; ato de nomeag¢do em Comissdes; declaracdo assinada pelo candidato e pela chefia,
contendo matricula SIAPE, que ateste experiéncia profissional relacionada aos contetidos elencados
no Anexo I.

6. Das etapas de seleciao

6.1 O processo seletivo objeto desta chamada publica serd composto pelas etapas de inscricao,
analise de curriculo e de documentacao comprobatdria, analise de matriz didatica e entrevista, sendo a
etapa de inscri¢ao obrigatoria para efetivar a participacao do candidato, a etapa de analise de curriculo
e de documentagdo comprobatdria classificatoria e as demais etapas classificatorias e eliminatorias.

6.2 Na etapa de inscri¢do, somente os candidatos que preencherem o formulério eletronico e
enviarem a documentagao dentro do periodo definido no Anexo V terdo a inscrigao efetivada.

6.3 Para a etapa de andlise de curriculo e documentacdo comprobatéria serd considerada apenas a
formagdo e experiéncia profissional na area correlata com a(s) area(s) da agao de capacitagdo.

6.4 Para a analise da matriz didatica, serdo observados todos os campos previstos em consonancia
com o objetivo que consta no item 2 deste Edital, conforme anexo VIII.

6.5 Para a etapa da entrevista, serdo convocados os 5 (cinco) primeiros candidatos classificados por
moédulo, sendo utilizado como referéncia para a ordem de classificagdo o somatorio da pontuagdo
obtida nas etapas anteriores. As entrevistas terdo a duracdo méaxima de 20 (vinte) minutos.


https://forms.gle/NA8i7iyeYU3xpWkD6

6.5.1 Os demais candidatos classificados poderao ser convocados para entrevista, observada a
ordem de classificacdo e o prazo definido no item 9.9 deste edital, caso o candidato antecessor ndo
obtenha aprovacao na entrevista ou, ainda que aprovado, ndo possa atender a demanda pela acdo de
capacitagao.

7. Dos critérios de classificaciao

7.1 A experiéncia profissional comprovada serd pontuada conforme item 1 deste Edital.

7.2 Para a atribui¢do de pontuacao na etapa de analise do curriculo e documentagdo comprobatdria
serdo considerados os critérios que constam no Anexo II do presente Edital.

7.3 Na etapa de analise da matriz didatica seré atribuida a pontuagdo que consta no Anexo Il e na
etapa da entrevista serdo avaliados os critérios que constam no Anexo IV.

7.3.1 Para as etapas de andlise de matriz didatica e entrevista serdo desclassificados os
candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima de 7 (sete) pontos, considerando a média aritmética
simples obtida pelo somatoério dos pontos atribuidos a cada critério avaliado, sendo que em cada
critério devera obter, no minimo, 6 (seis) pontos.

7.3.2 Em caso de empate, sera dada a prioridade ao candidato que se responsabilizar pelo
material didatico, instrutoria e/ou tutoria de modulos completos em detrimento de outros que
selecionarem topicos de determinado(s) médulo(s).

8. Da divulgacao do resultado

8.1 O cronograma com os prazos para a execu¢do de cada etapa prevista nesta chamada encontra-se
no anexo V.

8.2 A divulgacdo da lista com as inscrigdes efetivadas, a classificacdo nominal dos candidatos, o
resultado dos recursos e o cronograma de entrevistas sera divulgado na pégina de editais da UFF
(http://www.editais.uff.br) na data informada no cronograma.

8.3 O resultado final serd igualmente divulgado na pégina de editais da UFF na data informada no
cronograma e atualizado caso os demais candidatos classificados venham a ser convocados para a
entrevista.

9. Disposicoes finais

9.1 Duvidas relacionadas ao presente Edital, bem como ao procedimento de inscri¢do e eventuais
recursos deverdo ser enviadas para o e-mail sdpr.dda.eggp@id.uff.br, com o assunto “Chamada
Publica para capacitacdo de diretores de unidades académicas”.

9.2 Os recursos referentes a cada etapa devem ser preenchidos em formulario proprio, disponivel
no anexo VII deste Edital, e enviados dentro do periodo que consta no cronograma.

9.2.1 Os recursos serdo analisados pela Equipe de Capacitagao da EGGP e submetidos a dire¢ao da
EGGP para emissao de parecer, com posterior homologacao.

9.3 As etapas de selecdo e as agdes de capacitagdo serao coordenadas pela Equipe de Capacitacao
da EGPP, validadas e homologadas pela dire¢do da EGGP, ficando vedada a candidatura dos
servidores lotados na EGGP no presente processo seletivo.

9.4 Os servidores selecionados compordo o banco de instrutores da EGGP e poderdo ser
convidados, a qualquer tempo, para desenvolver ag¢des de capacitacdo, individualmente ou em
conjunto com outros servidores, sendo respeitados o objetivo da presente chamada, a ordem de
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classificagdo do servidor e observada sua disponibilidade para atender o cronograma das agdes de
capacitagao.

9.5 A permanéncia dos servidores selecionados no banco de instrutores da EGGP fica
condicionada a avaliagdo satisfatoria obtida por meio de instrumentos avaliativos aplicados ao final de
cada acdo de capacitacdo aos participantes da agao.

9.6 O cronograma das ac¢des de capacitagdo sera elaborado pela Equipe de Capacitacdo conforme
demanda apresentada pela PROGEPE.

9.7 Os valores adotados como referéncia para o pagamento dos instrutores pelas agdes de
capacitacdo desenvolvidas sao os que constam no anexo VI deste Edital.

9.8 O material didatico ou multimidia que tenha sido ou venha a ser produzido pelo instrutor,
poderd ser utilizado integralmente ou atualizado na ocasido de replicagdo da agdo de capacitagao,
conforme a necessidade, a qualquer tempo, pela EGGP.

9.9 O prazo de validade deste edital ¢ de 2 (dois) anos a partir da divulgacao do resultado final,
podendo ser prorrogéavel por igual periodo, a critério da EGGP.

9.10 Os casos omissos serdao analisados pela Equipe de capacitagdo e decididos em conjunto com a
direcao da EGGP.
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Anexo I — Conteudo programaticos das acdes de capacitacio para diretores de unidades
académicas

1. Apresentacdo UFF, Atribuicdes do(a) Gestor(a) e Gerenciamento da Unidade Académica

Apresentagdo da Universidade: organizacdo administrativa (Reitoria e Pro-Reitorias);
Apresentagao dos Conselhos Superiores;

Apresentacdao dos documentos institucionais:

- Estatuto;

- Regimento Geral;

- Plano de Desenvolvimento Institucional;

- Plano de Desenvolvimento da Unidade;

- Regimentos Internos das Unidades (estrutura e competéncias).

Atribuigdes do Diretor(a) e Vice-diretor(a), conforme Regimento;

Atribuigdes do Colegiado, presidido pelo Diretor;

Atribuigdes das comissoes que compdem o Colegiado de Unidade, conforme Regimento;

Quais sdo as competéncias/atribuigdes de cada ator na direcdo das unidades académicas:
Conselhos Superiores (tipologia de representacdo da unidade, competéncias e fluxos de
processos) - CUV e Camaras Técnicas - CEPEx - Unidade - Colegiado - Departamento - Curso.

2. Legislacao

e [Legislacdo basica que estrutura a rede federal de educagdo superior:

- Lei n°® 11.892/2008 (Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica);

- Lei 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional);

- Lei 13.005/2014 (Plano Nacional de Educacao).

e Legislacdo basica que embasa a elaboragdo de planos de desenvolvimento das unidades,
regimentos e planos de desenvolvimento de pessoal;

e Legislacdao basica que embasa o orcamento da universidade e unidades: portaria n°® 1.162, de 9
de novembro de 2018 (Regulamenta o conceito de Aluno-Equivalente e de Relagdo Aluno por
Professor, no ambito da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica),
impacto no or¢amento da unidade da retengdo, evasao, avaliacdo de curso, alunos equivalentes,
etc., matriz orcamentaria da UFF e das Unidades;

e [Legislacdo basica de licitagdes e contratagdo de servigos: Lei Geral de Licitacdes 8.666/93,
funcionamento de pregdes e execugdo do or¢amento pelas Pro-Reitorias.

e [Legislacdo basica que embasa relagdes de trabalho: férias, abonos, afastamentos, licengas,
avaliacao, formacgao etc.

3. Gerenciando a Unidade

e Organizando o plano de aplicacdo de recursos, anualmente, para apresentar ao Colegiado e
Proplan, o planejamento e execucdo de compras e servicos, a gestdo financeira dos recursos de
livre ordenagdo, a gestdo cotidiana de pessoal (frequéncia, férias, afastamentos e outras
demandas), o exercicio da representacdo no Conselho Universitario, Forum de Diretores e,
indiretamente, nos conselhos superiores;




Anexo I — Conteudo programaticos das acdes de capacitacio para diretores de unidades
académicas (continuacao)

3.

Gerenciando a Unidade (continuac¢ao)

Gerenciando a reunido de colegiado e das comissdes assessoras (convocagdo, dinamica da
presidéncia, ata e despachos pos-reunido);

Gerenciando a execucdo de compras e servigos, a gestdo financeira dos recursos de livre
ordenagio;

Gerenciando o fluxo de processos e atividades administrativas da unidade, junto as comissdes,
departamento e coordenacdes de curso;

Gerenciando o patrimonio da unidade: inventario e controle de bens e equipamentos;
Gerenciando o pessoal técnico e docente;

Exercitando a representacao no Conselho Universitario, Forum de Diretores.

Sistemas de Gestao

Sistema SEI (Sistema Eletronico de Informagdes);

Siacompras (portal financeiro para planejamento e execucdo de aquisicdo de materiais e
Servicos);

Comprasnet (sistema de compras eletronicas do governo federal);

Sistema VELTI (controle de frequéncia);

Siapenet (Homologacao de férias);

SCDP (sistema de diarias e passagens).

Anexo II - Critérios de pontuacio para a etapa de analise do curriculo e documentacio

comprobatoria
Critérios classificatorios Pontuacio | Limite de pontos
Certificados de participagdo em cursos de capacitacao +1 10
relacionados aos contetidos descritos no Anexo I ** por cada 20h
Experiéncia profissional relacionada aos contetidos descritos no +4 20
Anexo [ ** por ano
Certificados de instrutoria/tutoria relacionada aos contetidos +2 10
descritos no Anexo I ** por cada 20h
A e e . . +2
Experiéncia didatica em Ensino Superior ** 10
por semestre
A . . e qras +2
Experiéncia profissional na elaboragao de material didatico ** . 10
por material

** A pontuagdo sera concedida pelo conjunto de certificados/documentos apresentados para cada critério classificatorio
que comprovem a formacao e/ou experiéncia na area, obedecendo aos limites previstos no Anexo II.




Anexo I1I - Critérios para Pontuacio da Matriz Didatica

Critérios classificatorios Pontuacao
Objetivo geral do curso relacionando-o com os objetivos especificos 0alo
Adequacao da metodologia/didatica ao objetivo do curso 0alo
Contetido programatico 0alo
Articulacdo e coeréncia entre os critérios elencados acima 0alo
Anexo IV - Critérios para Pontuac¢io da Entrevista

Critérios classificatorios Pontuacao
Versatilidade na metodologia/didatica 0alO
Capacidade de expressao 0alo
Capacidade para produzir material didatico 0alO
Demonstrar dominio técnico dos contetdos e das ferramentas pertinentes 0210
ao curso

Anexo V - Cronograma das etapas do processo seletivo

Etapa / Atividade Periodo

Inscrig¢do e envio da documentacao

07/12 a 10/01/22

Divulgacao da lista com as inscrigdes efetivadas 14/01/22
Divulgagao da lista nominal de classificados - 1* fase 28/01/22
Recursos da 1* fase 31/01/22
Resultado dos recursos da 1? fase 04/02/22
Divulgacao do cronograma de entrevistas - 2° fase 09/02/22

Entrevistas - 2° fase

14/02/22 a 18/02/22

Divulgacao do resultado das entrevistas 21/02/22
Periodo de recursos da 2? fase 22/02/22
Resultado dos recursos da 2° fase 24/02/22
Divulgagao do resultado final nominal 24/02/22




Anexo VI - Valores de Gratificacao por Encargo de Curso e Concurso (GECC)*

Atividade Valor por hora
Tutoria em curso de treinamento R$ 98,98
Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento R$ 150,10
Elaboragao de material didatico (metade da carga horaria do mddulo) R$ 98,98
Elaboracao de material multimidia para curso a distancia (carga horaria total do

modulo) R$ 150,10

* Instrugdo Normativa PROGEPE n° 013 de 27 de setembro de 2021.




Anexo VII - Formulario para pedido de Recurso

FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

REQUERENTE

INome Matricula SIAPE

NATUREZA DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

() Quanto a classificag@o obtida

() Outros (especifique)

DESCRICAO DO PEDIDO DE RECURSO

Redigir o pedido de recurso indicando o item do Edital que foi descumprido, aplicado de forma indevida e a etapa do
processo seletivo a que o recurso se refere.

Local e data: Assinatura do requerente:

Este formulario, apos preenchido e assinado, deve ser digitalizado e enviado para o e-mail sdpr.dda.egep@id.uff.br_dentro do

periodo definido no Cronograma.
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Anexo VIII — Matriz Didatica

Matriz Didatica

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Escola de Gestao e Governanca

Curso de Capacitacdo de Gestores: Diretores de Unidade

Carga Horéria: xxh (Justificar)

Modalidade: EAD

MATRIZ DE DESIGN INSTRUCIONAL

OBJETIVO: XXXXXXXXX

N° MODULO TOPICOS SELECIONADOS OBJETIVO OBJETIVOS
GERAL ESPECIFICOS

CONTEUDOS

CH

1 Moédulo I;

2 Moébdulo II:

3 Moédulo I1I:

4 Modulo IV:

10
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