UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGRAMA DE ESTAGIO INTERNO 2020

EDITAL 1 DE SELECAO PARA ESTAGIO INTERNO NAO OBRIGATORIO
GERENCIA DE PROJETOS E OBRAS

Arquitetura e Urbanismo
ERRATA
NOVAS DATAS PROCESSO SELETIVO

Considerando a Lei 13.979/ 2020, as recomendag&es do Ministério da Educagdo SESU, a Instrugdo Normativa
19/ 2020 do Ministério da Economia e o Boletim Epidemioldgico da Secretaria de Vigildncia em Saude do
Ministério da Salde o estado de emergéncia em saude publica decorrente da pandemia de COVID-19,
considerando as determinag¢des da UFF por meio do Decreto e a Instrugdo de Servico n2 004/ 2020 publicada
no Boletim de Servigo extra de 15 de marco de 2020, apresenta-se novo cronograma do processo seletivo para
01 vaga de estagio em arquitetura e urbanismo na Geréncia de Projetos e Obras do HUAP e alteracdo das
etapas do processo seletivo.

1- INSCRICOES

1.1 Somente serdo consideradas as inscri¢des dos candidatos cuja intengdo foi feita até o dia 15 de margo por
correio eletronico. O periodo de inscri¢cGes se encontra fechado.
1.2 Os candidatos que apresentaram pendéncia de documentac¢do académica, especialmente comprovante
do periodo inscrito, deverdo proceder da seguinte forma:
1.2.1  Enviar declaragdo da secretaria do curso até as 23:59h do dia 27 de margo de 2020, ou;
1.2.2  Enviar plano de estudos com as matérias a serem cursadas no periodo acompanhado do
histérico escolar e da grade curricular;
1.2.3 Todos os demais documentos solicitados no edital porventura faltantes poderdo ser
enviados até as 23:59h do dia 27 de margo de 2020.
1.3 Os candidatos que ndo apresentarem a documentacdo exigida no edital terdo suas inscri¢cbes
automaticamente indeferidas.
1.4 Os candidatos que ja enviaram a documentagdo completa estdo com as inscrices confirmadas e nao
precisam enviar novamente a documentacao;

2-  ETAPA 01: CARTA DE INTENGAO

2.1 A Carta de Intencdo deverd ser enviada por correio eletronico para cristianecabreira@id.uff.br até as
23:59h do dia 20 de margo de 2020, impreterivelmente. Os candidatos que ndo enviarem o documento serao
automaticamente desclassificados do processo seletivo.

2.2 A Carta de Intengdo devera ser elaborada em papel tamanho A4, contendo no cabegalho curso, nome
completo, nimero de matricula, local e data. O documento devera ser redigido de préprio punho e devera
estar devidamente assinado pelo candidato.

3- ETAPA 02: ANALISE DE CURRICULO

3.1 A analise de curriculo se constituira no segundo instrumento de avaliagao.
3.2 Somente serdo pontuados os itens listados no edital que estiverem devidamente comprovados.

4- ETAPA 03: ENTREVISTAS


mailto:cristianecabreira@id.uff.br

4.1 Somente serdo convocados para a etapa de entrevistas os candidatos que tiverem entregue a
documentagdo prevista para inscri¢cdo e a Carta de Intengdo no prazo previsto;

4.2 O agendamento das entrevistas sera feito individualmente entre os dia 6 e 10 de abril, de 8:00 as 12:00h.
A data podera ser revista em fung¢do das determinagdes institucionais e dos organismos de saude publica.

5 —MEIOS DE AVALIAGCAO:
5.1 A nova ordem das etapas do processo seletivo é a apresentada a seguir:

Pontuagao

Meio de Avaliagdo (MA) Critérios . . Peso
maxima

Apresenta-se resumidamente e com
clareza pontuando seus conhecimentos, 2
experiéncias e trajetoria

Apresenta motivagdo para participagdo
Carta de no estagio, indicando disponibilidade e 4
Intengdo interesse em ambientes de saude
Demonstra com clareza sua
contribui¢des para o desenvolvimento
do trabalho, apresentando diferenciais
para o preenchimento da vaga

PossuiCR>7,0a 8,9 1
Possui CR>9,0 3
Possui participagdo comprovada em
cursos, palestras, projetos de extensdo
ou pesquisa na area de ambientes de
saude

Possui experiéncia comprovada em
atividades profissionais relacionadas a
20 Curriculo arquitetura e urbanismo (estagio, 10 2
trabalho)

Possui experiéncia comprovada em
atividades académicas relacionadas a
engenharia civil (extensdo, monitoria,
pesquisa, etc.)

Possui capacitagdo comprovada em
cursos para utilizagdo de software da 1
area: AutoCad.

3¢ Entrevista O candidato apresenta o perfil indicado 10 10 2
para o preenchimento da vaga,
apresentando conhecimentos e
experiéncias compativeis com as
atividades a serem desenvolvidas.

6 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
6.1 Segue novo cronograma de atividades:

ACOES PERIODO

Periodo de inscrigdo dos candidatos 09 a 15 de margo

Envio de declara¢des ou outros documentos pendentes solicitados no edital para 3
. . até 27 de margo
inscricdo

Envio da Carta de Intengao até 20 de margo

Divulgagdo dos convocados para a entrevista Até 03 de abril




Realizacdo das entrevistas (mediante agendamento individual)

06 a 10 de abril, de 8

as 12h
Divulgacdo do resultado do processo seletivo 15 de abril
i 5 16 a 20 de abril de
Periodo para apresentagdo de recurso 2019

Data de divulgagdo do resultado do recurso

21 de abril de 2019

Data para entrega da documentac¢do do estagiario selecionado

24 de abril de 2019

Inicio do Estagio

27 de abril de 2019

Cristiane Vieira Cabreira Brum
Arquiteta e Urbanista

SIAPE 1870876

Niterdi, 16 de margo de 2020.



