UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE HUMANIDADE E SAUDE

SELECAO DE BOLSISTAS DE EXTENSAO DO DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM —
CAMPUS RIO DAS OSTRAS

EDITAL (REN) N° 01, de 20 de margo de 2025

A Comissao de Extensdao do Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras (REN), instituida pela
determinacdo de servico RHS/REN/UFF N° 10/2025, no uso de suas atribui¢des legais, estatutarias e
regimentais, em cumprimento ao Edital de Bolsas da PROEX/UFF n° 1/2025, torna publico o presente
Edital de Sele¢do de Bolsistas de Extensdo do Instituto de Humanidades ¢ Saude, Departamento de
Enfermagem, destinado a discentes dos cursos de graduacao vinculados a este Instituto, para o exercicio
de 2025.

1. DO OBJETIVO

1.1. O presente edital tem como objetivo selecionar estudantes dos cursos de graduacdo vinculados ao
Instituto de Humanidades e Saude da UFF, Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras- REN,
Campus de Rio das Ostras, regularmente matriculados no corrente ano, para atuar nas agoes de extensdo
consideradas aptas a receber bolsa de extensdo, conforme o resultado do Edital de Bolsas da
PROEX/UFF n° 1/2025.

2. DAS NORMAS GERAIS

2.1. As bolsas concedidas as/aos discentes selecionadas/os para as acdes de extensdo deste Edital serdo
pagas com recursos financeiros da PROEX-UFF.

2.2. Serdo concedidas 12 bolsas a 12 estudantes selecionadas/os, sendo o valor da bolsa de extensdo de
R$ 700,00 (setecentos reais), com carga horaria de 12 horas semanais.

2.3. A duracgdo da bolsa sera de nove meses, com vigéncia de abril a dezembro de 2025.

2.4. A concessdo das bolsas previstas neste edital estd condicionada a existéncia de disponibilidade
or¢amentaria e financeira da PROEX-UFF.

2.5. As/os candidatas/os inscritas/os no processo seletivo serdo avaliadas/os por uma Comissdao de
Selegdo de Bolsistas de Extensdo, nomeada pela plendria do Departamento de Enfermagem de Rio das
Ostras- REN para esta finalidade, respeitando-se os critérios de selegdo estabelecidos neste edital.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Sdo requisitos minimos para a candidatura a bolsas de extensdo do Instituto de Humanidades e
Saude:

3.1.1. Estar regularmente matriculada/o em curso de graduacdo do Instituto de Humanidades e Saude,
no primeiro semestre de 2025.

3.1.2. Ter disponibilidade a dedicar-se 12 (doze) horas semanais as atividades da agdo de extensdo
pretendida.



3.1.3. Nao ser beneficiaria/o de nenhuma outra bolsa, além da oferecida por este Edital, exceto se
concedida em fun¢do da condi¢do social da/o bolsista e em cujo Edital de Bolsas da PROEX/UFF n°
1/2025 nao conste impedimento.

4. CRITERIO DAS INSCRICOES

4.1. O periodo de inscrigao sera de 25 a 30 de margo de 2025.

42. As inscricdes deverdo ser realizadas por meio do seguinte formulario:
https://forms.gle/Tkn9gz5VXrpyf2LJ7

4.3. No formulario de inscri¢ao, a/o candidata/o devera indicar até 02 a¢des de extensao de seu interesse
dentro da mesma modalidade, ou seja, exclusivamente ampla concorréncia (AC) ou exclusivamente
reserva de vagas (RV). O candidato deve considerar a listagem descritiva dos projetos presente no
Anexo II, bem como os critérios obrigatdrios para cada acdo. A indicacdo de mais de duas agdes
resultara no indeferimento da candidatura.

4.4. Para efetivacdo da inscri¢do, a/o candidata/o devera entregar, no dia da entrevista e conforme o
cronograma dos projetos (Anexo I), os seguintes documentos obrigatorios:

4.4.1. Historico escolar emitido em 2025;

4.4.2. Declaragdo de matricula emitida pelo IDUFF em 2025;

4.4.3. Declaragdo de ampla concorréncia (AC) para ingresso na UFF, obtida no IDUFF, para
candidatas/os nesta modalidade;

4.4.4. Declaracdo de ingresso na UFF, obtida no IDUFF, por meio de reserva de vagas (RV), seguindo
os preceitos da Lei 14.723/2023 (acesso as instituicdes federais de educagdo superior de estudantes
pretos, pardos, indigenas ¢ quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham
cursado integralmente o ensino médio ou fundamental em escola publica), para candidatas/os nesta
modalidade.

4.5 O/A candidato(a) que ndo apresentar os documentos impressos mencionados no item 4.4 terd sua
inscrigdo indeferida.

4.6 O/A candidato(a) que comparecer a entrevista fora do horario estabelecido para o projeto ao qual se
candidatou tera sua inscri¢do indeferida.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Serdo selecionadas/os 12 (doze) estudantes para atuagcdo com bolsa em ac¢des de extensdo do
Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras- REN, sendo 06 (seis) para a modalidade Ampla
Concorréncia e 06 (seis) para a modalidade de Reserva de Vagas.

5.2. A/o estudante interessada/o em concorrer as vagas devera optar, no ato da inscri¢do, por uma das
modalidades de inscri¢ao:

5.2.1. Ampla Concorréncia.
5.2.2. Ingressante na UFF por meio de reserva de vagas, conforme a Lei 14.723/2023.
5.3. O processo seletivo se dara por meio dos seguintes instrumentos:


https://forms.gle/Tkn9gz5VXrpyf2LJ7

5.3.1. Conferéncia dos documentos exigidos, impressos ¢ emitidos pelo IDUFF no ato da entrevista
(histdrico escolar, declaracao de regularidade em 2025.1 e declaracdo de ingresso por reserva de vaga
ou ampla concorréncia).

5.3.2. Entrevista, a ser realizada por integrantes da Banca de Sele¢do de Bolsistas de Extensdo do
Departamento de Enfermagem de Rio das Ostras, nos dias 01 e 02 de abril do corrente ano, com data e
horario conforme o cronograma em anexo a este Edital (Anexo I).

5.4. As/os candidatas/os serdo classificadas/os respeitando a ordem das notas, ou seja, da maior para a
menor de acordo com a nota obtida no processo seletivo do projeto ao qual se candidatou.

6. DA AVALIACAO

6.1. Cabera a Comissdo de Selecdo de Bolsistas de Extensdo do Departamento de Enfermagem,
instituida para esta finalidade, conduzir o processo avaliativo considerando a seguinte pontuacao:

6.1.1. Entrevista realizada por integrantes da Comissao de Selecdo de Bolsistas de Extensdo, de acordo
com as especificidades do projeto e os critérios definidos para atuacdo em cada projeto — até 50 pontos.

6.1.2. Documentos comprobatorios emitidos pelo IDUFF, comprovando o ingresso na universidade por
meio de reserva de vagas ou ampla concorréncia, além do historico escolar ¢ da declaragdo de
regularidade de inscri¢do no semestre 2025.1 — até 50 pontos.

6.2. Cabera a Comissdo determinar a agdo de extensdo para a qual cada candidata/o classificada/o sera
bolsista, considerando o(s) curso(s) de graduagdo obrigatdrio(s) para cada agdo e os critérios dos
projetos conforme Anexo I1.

6.3- O critério de desempate respeitara o Coeficiente de Rendimentos (CR) dos candidatos, do maior

para o menor.
6.4. O resultado final sera divulgado até o dia 4 de abril de 2025.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A inscrigdo implicara na aceitacdo das normas do processo seletivo previstas neste edital e no Edital
de Bolsas da PROEX/UFF n° 1/2025.

7.2. As/os candidatas/os ndo classificadas/os poderdo, a critério da Coordenacao da A¢ao de Extensdo
de seu interesse, atuar como voluntarias/os, desde que cumpram os preceitos estabelecidos na Instrugao
Normativa PROGRAD/UFF n° 55, de 21 de outubro de 2024.

7.3. O/A candidato(a) que ndo enviar a documentagdo dentro do prazo estabelecido podera perder sua
classificagao, sendo convocado o proximo candidato aprovado no mesmo projeto.

7.4. Em caso de desisténcia do candidato classificado, o proximo candidato aprovado poderd ser
convocado automaticamente.

7.5. As comunicagdes entre candidatas/os e a Comissao de Selecdo de Bolsistas de Extensdo deverao
ser feitas exclusivamente por meio do e-mail extensao.ren@gmail.com .



mailto:extensao.ren@gmail.com

7.6. Os casos omissos no presente edital serdo apreciados em primeira instidncia pela Comissao de
Selecdo de Bolsistas de Extensdo do Departamento de Enfermagem e, em segunda instancia, pela

PROEX-UFF.

7.7. Os resultados do presente Edital serdo validos durante o periodo de vigéncia das bolsas e, ocorrendo
desisténcia ou desligamento de bolsista, a bolsa sera concedida a outro candidato, respeitando a ordem
de classificacdo dos candidatos do mesmo projeto proponente, enquanto houver candidatos em lista de

espera.

YONARA CRISTIANE RIBEIRO

SIAPE 2083417

PRESIDENTE DA COMISSAO DE EXTENSAO REN

ANEXO 1

Este edital cumprira o seguinte cronograma.

Divulgacdo do Edital

25 de margo

Periodo de Inscrigdo

26 a 30 de margo

Homologacao das inscri¢des

31 de margo

Processo seletivo presencial (ver quadro abaixo)

01 e 02 de abril

Resultado final

04 de abril

Contato com o coordenador da a¢do e envio de

07 a 15 de abril

documentos
DIA TURNO HORARIO | MODALIDADE PROJETOS
09:00-10:00 Cineclube da
Contéiner AC morte: conversas
13 reflexivas e
sinceras
. 10:00-11:00 Nutri¢do em agdo
01/04/2025 Manha Contéiner AC na abordagem da
13 enfermagem
11:00-12:00 Literacia em saude
Contéiner AC na prevengao da
13 violéncia Obstétrica




Educagéo
Permanente para
profissionais de
saude da atencdo

13:30 — o
14-30 primaria sobre
e AC Doencgas
Contéiner RN
14 Respiratorias e sua
prevencao nas
Estratégias Saude
01/04/2025 Tarde da Familia de Rio
das Ostras/RJ
14:30-15:30 L1ga Académica de
Contéiner RV Saude e Bem-estar
14 da Mulher Negra
(LASMUN)
15:30-16:30 I%AHEICC}{O: i
Contéiner RV ormacao, pesquisa
e inovagdo em
14
enfermagem
Mural virtual de
técnicas e praticas
09:00-10:00 RV de enfermagem nos
Sala 9 diferentes cenarios
de assisténcia a
saude
02/04/2025 Manha Cicatrizar:
10:00-11:00 (tele)consulta de
AC enfermagem para
Sala 9 . ,
adultos e idosos pré
e pos-cirurgicos
11:00-12:00 RV Bebés Bem
Sala 9 Nutridos
13:30 - Melhor idade na
14:30 AC . .
Universidade
Sala 9
Atualizagio,
informagdo e
educagdo sobre os
varios tipos de
cancer na
14:30-15:30 RV populagio
Sala 9 brasileira- parceria
02/04/2025 Tarde ra-p
com a liga
académica de
oncologia e
genética
Praticas educativas
em saude sobre os
15:30-16:30 cuidados com o
RV , ;
Sala 9 recém-nascido no

processo de alta da
maternidade

Legenda: AC=Ampla concorréncia
RV= Reserva de vagas




ANEXO II

Lista dos projetos habilitados com bolsa do REN e seus critérios especificos:

COORDENADOR DA
ACAO

NOME E RESUMO DO PROJETO

CURSO QUE O
ESTUDANTE
PODE
CONCORRER A
VAGA

CRITERIOS DO PROJETO

Sandra Maria do
Amaral Chaves

1. Melhor idade na universidade: O projeto
Melhor Idade na Universidade, tem sido
executado sem interrupcdes desde 2018, e
com o advento da crise sanitaria, nossas agoes
de extensdo foram adaptadas para atividades
on line. Este fato contribuiu com a nossa
visibilidade em todo o Brasil e exterior. As
acoes de extensdo fundamentadas na
abordagem Lean Healthcare visam promover
o protagonismo da pessoa idosa no seu
cotidiano. As acbes de
realizadas tanto presenciais quanto on line
atualmente. As agdes compreendem:
palestras sobre a tematica do projeto;

reunides para alinhamento de atividades junto

extensao sao

aos gestores do Conselho do Idosos e do
Programa Municipal de Satde da Pessoa
Idosa do Municipio de Rio das Ostras. Cursos
de capacitacao e de atualizago voltados para
as pessoas que cuidam das pessoas idosas.

Enfermagem

Gostar de trabalhar com pessoas
idosas.

Yonara Cristiane
Ribeiro

2.Cicatrizar: (tele)consulta de enfermagem
para adultos e idosos pré e pos-cirargicos: O
projeto oferece consultas de enfermagem no
consultorio de enfermagem Erick Igor dos
Santos acerca do preparo cirirgico e a
transi¢do do cuidado hospitalar para o
domicilio, capacitando pacientes e familiares
para uma recuperagio segura.

Enfermagem

- Ter sido aprovado nas
disciplinas de Saude da Mulher I
e Enfermagem no cuidado da
saude do adulto e idoso II;

- Possuir
Rendimento igual ou maior que
8,0;

- Habilidade com produgdo de
conteudo para midias digitais;

- Disponibilidade presencial das
15-20h no consultorio
(provavelmente tergas-feiras);

- Ter participado de projetos de
pesquisa vinculados ao
Consultorio de Enfermagem em
2024,

- Disponibilidade de carga horaria
de 12 horas semanais para as
atividades do projeto.

Coeficiente  de




Yonara Cristiane
Ribeiro

3.LAECCRO: Formagdo, pesquisa ¢
inovagdo em enfermagem perioperatoria em
Rio das Ostras: O projeto visa promover o
aprimoramento académico e profissional de
estudantes de enfermagem por meio de
atividades integradas de ensino, pesquisa e
extensao no contexto do bloco operatorio. As
acdes incluem organizagdo de eventos
cientificos, produ¢do de materiais técnico-
cientificos, debates sobre a atua¢do do
enfermeiro em blocos operatorios no Brasil e
no exterior, além da capacitacdo de membros
como multiplicadores de conhecimento.

Enfermagem

- Ser membro ativo na
LAECCRO ou ter interesse em se
vincular;

- Interesse e disposicdo para se
engajar em atividades de pesquisa
cientifica e inovag@o no campo da
Enfermagem Perioperatdria, com
dedicagdo ao estudo continuo
sobre 0s avangos na area;

- Comprometimento com a carga
horaria do projeto, participagdo
ativa nas atividades propostas e
cumprimento dos
estabelecidos;

- Habilidade para trabalhar em

prazos

equipe;

- Disponibilidade de carga horaria
de 12 horas semanais para as
atividades do projeto.

Jane Baptista Quitete 4.Literacia em satde na prevencdo da | Enfermagem -Ter sido  aprovado  nas
violéncia obstétrica: O projeto tem como disciplinas de Mulher I e II;
objetivo realizar as atividades de educagdo - Ser pesquisador cadastrado no
em saude com as gestantes atendidas pelos LEME;
servicos da APS do municipio de Rio das - Ter participado de projetos de
Ostras. Além disso busca elaborar e publicar pesquisa vinculados ao
trabalhos e relatos com base nas experiéncias Consultorio de Enfermagem em
exitosas oriundas deste projeto entre outros. 2024,

- Disponibilidade de cumprir
carga horaria de 12 horas
semanais presenciais nas ESF do
municipio de Rio das Ostras.

Fernanda Garcia 5.Praticas educativas em saiude sobre os | Enfermagem -Estar regularmente matriculado

Bezerra Goes

cuidados com o recém-nascido no processo
de alta da maternidade: Projeto de extensdo
que desenvolve praticas educativas em satde
sobre os cuidados com o recém-nascido no
processo de alta da maternidade. Objetivos:
realizar oficinas de discussdo com os
graduandos de enfermagem no que se refere
a educagdo em satude, o processo de alta da
maternidade e os cuidados domiciliares com
o recém-nascido; realizar rodas de conversa
junto as gestantes, puérperas e familiares
sobre cuidados domiciliares com o recém-
nascido; identificar possiveis duvidas e
realizar orientagGes através de simulacdes em
bonecos, presencialmente e virtualmente;
discutir junto aos académicos de enfermagem
as experiéncias das rodas de conversa e do
uso das midias sociais como estratégia de

no curso de graduagdo em

Enfermagem do Instituto de

Humanidades e Saude da
Universidade Federal
Fluminense;

- Possuir Coeficiente de

Rendimento igual ou maior que
7,0;

-Ter sido aprovado na disciplina
Enfermagem no Cuidado a Satde
da Crianga III;

-Ter disponibilidade de 12 horas
semanais para as atividades do
projeto;

-Ter participado anteriormente,
ao menos por trés meses, do
projeto de extensao:




1 i
T

educagdo em saude para a sensibilizacdo de
gestantes, puérperas ¢ familiares de recém-
nascidos quanto aos cuidados domiciliares.

“Praticas educativas em saude
sobre os cuidados com o recém-
nascido no processo de

alta da maternidade”.

-Ter conhecimento pratico em
gerenciamento de redes sociais,
especialmente Instagram,
incluindo habilidades em
ferramentas de edi¢do de video e
de imagem.

6. Educacdo Permanente para Enfermagem --Possuir Coeficiente de
Lidia Santos Soares profissionais de satde da atengdo primaria sob Rendimento igual ou maior
Doencas Respiratdrias e sua prevencao nas Es que 7,0
Saude da Familia de Rio das Ostras/RJ: Este P -Ter disponibilidade de 12h
de uma proposta de Educacdo Permanente par semana
que atuam em Unidades de Saude da Familia d -Ter cursado a disciplina
Ostras, regido da Baixada Litoranea do Estad “Enfermagem em Satde
objetivo geral do projeto ¢: Promover Publica e Meio Ambiente” (5°p)
permanente com profissionais de satde das H
Familia de Rio das Ostras, visando a qualif]
prevencdo das doengas nos territorios.
comunidade” produzido por docentes e
discentes do Grupo de pesquisa
GEPESC/CNPq.
Maithé de Carvalho e | 7.Mural virtual de técnicas e praticas de | Enfermagem - Estar regularmente matriculado

Lemos Goulart

enfermagem nos diferentes cendrios de
assisténcia a saude

O Mural Virtual de Técnicas e Praticas de
Enfermagem nos diferentes cenarios de
assisténcia a saude é construido em midia
digital, por meio das redes sociais do
Laboratorio de Pesquisa, Praticas e Ensino
Simulado em Enfermagem (LAPESE), grupo
de pesquisa certificado pelo CNPq.
Objetivos: Construcdo de contetido voltado a
semiologia, semiotécnica e praticas de
enfermagem para atualizagdo do Mural
Virtual de Praticas e Técnicas de
Enfermagem; Realizar a gravag¢do de videos
curtos e fotografias educativas, sobre a
semiologia, semiotécnica e praticas de
enfermagem; Disponibilizar por meio das
redes sociais do LAPESE,
textos €

os videos,
fotografias  sobre
educativo sobre semiologia, semiotécnica e

esquemas,

praticas de enfermagem; Realizar oficinas
sobre temas especificos da semiologia e
semiotécnica com 0s
enfermagem.

profissionais de

no curso de graduagdo em

Enfermagem do Instituto de

Humanidades e Saude da
Universidade Federal
Fluminense;

2-Ter sido aprovado,

necessariamente, nas disciplinas
de semiologia e semiotécnica
aplicada a enfermagem 1 e
semiologia e  semiotécnica
aplicada a enfermagem 2;
-Possuir Coeficiente de
Rendimento igual ou maior que
7,0;

-Ter disponibilidade de 12 horas
semanais para as atividades do
projeto;

-Ter participado anteriormente,

ao menos por trés meses, do




projeto de extensdo “Mural
virtual de técnicas e praticas de
enfermagem nos  diferentes
cendrios de assisténcia a saude”
-Possuir habilidade com edicao
de video e imagem;

-Ter conhecimento pratico em
gerenciamento de redes sociais,
especialmente Instagram,
incluindo habilidades estar aberto
a disponibilizar sua imagem para
o projeto em gravagdes de videos

para as redes sociais.

8.Ana Claudia Mateus
Barreto

8. Liga Académica de Saude e Bem-Estar da
Mulher Negra (LASMUN): A Liga

Académica de Sauide e Bem-estar da Mulher

Negra (LASMUN) ¢ wuma iniciativa
consolidada vinculada ao Curso de
Enfermagem da Universidade Federal

Fluminense (IHS/UFF). Este projeto de
extensdo tem como objetivo principal

fortalecer a formagdo académica e
profissional dos estudantes de enfermagem
por meio de atividades integradas de ensino,
pesquisa e extensao no contexto da promogao
da saude integral e o bem-estar da mulher
negra. As agdes desenvolvidas pela
LASMUN incluirdo a realizagdo de eventos
cientificos, produgdo de conteudos técnico-
cientificos, debates sobre a atua¢do do
enfermeiro na promog¢do da equidade em
saude; no combater o racismo estrutural no
ambito da saude e da academia e no apoio e
empoderamento de mulheres negras,
fortalecendo suas redes de cuidado e suporte
no contexto brasileiro e no exterior, a
capacitagdo de seus membros para atuarem

como multiplicadores do conhecimento.

Enfermagem

- Possuir Coeficiente de
Rendimento igual ou maior que
7,0;

- Ter sido aprovado nas
disciplinas de Mulher I, estar
cursando disciplina de Mulher II;
- Interesse em participar de
Pesquisa,

publicar, apresentar

trabalho(s) em eventos
cientificos;

-Ter disponibilidade de 12 horas
semanais para as atividades do
projeto;

- Ser membro ativo na LASMUN,
ter participado pelo menos trés
meses ou ter interesse em se
vincular;

- Possuir habilidade para
trabalhar em equipe e demonstrar
interesse em colaborar ativamente
com as atividades propostas;

- Comprometimento com a carga

horaria do projeto, e cumprimento

dos prazos estabelecidos.




Janaina Luiza dos

9.Cineclube da morte: conversas reflexivas e

Enfermagem e

- Ter participado pelo como

Santos sinceras: Psicologia voluntério ou bolsista da extensao
As discussoes entre profissionais da area de no projeto Cineclube da Morte,
saude sobre morte com dignidade se
impuseram como urgente depois da - Apresentar  Coeficiente  de
Pandemia de COVID-19. O namero total de Rendimento igual ou maior que
mortes, associadas direta ou indiretamente a 7,0
pandemia, foi classificado pela OMS como - Disponibilidade de cumprir
“excesso de mortalidade” visto que entre carga horaria de 12 horas
janeiro de 2020 e dezembro de 2021 semanais presenciais
aproximadamente 14,9 milhdes de vidas se ) .
encerraram, boa parte delas sem poder - Ter afinidade com as tematicas
vivenciar os ritos do luto. OBJETIVO: que envolvam o p roc.esso de
manter um espaco seguro de debate e reflexdo morte ¢ morrer na pluralidade do
sobre Cuidados Paliativos, Tanatologia e ser humano
Luto através de eventos mensais do
CINECLUBE DA  MORTE, com
apresentacdo de filmes/documentarios que
mobilizem estas tematicas e isto ocorre desde
2022.

Kamile Santos Siqueira | 10.Nutrigdo em Agdo: A educagdo | Enfermagem Ter participado de projeto
nutricional fornece requisitos basicos para a de extensdo nutrigdo cem
promogdo e a protecio da saude e agdo como bolsista ou
potencializa 0 crescimento e voluntério com profa
desenvolvimento humano com qualidade de Kamile Siqueira
vida e cidadania. Objetivo: orientar (apresentar declaragdo)
estudantes, comunidade académica, entre Ter cursado epidemiologia
outros publicos sobre alimentagdo adequada, e fundamentos nutricional
a partir de midias sociais e teleconsultas em Ter afinidade pelo tema
tempos de pandemia. Foi criado um perfil no nutri¢do
Instagram e um site denominado “nutri¢éo Ter disponibilidade 12 h
em agdo”, extremamente relevante diante da semanais de dedicacdo
quantidade de fake news e orientagdes Ter disponibilidade
divergentes a literatura cientifica adequada e presencial as tergas pela
atual. manha

Kamile Santos Siqueira | 11.Bebés Bem Nutridos: A alimentagdo nos | Enfermagem Ter participado de projeto

primeiros anos de vida ¢ de suma
importancia, visto que os primeiros anos ¢ um
periodo essencial caracterizado pelo veloz
crescimento ¢ desenvolvimento, a nutri¢ao ¢é
primordial para que tais feitos ocorram de
forma adequada. Objetivo: ¢ orientar e
informar estudantes, comunidade académica
e entre outros publicos sobre alimentagdo
para menores de dois anos, por midias

sociais.

de extensdo nutricdo cem
agdo como bolsista ou
voluntéario com profa
Kamile Siqueira
(apresentar declaragdo)
Ter cursado epidemiologia
e fundamentos nutricional
Ter afinidade pelo tema
nutrigdo

Ter disponibilidade 12 h
semanais de dedicacdo
Ter disponibilidade
presencial as tergas pela




manha

Leila Leontina do
Couto Barcia

12. Atualizagdo, informagdo e educagdo
sobre os varios tipos de cancer na populacdo
Brasileira- parceria com a liga académica de
Oncologia e genética: Abordagem da area de
oncologia associada a genética no ambiente
universitario com foco na detecgo precoce,
prevengao, tipos de tratamento, recuperagao e
paliacdo nas doengas genéticas/genomicas e
oncolégicas, com o envolvimento de
discentes, docentes e comunidade em

geral.

Enfermagem

Ter afinidade com

a area de oncologia e genética
peso

Ter Participado das

atividades da Liga Académica
de Oncologia e Genética de
Rio das Ostras

Ter participado do

projeto CINE-UFF

Ter cursado a disciplina
optativa de Introducao de
Oncologia

Ter habilidade com a ferramenta
digital

Documento assinado digitalmente
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