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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
INSTITUTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

MESTRADO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA
DE PRODUCAO E SISTEMAS COMPUTACIONAIS

EDITAL -PCT/PPGMESC, N2 4/2025

PROCESSO SELETIVO DE CANDIDATOS PARA INGRESSO NO MESC MESTRADO
PROFISSIONAL EM ENGENHARIA DE PRODUGAO E SISTEMAS COMPUTACIONAIS-2026

O Coordenador do Programa de Pos-graduagdo em Engenharia de Produgdo e
Sistemas Computacionais do Instituto de Ciéncia e Tecnologia da Universidade Federal
Fluminense, considerando o que estabelece a Resolu¢ao N°394 de 15/09/21 do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao, faz saber que estarao abertas as inscrigdes para a selegao
de candidatos ao Curso de Mestrado Profissional em Engenharia de Produgdo e Sistemas
Computacionais para o ano letivo de 2026, na forma do presente edital. O curso sera
oferecido em carater presencial, salvo restricdes impostas por determinagdes legais ou
regulamentares de instancias superiores.

1. Publico alvo

Profissionais, principalmente, das areas de Engenharia de Produc¢ado e Ciéncia da
Computacao; profissionais de areas afins, tais como outras Engenharias ¢ Administragao
e graduados em outras areas, a critério do Colegiado do Programa.

2. Numero de Vagas

Serdo oferecidas até 50 (cinquenta) vagas. Dentre o total de vagas oferecidas,
ficam reservadas:

a) 01l (uma) vaga para servidores do quadro ativo permanente da UFF, em
atendimento ao PROGRAMA DE QUALIFICACAO INSTITUCIONAL
(PQI-UFF), para o ano de 2026.

b) 11 vagas para negros (pretos e pardos) e indigenas.

c) 01 (uma) vaga para pessoa trans, que de acordo com o paragrafo tnico do
artigo 1° da Resolucao CEPEx/UFF n. 3.893, de 19 de setembro de 2024,
abarca pessoas que se autodeclaram pessoas travestis, transexuais,
transgéneras - transmasculinas, transfemininas e/ou trans nao bindrias.

Havendo a inscricdo de pessoa portadora de deficiéncia sera destinada vaga
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adicional.

Os candidatos servidores docentes ou técnico-administrativos da UFF seguirdo os
mesmos critérios do processo seletivo dos demais candidatos.

Os candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas e portadores de deficiéncia
seguirdo os mesmos critérios do processo seletivo dos demais candidatos.

As pessoas trans seguirdo os mesmos critérios do processo seletivo dos demais
candidatos.

Cabe ressaltar que o nimero de vagas oferecido ndo precisara, necessariamente,
ser preenchido em sua integralidade.

A participacdo do servidor no processo seletivo via PQI deveréd ser realizada
através da EGGP, acessando o link https://forms.gle/HSN1hviJTDCKS8KWQ7. Apos
validagdo da inscri¢do pela EGGP, o candidato servidor serd notificado e podera realizar
a inscricdo no PPG para as vagas via PQI, a saber:

a) O candidato ndao podera concorrer a vaga de mestrado ou doutorado via
PQI caso ja possua a titulagao que pretende concorrer.

b) O aluno/servidor via PQI que abandonar o curso sem justificativa devera
ressarcir o erario publico referente a0 mesmo valor que foi descentralizado
para o PPG.

c) O aluno/servidor via PQI que perder o vinculo com a UFF devera arcar
com o repasse orgamentario ao PPG, via GRU, referente as parcelas ainda
nao descentralizadas, sob pena de ter a matricula cancelada.

d) Os PPGs profissionais remunerados por contratos em turmas fechadas ndo
poderao aderir ao PQL.

e) E vedada a inscrigdo via PQI de alunos ndo servidores, servidores
temporarios e terceirizados.

3. Inscricoes

A inscri¢do no processo seletivo deve ser realizada online através do endereco
http://mesc.sites.uff.br/processos-seletivos/, na qual os candidatos deverdo anexar os
seguintes documentos:

a) Para candidatos negros (pretos ou pardos), indigenas ou portadores de
deficiéncia devem preencher a respectiva Autodeclaragdo de Cota Racial
(negros ou indigenas) ou de Vaga Adicional para Pessoa com Deficiéncia
no Anexo [ (A, B ou C).

b) Pessoas travestis, transexuais, transgéneras - transmasculinas,
transfemininas e/ou trans ndo bindrias, devem preencher a respectiva
Autodeclaracao de identidade trans no Anexo I (D).

c) Copia, frente e verso, da Carteira de Identidade e cépia do CPF;

d) Copia do Histérico escolar do Curso de Graduacao;

e) Copia, frente e verso, do Diploma de Graduacdo devidamente reconhecido
pelo MEC; diploma de graduagdo revalidado no Brasil em caso de
instituicao estrangeira; ou declaracdo de concludente, no qual consta que o
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candidato concluird a graduagdo no periodo letivo corrente a essa
inscrigao;

Observacao: Candidatos com titulos obtidos no exterior deverao cumprir
as exigéncias constantes da Resolucao 18/2002 do Conselho de Ensino e

Pesquisa da UFF de 20/02/2002 que dispde sobre a aceitagdao de titulos
obtidos no exterior.

f) Curriculum Lattes (CNPq -http://lattes.cnpq.br/) devidamente preenchido.

g) Carta atestando a veracidade das informagdes inseridas no curriculum. O
Anexo II apresenta o modelo desta carta.

h) Plano de Pesquisa, contendo os seguintes itens: apresentacdo geral do
problema a ser estudado; metodologia proposta para o desenvolvimento do
trabalho; cronograma; resultados e referéncias bibliograficas;

O plano de pesquisa deve ser apresentado no formato A4, com
espagamento de 1,5 (um e meio) entre linhas e fonte Times New Roman,
tamanho 12. Na capa do Plano de Pesquisa devem ser indicados o nome
do(a) candidato(a), o titulo, a linha de pesquisa do programa ao qual o
plano se enquadra, o resumo do plano (mdximo de 250 palavras) e
palavras-chave. O plano de pesquisa deve conter no maximo 05(cinco)
paginas, exceto capa, abordando os seguintes topicos: contextualizagao,
problema real ou oportunidade, método de pesquisa, e etapas, resultados
esperados e referéncias bibliogrdficas.

Observacao: o candidato deve seguir as normas da ABNT.

1) Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscrigdo;

A taxa de inscrigdo de R$ 250,00 deverad ser paga através de Guia de
Recolhimento a Unido (GRU) — instrugoes para obten¢do da GRU estdo
disponiveis em http.//mesc.sites.uff-br/processos-seletivos/

J) Aos candidatos que tiverem vinculo empregaticio, recomenda-se
fortemente anexar carta da empresa comprovando ciéncia da pretensdo ao
Mestrado Profissional.

Observacoes:

= Os candidatos que na inscri¢do anexarem somente uma declaracdo de que
concluirdo o curso no periodo letivo corrente (formandos) deverao, no ato
da matricula, apresentar copia, frente e verso, do diploma, ou documento
que comprove a conclusao.

* Os candidatos que apresentarem formulario com rasuras ou documentacao
incompleta terdo suas inscrigdes automaticamente rejeitadas.

» E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade de todas as
informacgdes prestadas nas documentagdes entregues no ato de inscrigao.
Caso, a qualquer tempo, seja identificado falsidade nas informagdes
prestadas pelo(a) candidato(a), poderao ser canceladas tanto a inscrigdo no
processo seletivo, quanto a matricula do(a) aluno(a) no curso, caso venha
a ser selecionado.
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4. Processo de Selecao

O processo seletivo serd composto de duas fases conforme descrito a seguir.
Qualquer modificagdo por motivos de for¢a maior serd comunicada com antecedéncia de
72h.

4.1. Primeira fase:

Primeira etapa:

A primeira etapa do processo seletivo sera eliminatoria e constituida dos seguintes
itens de avaliacao:

Prova de Conhecimentos Gerais

a) A prova de Conhecimentos Gerais tera duragdo total de 2 (duas) horas e
serd constituida de 2 blocos sobre os seguintes contetidos: Inglés (leitura e
compreensdo) e Raciocinio Logico.

b) Somente os candidatos aprovados na 1* Etapa participarao da 2* Etapa.
c) Nao sera permitida a entrada do candidato apos o inicio da prova.

d) Durante as provas, nao sera permitido o uso de materiais proprios,
celulares, calculadoras ou qualquer aparelho eletronico. Somente sera
permitido o uso de diciondrio inglés-portugués impresso.

e) Os candidatos deverdo usar apenas caneta azul ou preta.

f) Os candidatos receberao notas de 0 (zero) a 10 (dez) em cada um dos itens
de avaliagdo. Sera considerado apto a passar para a segunda etapa o(a)
candidato(a) que obtiver nota minima 5 (cinco) em cada item de avaliagdo
e média igual ou superior a 6 (seis) das notas obtidas pelo candidato nos
itens de avaliacao.

Serao selecionados para a segunda etapa, no maximo 100 candidatos habilitados
e classificados na primeira etapa, respeitada rigorosamente a ordem de classificacao.

O resultado obtido pelo candidato na primeira etapa ndo sera aproveitado na
avaliacdo ou somado ao resultado da segunda etapa. *Cabe ressaltar que a Comissao de
Avaliacdo pode ampliar o total de candidatos habilitados e classificados para a segunda
Fase, se houver necessidade, dependendo do niimero de candidatos inscritos habilitados
na 1?* Fase. Isso ndo implica em alteragdo do ntimero final de vagas oferecidas.

4.2. Segunda fase:

A segunda fase do processo seletivo sera eliminatdria e classificatéria. As etapas
de Andlise de Curriculum Lattes (a) e Plano de Pesquisa (b), documentos entregues pelo
candidato no ato da inscrigdo, serdao eliminatorias. A apresentacao do Projeto de Pesquisa
oral (c), com a presenca do candidato, a ser avaliada pela comissdo de avaliag¢do, sera
eliminatoria e classificatoria.

a) Analise do Curriculum Lattes/CNPQ (atualizado no ano do processo
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seletivo). Serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), a partir da aplicagao
dos seguintes critérios a serem avaliados na anélise curricular: a) Produgao
cientifica na Linha de Pesquisa escolhida nos 5 tltimos anos; b)
Participa¢do em eventos académicos (Congresso, Semindrio, Encontro ou
similares) nos 5 ultimos anos; c) Participagao em Grupos de Trabalho e/ou
Projetos na Linha de Pesquisa escolhida; d) Experiéncia Profissional na
Linha de Pesquisa escolhida; e) Titulagao em Pds-graduagao. O curriculo
do candidato sera avaliado por uma banca examinadora, constituida por no
minimo 3 (trés) professores do programa.

b) Analise do Projeto de Pesquisa. Serd atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez),
a partir da aplicacdo dos seguintes critérios a serem avaliados na analise
do Projeto de Pesquisa: Prioridade do Projeto de Pesquisa em relagdo as
tematicas de atuacdo do Mestrado; Viabilidade do Projeto de
Pesquisa/tema proposto pelo candidato, dentro das condigdes de
funcionamento do Mestrado e em relagdo a aplicacdo na empresa;
Consisténcia e coeréncia do Projeto de Pesquisa proposto; Importancia do
Projeto de Pesquisa, considerando-se requisitos de inovacdo e
originalidade. O projeto de pesquisa do candidato serd avaliado por uma
banca examinadora, constituida por no minimo 3 (trés) professores do
programa.

c) Apresentagdo oral do Projeto de Pesquisa. Serd atribuida nota de 0 (zero)
a 10 (dez). Prova oral sobre a apresentacdo do Projeto de Pesquisa. O
candidato serd arguido por uma banca examinadora, constituida por no
minimo 3 (trés) professores do programa. Observacao: As regras para a
apresentacao oral serdo comunicadas aos candidatos habilitados em até 48
(quarenta e oito) horas do agendamento da apresentagdo no site do curso
pela comissao avaliadora.

Os candidatos que obtiverem, nesta etapa, média inferior a 7,5 (sete e meio) serdo
eliminados.

O ntmero total de candidatos selecionados ndo podera ultrapassar o total de vagas
(ver Secdo 2) disponiveis para o Mestrado.

Os resultados serdo divulgados, via internet, de acordo com o cronograma do
processo seletivo, no sitio http://www.mesc.sites.uff.br.

Nao serdo aceitos candidatos com documentagdo incompleta, entregue fora do
prazo acima estabelecido, ou que ndo seja emitida pelos 6rgaos e instituigdes devidamente
habilitados.

5. Dos Recursos

O Requerimento de Reconsideracao e o Recurso Administrativo sobre o resultado
do Processo Seletivo para ingresso no Mestrado devera ser protocolado na Secretaria do
Mestrado e serdo analisados pela coordenacao do Programa que emitird parecer no prazo
de até 7 (sete) dias contados da data de seu recebimento na Secretaria do Instituto.
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6. Matricula

No ato da matricula, o(a) candidato(a) selecionado(a) deverd apresentar os
originais dos documentos enumerados nos itens (b) e (d), da Secdo 3, para fins de
conferéncia junto a Coordenagdo do Programa.

Em caso de desisténcia da matricula, a comissdo de avaliacdo podera convocar
outros candidatos considerados aptos, considerando a disponibilidade dos docentes do
Programa.

7. Dias e Horario do Curso

O horario de oferecimento do curso sera, didrio, de 2* as 6* feiras, das 19:00h as
22:00h. As aulas serao ministradas no Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT).

8. Disposicoes Gerais

No ato da matricula no curso, o candidato estara submetido aos termos do
Regimento Interno do Curso e aos dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pos-
graduagdo Stricto Sensu da UFF.

9. Casos Omissos

Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa
de Po6s-graduagao em Engenharia de Producgao e Sistemas Computacionais.

11. Cronograma do Processo Seletivo para o Mestrado

Evento Datas

Inscrigdo 05/01/2026 a 28/02/2026
Realizacdo da Primeira Etapa do Processo Seletivo 29/03/2026

Resultado da Primeira Etapa do Processo Seletivo 15/04/2026

Solicita¢do de Recurso 16/04/2026

Realizacdo da Segunda Etapa do Processo Seletivo 20/04/2026 a 08/05/2026
Resultado do Processo Seletivo 21/05/2026

Solicita¢do de Recurso 22/05/2026

Resultado Final do Processo Seletivo 29/05/2026

Matricula 03/06/2026 a 05/06/2026
Inicio do periodo letivo (previsio) A partir de 03/08/2026




UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE - BOLETIM DE SERVICO
ANO LIX - N.° 139 26/11/2025 SECAO 1 P.069

Rio das Ostras, 19 de novembro de 2025.

DALESSANDRO SOARES VIANNA
Coordenador de Pos-Graduagao



