UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGRAMA DE ESTAGIO INTERNO 2019

EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIO INTERNO NAO OBRIGATORIO N2 01/2019
GERENCIA PLENA FINANCEIRA - PROGRAD

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Edital destina-se a selecdo de estudantes devidamente matriculados (as) e frequentes
no(s) curso(s) de graduacdo em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia, Ciéncias Atuariais
ou Estatistica da UFF para ocupar trés vagas de estdgio interno nao obrigatdrio a ser realizado na
GERENCIA PLENA FINANCEIRA - PROGRAD, localizado na R. Miguel d Frias, 9 — 22 andar — Icarai —
Niteréi. A jornada de atividades de estagio sera de 4 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas
semanais, no periodo de 10 de abril a 31 de Dezembro de 2019.

2. DA REMUNERAGAO

O estudante integrante do Programa de Estagio Interno fard jus a bolsa-estdgio de RS 364,00,
acrescido de RS 132,00 de auxilio transporte, no total mensal de RS 496,00, de acordo com a
Orientacdo Normativa n? 2 de 24 de junho de 2016 do Ministério de Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo. A concessdo de estdgio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

3. DA PRIORIDADE E RESERVA DE VAGAS
3.1. Os candidatos que tenham ingressado na Universidade por politica de acao afirmativa — Cota

de cardter étnico e social terdo prioridade no preenchimento da vaga, em atendimento a Portaria
UFF n? 57.719/2017.

§ 12 Sera computado peso de 1,27 para estudante ingressante na UFF por politica de agdo
afirmativa — Cota de carater étnico e social, que obtiver nota igual ou maior que a minima para
aprovacao (6).

§ 22 Para comprovar o direito a prioridade e peso especifico decorrentes de politica de acdo
afirmativa - Cota de carater étnico e social, os candidatos devem apresentar Declaragdo de A¢do
Afirmativa de ingresso na Universidade obtida por meio de acesso ao Sistema idUFF -
https://app.uff.br/iduff/, no momento da inscri¢do.

3.2. Ficam reservadas 30% das vagas deste Edital para os candidatos negros que participam do
processo seletivo, tendo esse candidato atingido a nota minima para aprovacgdo, em atendimento
ao Decreto Federal n2 9724, de 28 de junho de 2018. (Ref. Art.22 da IS 2019)

Quantidade de vagas por .
. Ampla concorréncia Vagas para Negros
Processo de Selecao
3 2 1

§ 12 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, por meio do preenchimento e entrega de Termo de Autodeclaracdo de Cor/Raca
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(ANEXO 1), e devidamente datado e assinado, no ato da inscricdo na selecdo de estagio, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

§ 22 Os candidatos negros que apresentaram Termo de Autodeclaracdo de Cor/Racga, conforme
descrito no paragrafo anterior, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo de selecao.

a) Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidos para ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito de preenchimento de vagas reservadas.

b) Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos suficiente para as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

§ 32 O candidato ingressante por politica de acdo afirmativa que optar pela reserva de vagas para
negros, quando ndo classificado na vaga reservada para esse fim, tera o bénus correspondente ao
ingresso por acdo afirmativa, como descrito no item 3.1. para concorrer a(s) vaga(s) de ampla
concorréncia. Para isso, terd entregado na inscricdo para o processo seletivo o Termo de
Autodeclaracdo de Cor/Raga e Declaracdo de Acdo Afirmativa de ingresso na Universidade.

3.3. Do total das vagas do Programa de Estdgio Interno 2019 estdo reservadas 10% a estudante
portador de deficiéncia, tendo esse candidato atingido a nota minima para aprovacao, conforme
Orientacdo Normativa MPDG n2 2/2016.

Paragrafo Unico: A comprovacado da deficiéncia sera feita mediante laudo-médico, apresentado
em original ou cépia autenticada, expedida no prazo maximo de 90 dias antes do término das
inscricdes, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 do
Decreto n2 3.289, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4. DOS PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO NA SELECAO
4.1. O candidato as vagas devem satisfazer os seguintes requisitos:

a) Estar regularmente inscrito no curso de graduacdo de Ciéncias Contabeis, Administracao,
Economia, Ciéncias Atuariais ou Estatistica quando da assinatura do Termo de Compromisso e
ao longo da vigéncia do mesmo.

b) Atender aos requisitos estabelecidos pelo Colegiado de seu Curso de Graduacdo para
realizacdo de estagio curricular.

c) Respeitar o periodo maximo estabelecido na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, de 24
meses de estagio na mesma instituicdo, caso tenha participado anteriormente do Programa
de Estagio Interno - exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia, caso em
que ndo havera o limite de 24 meses.

d) estar cursando Ciéncias Contdbeis, Administracdo, Economia, Ciéncias Atuariais ou
Estatistica a partir do 32 periodo.

4.2. O estagiario do Programa de Estagio Interno ndo podera usufruir, cumulativamente, de outro
tipo de beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro érgdo publico, com excegdo de
bolsa/auxilio estudantil que n&o exija contrapartida de atividade académica.



4.3. O estudante pode candidatar-se a vagas de diversos editais, respeitadas as datas previstas para
os processos seletivos. Caso o estudante seja classificado em mais de um edital, devera optar por
apenas um deles.

. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

5.1. O periodo de inscricao dos candidatos serd de 28 de marco a 02 de abril de 2019 das 10 as 17
horas

5.2. As Formas de inscricdo: Conforme a data que o candidato venha a realizar sua inscrigcdo,
podera ser feita de duas formas distintas, conforme segue:

5.2.1. A Ficha de Inscricdo (Anexo ll), as declarages digitalizadas e o curriculo, poderdo ser
enviados para o e-mail estagiogpfuff@gmail.com até o dia 01 de abril de 2019, quando serdo
confirmadas via e-mail. No caso do candidato ndo receber até as 12h do dia 02 de abril o e-mail
de confirmacdo de seu envio e a data/hora de sua entrevista, devera entrar em contato até as
17h do dia 02/04/19 pelo telefone (21)2629-5072 ou pessoalmente NO SETOR: GERENCIA PLENA
FINANCEIRA — PROGRAD na R. Miguel de Frias, 9 / 22 andar — Icarai — Niterdi.

5.2.2. No ultimo dia de inscri¢do (02/04/19), somente serdo aceitas as fichas de inscri¢do
entregues DIRETAMENTE NO SETOR: GERENCIA PLENA FINANCEIRA — PROGRAD na Rua Miguel
de Frias, 9 / 22 andar — Icarai — Niterdi.

5.3. Documentos necessarios para a inscrigdo:
a) Curriculo com os dados de contato atualizados. O setor ndo se responsabilizara por

incorregdes do endereco eletronico fornecido.

b) Comprovante do cumprimento de pré-requisitos para estagio (Declaragdo de matricula ativa
e periodo cursando emitido através do sistema IDUFF).

c) Comprovante do direito de prioridade para ingressantes por acao afirmativa — Cota de carater
étnico e social, conforme item 3.1 deste Edital.

d) Comprovante do direito a reserva de vaga conforme item 3.2 deste Edital.

e) O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo-médico, original ou cdpia
autenticada, expedida no prazo maximo de 90 dias antes do término das inscri¢cdes, do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto n?
3.289/99 e suas alteragdes.

DA SELECAO DOS CANDIDATOS

6.1. O processo de Selecdo sera realizado em 04 de abril de 2019 as 10 horas
6.2. Local de realizagdao: Rua Miguel de Frias, 9 — 22 andar — Icarai — Niterdi. — GPF-PROGRAD
6.3. Instrumentos de Avaliacdo/ Pontuacdo atribuida (Ref. Art. 14 da IS 2019)

6.3.1. Elaboragdo de uma carta de intengao. 4 pontos.

6.3.2. Apreciagcao de Curriculo: 3 pontos

6.3.3. Entrevista: 3 pontos

6.4. A nota minima para aprovagdo na selecao sera 6 (seis).



6.5. Em caso de empate, serd considerada a maior nota nos seguintes instrumentos de avaliagdo e
conforme a seguinte ordem: (Ref. Art. 17 da IS 2019)

a) Carta de intencdo;
b) O candidato de maior idade;
¢) O candidato de maior CR em seu curso.

7. DO RESULTADO
7.1 O resultado do Processo de Selecdo sera divulgado por e-mail, no dia 05/04/2019.
8. DO RECURSO

8.1. Asinstancias de recurso ao resultado do processo seletivo sdo: o CEl responsavel pelo
processo seletivo (12 instancia)/ Comissdo de Estagio (22 instancia)

8.2. O periodo de recurso sera de 08 a 09 de abril de 2019.

8.3. O recurso devera ser apresentado diretamente na R. Miguel de Frias, 9 — 22 andar — Icarai —
Niteréi. — GPF-PROGRAD

8.4. A divulgacdo do resultado do recurso serd feita pelo e-mail do candidato.

9. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

9.1. Os candidatos serdo convocados pelo setor de estagio, de acordo com a ordem de
classificagdo para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e demais
documentos necessdrios para ingresso no Programa de Estdgio.

9.2. Para correto preenchimento dos Termos de implantagdo do estagiario, o candidato
aprovado devera apresentar:

a) Cépia do Documento de Identidade;

b) Cépia do CPF;

c) Copia do Comprovante de Quitacdo Militar (para candidatos do sexo masculino maior de 18

anos);
d) Declara¢do do grupo sanguineo;

e) Dados Bancarios (n2 da Conta Corrente INDIVIDUAL, n? da Agéncia, nome da Agéncia,
Banco, codigo do Banco) Tipo de Conta: ndo pode ser conta poupanga, conta bancaria de
terceiros ou conta conjunta. Bancos conveniados: Banco do Brasil, Banco Santander, Banco
Itau, Caixa Econdmica Federal.

f) Cépia do comprovante de residéncia
g) Nimero de matricula da UFF
h) Numero de telefone de contato e endereco de e-mail

i) Nome completo do Coordenador do Curso de Graduacao



10. DO CRONOGRAMA

ACOES

PERIODO

Periodo de Inscricao dos candidatos

28de marco a 01 de abril de 2019 (e-mail)
02 de abril de 2019 (no CEI: GPF/PROGRAD)

Data do Processo Seletivo

04 de abril de 2019 as 10 horas

Data de Divulgacdo do Resultado

05 de abril de 2019

Periodo de Apresentacao de Recurso

08 a 10 de abril de 2019

Data de divulgacao do resultado do recurso

11 de abril de 2019

Apresentagdao documentos e assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio (TCE)

12 de abril de 2019

Inicio do Estagio

12 de abril de 2019

Niterdi, 28 de

mar¢o de 2019

Lucia Cristina Soares Constantini
Gerente Pleno Financeiro da PROGRAD




ANEXO |

uff

Programa de Estégio Interno 2019

Autodeclarag¢ao de Cor ou Raga
(Decreto 9427 de 28 de junho de 2018)

Eu,

RG CPF

matricula graduando do curso de
ministrado no municipio de , para fim especifico de

inscricdo na selecdo para vaga de estagio do Edital 2019 do setor GPF — GERENCIA PLENA FINANCEIRA /
PROGRAD, me AUTODECLARO de cor ( )preta ( ) parda, em conformidade com o Decreto 9427 de 28
de junho de 2018.

Data: / /2019

Assinatura do candidato (ou do responsdvel em caso de menor de idade)



ANEXO 1l

Universidade Federal Fluminense
Programa de Estagio Interno Nao Obrigatério 2019
GERENCIA PLENA FINANCEIRA — GPF
PROGRAD

FICHA DE INSCRICAO — PROCESSSO SELETIVO

.Nome do candidato: .Data de nascimento:
Endereco:
Bairro: CEP
Cidade:
Telefone: | ( ) ()
E-mail:
Curso: Matricula
Periodo : Turno
ITEM O candidato enquadra-se em alguma situa¢ao abaixo: MARCAR COM X
1 Declaragdo de Acdo Afirmativa de ingresso na Universidade obtida por meio de
acesso ao Sistema idUFF - https://app.uff.br/iduff/
Autodeclaragdo de Cor ou Raca (Anexo | deste edital)
3 Laudo médico por ser portador de deficiéncia
Contato GPF:

Tel. 21 2629-5072

E-mail: estagiogpfuff@gmail.com




