Edital n° 02/2018, de 12 de abril de 2018

Chamada Publica para Selecido de Instrutores para Acoes de
Capacitacao do Sistema Eletronico de Informacoes (SEI)

A Escola de Governanca em Gestao Publica (EGGP/PROGEPE/UFF), considerando a Portaria
UFF n® 59.793, de 11 de setembro de 2017, a Norma de Servi¢o n° 665, de 18 de dezembro de
2017 e o Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007, divulga o presente Edital de Chamada
Publica para convidar os servidores publicos do Poder Executivo Federal, regidos pela Lei n°
8.112 de 11 de dezembro de 1990, para se inscreverem no processo seletivo de instrutores que

desenvolverdo as agdes de capacitagdo relacionadas ao uso do Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI) na UFF.

1. Do publico-alvo

1.1 Podem participar do processo seletivo servidores publicos federais ocupantes de

cargos efetivos que atendam ao seguinte requisito:
1.1.1 Possuir formacao académica compativel ou comprovada experiéncia profissional

no uso do Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI).

1.2 Serdo consideradas compativeis as formacdes nas areas de Ciéncia da Computagao,
Administracio e Ciéncia da Informacio, conforme classificacdo contida na Tabela de Areas de
Conhecimento/Avaliacdo da CAPES.

2. Do objetivo das acoes de capacitaciao
2.1 Capacitar os servidores da UFF para desenvolver competéncias de uso das
ferramentas do Sistema Eletronico de Informagoes (SEI).

3. Das agoes de capacitagio
3.1 Sao consideradas agdes de capacitagao para efeitos desta chamada publica:
3.1.1 Instrutoria em curso de capacitacdo presencial, no qual o profissional atuara
como facilitador no processo de aprendizagem de conteudos e competéncias profissionais;
3.1.2 Elaboragdo de contetido para produg¢do de material multimidia com foco nas
acOes de capacitacdo na modalidade a distincia, viabilizando o processo de aprendizagem em
ambientes virtuais.

4. Das inscricoes

4.1 As inscrigdes serdo realizadas por meio do preenchimento do formulario eletronico e
do envio dos documentos que constam no item 5 desta chamada.
4.1.1 Os documentos deverdo ser nato-digitais ou digitalizados em formato pdf e
enviados, exclusivamente, de forma eletronica no momento do preenchimento do formulario de
inscricao.


http://www.capes.gov.br/avaliacao/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-do-conhecimento-avaliacao
http://www.capes.gov.br/avaliacao/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-do-conhecimento-avaliacao
https://goo.gl/forms/swpv6dzUYWdi4mHm1

4.2 O periodo para realizar as inscri¢des e enviar os documentos € o que consta no Anexo
IV do presente Edital.

5. Dos documentos

5.1 O candidato a instrutor devera apresentar obrigatoriamente:

5.1.1 Curriculo atualizado;

5.1.2 Plano de curso que atenda a modalidade presencial com carga horaria de 6 horas.

5.1.3 Documentag¢dao (diplomas, certificados e/ou declaragdes) que comprove a
formagdo compativel mencionada no curriculo ou documentos que comprovem a experiéncia na
area, conforme item 1 deste Edital;

5.2 O candidato a instrutor poderd apresentar, complementarmente, outros documentos
que comprovem formacdo e/ou experiéncia profissional na 4rea objeto da presente selecdo,
conforme consta no Anexo I deste Edital;

5.2.1 Sao exemplos de documentos comprobatorios de formacdo complementar ou
experiéncia na area: certificados que comprovem instrutoria em cursos; certificados de
participagdo em curso de capacitacdo do SEI; ato de nomeac¢do em Comissdes de Implantagdo do
SEI; declaragdo assinada pelo candidato e pela chefia, contendo matricula SIAPE, que ateste a
experiéncia profissional na area objeto da presente selegdo etc.

6. Das etapas de seleciao

6.1 O processo seletivo objeto desta chamada publica serda composto pelas etapas de
inscri¢do, analise de curriculo e de documentacdo comprobatoria, analise de plano de curso e
entrevista, sendo a etapa de inscricdo obrigatdria para efetivar a participacdo do candidato, a
etapa de analise de curriculo e de documentagcdo comprobatoria classificatoria e as demais etapas
classificatorias e eliminatorias.

6.2 Na etapa de inscricdo, somente os candidatos que preencherem o formulario
eletronico e enviarem a documentagdo dentro do periodo definido no Anexo IV terdo a inscricao
efetivada.

6.3 Para a etapa de analise de curriculo e documentagao comprobatoria sera considerada
apenas a formacdo e/ou experiéncia profissional na area correlata com a area da agdo de
capacitagao.

6.4 Para a analise do plano de curso, serd observada a adequacao dos objetivos do curso,
do contetido programatico e da metodologia adotada pelo candidato em consonancia com o
objetivo que consta no item 2 deste Edital.

6.5 Para a etapa da entrevista serdo convocados os 5 (cinco) primeiros candidatos
classificados, sendo utilizado como referéncia para a ordem de classificacdo o somatorio da
pontuacao obtida nas etapas anteriores.

6.5.1 Os demais candidatos classificados poderdo ser convocados para entrevista,
observada a ordem de classificacdo e o prazo definido no item 9.9 deste edital, caso o candidato
antecessor nao obtenha aprovagdo na entrevista ou, ainda que aprovado, ndo possa atender a
demanda pela acdo de capacitacao.

7. Dos critérios de classificacio



7.1 A formagdo académica compativel e a experiéncia profissional comprovada,
conforme item 1 deste Edital, ndo serdo cumulativamente pontuadas, sendo uma delas
considerada como o minimo necessario para a habilitacio do candidato no presente processo
seletivo e a outra considerada para efeitos de pontuagao.

7.2 Como formacgdo académica compativel entende-se o titulo de conclusdo de curso de
graduagdo ou pos-graduacdo em quaisquer das areas que constam no item 1 deste Edital, sendo
considerado, para efeitos de habilitagdo, o menor titulo compativel que o servidor apresentar.

7.3 Para a atribuicdo de pontuacdo na etapa de analise do curriculo e documentagao
comprobatdria serdo considerados os critérios que constam no Anexo I do presente Edital.

7.4 Na etapa de analise do plano de curso sera atribuida a pontuagdo que consta no Anexo
IT e na etapa da entrevista serdo avaliados os critérios que constam no Anexo III.

7.4.1 Para ambas as etapas serdo desclassificados os candidatos que ndo atingirem a
pontuagdo minima de 7 (sete) pontos, considerando a média aritmética simples obtida pelo
somatorio dos pontos atribuidos a cada critério avaliado, sendo que cada critério devera obter, no
minimo, 6 (seis) pontos.

8. Da divulgacio do resultado
8.1 O cronograma com os prazos para a execugdo de cada etapa prevista nesta chamada
encontra-se no anexo IV.
8.2 A divulgagao da lista com as inscrigdes efetivadas, a classificagdo nominal dos
candidatos, o resultado dos recursos e o cronograma de entrevistas sera divulgado na pagina de
editais da UFF (http://www.editais.uff.br) na data informada no cronograma.

8.3 O resultado final serd igualmente divulgado na pagina de editais da UFF na data
informada no cronograma e atualizado caso os demais candidatos classificados venham a ser
convocados para a entrevista .

9. Disposic¢oes finais
9.1 Duvidas relacionadas ao presente Edital, bem como ao procedimento de inscri¢do e
eventuais recursos deverdo ser enviadas para o e-mail sei.capacitar@id.uff.br, com o assunto
“Chamada Publica do SEI”.
9.2 Os recursos referentes a cada etapa devem ser preenchidos em formulario proprio,

disponivel no anexo VI deste Edital, e enviados dentro do periodo que consta no cronograma.
9.2.1 Os recursos serdo analisados pela equipe da Secdo de Desenvolvimento de

Projetos (SDPR) e submetidos a Divisdo de Desenvolvimento e Articulagdo Institucional

(DDA/EGGP) para analise e parecer, com posterior homologa¢ao pela dire¢ao da EGGP.

9.3 As etapas de selecdo e as acdes de capacitacdo serdo coordenadas pela SDPR,
validadas pela DDA e homologadas pela direcdo da EGGP, ficando vedada a candidatura dos
servidores lotados na EGGP no presente processo seletivo.

9.4 Os servidores selecionados comporao o banco de instrutores da EGGP e poderao ser
convidados, a qualquer tempo, para desenvolver agdes de capacitagdo individualmente ou em
conjunto com outros servidores, sendo respeitados o objetivo da presente chamada, a ordem de
classificagdo do servidor e observada sua disponibilidade para atender o cronograma das agdes
de capacitacao.


http://www.editais.uff.br/
mailto:sei.capacitar@id.uff.br

9.5 A permanéncia dos servidores selecionados no banco de instrutores da EGGP fica
condicionada a avaliagdo satisfatoria obtida por meio de instrumentos avaliativos aplicados ao
final de cada acao de capacitacdo aos participantes da acao.

9.6 O cronograma das acgdes de capacitacdo sera elaborado pela SDPR conforme
demanda apresentada pela Comissao de Implantagdo do SEI na UFF.

9.7 Os valores adotados como referéncia para o pagamento dos instrutores pelas agdes de
capacitacdo desenvolvidas sdo os que constam no anexo V deste Edital.

9.8 O material didatico ou multimidia que tenha sido ou venha a ser produzido pelo
instrutor, podera ser utilizado integralmente ou atualizado na ocasido de replicagdo da acdo de
capacitagdo, conforme a necessidade, a qualquer tempo, pela EGGP.

9.9 O prazo de validade deste edital é de 2 (dois) anos a partir da divulgacao do resultado
final, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a critério da EGGP.

9.10 Os casos omissos serdo analisados pela SDPR e decididos em conjunto com a chefia
da DDA ¢ a direcao da EGGP.

Antonio Batista da Silva Oliveira

Diretor da EGGP-UFF
SIAPE 2141020



Anexo I - Critérios de pontuacio para a etapa de analise do curriculo e documentacio

comprobatoria
Critérios classificatorios Pontuacao
Formacao académica compativel e experiéncia na area * +2
Certificados de participacdo em cursos relacionados ao SEI ** + 1
Experiéncia relacionada a Implantagdao do SEI ** + 4
Certificados de instrutoria em cursos do SEI ** +2
Experiéncia profissional em instrutoria ** +1
Experiéncia profissional na elaboracdo de material multimidia ** +2

* Conforme item 7.1 deste Edital, a formagao académica compativel e a experiéncia profissional
comprovada na area ndo serdo cumulativamente pontuadas, sendo uma delas considerada como o
minimo necessario para a habilitacdo do candidato no presente processo seletivo e a outra
considerada para efeitos de pontuacao.

** A pontuagdo sera concedida pelo conjunto de certificados/documentos apresentados para cada
critério classificatdrio que comprovem a formagdo e/ou experiéncia na area, independentemente
do numero de certificados/documentos apresentados. Para a comprovacdo de produgao de
material multimidia o candidato podera fazer o upload do material comprobatorio ou informar o
endereco web para acesso ao material no momento da inscrigao.

Anexo II - Critérios para Pontuacio do Plano de Curso

Critérios classificatorios Pontuacao
Objetivo geral do curso relacionando-o com os objetivos especificos 0alo
Adequacgao da metodologia/didatica ao objetivo do curso 0alo
Conteudo programatico 0alo
Articulagdo e coeréncia entre os critérios elencados acima 0al0

Anexo III - Critérios para Pontuacido da Entrevista

Critérios classificatorios Pontuacao

Versatilidade na metodologia/didatica 0alo




Capacidade de expressao 0alo

Capacidade para produzir material multimidia * 0alo

Demonstrar dominio tecnoldgico das ferramentas do SEI 0alo

* Caso o candidato tenha experiéncia na produgdo de material multimidia, serd solicitada a
apresentacao desse material para apreciagdo da equipe.

Anexo IV - Cronograma das etapas do processo seletivo

Etapa / Atividade Periodo
Inscrigdo e envio da documentacao 16/04 a 02/05/18
Divulgacao da lista com as inscrigdes efetivadas 04/05/18
Divulgacao da lista nominal de classificados - 1* fase 10/05/18
Periodo de recursos da 1* fase 11/05/18
Resultado dos recursos da 1* fase 14/05/18
Divulgagdo do cronograma de entrevistas - 2° fase 15/05/18
Entrevistas - 2% fase 17/05/18
Divulgagao do resultado das entrevistas 18/05/18
Periodo de recursos da 2* fase 21/05/18
Resultado dos recursos da 2? fase 22/05/18
Divulgagao do resultado final nominal 23/05/18

Anexo V - Valores de Gratificacao por Encargo de Curso e Concurso (GECC)

Atividade Valor por hora
Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento R$ 137,19
Elaboracao de material multimidia para curso a distancia R$ 137,19

Os valores foram calculados conforme instru¢des contidas no Decreto n® 6.114/2007; Portaria
MEC n° 1.084/2008 ¢ Portaria MPDG n° 6/2017.



Anexo VI - Formulario para pedido de Recurso

FORMULARIO PARA PEDIDO DE RECURSO

REQUERENTE

Nome Matricula SIAPE

NATUREZA DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

() Quanto a classificagéo obtida

() Outros (especifique)

DESCRIGAO DO PEDIDO DE RECURSO

Redigir o pedido de recurso indicando o item do Edital que foi descumprido, aplicado de forma indevida e a
etapa do processo seletivo a que o recurso se refere.

Local e data: Assinatura do requerente:

Este formulario, apds preenchido e assinado, deve ser digitalizado e enviado para o e-mail sei.capacitar@id.uff.br
dentro do periodo definido no Cronograma.



mailto:sei.capacitar@id.uff.br

