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ADITAMENTO Nº 01 AO EDITAL RETIFICADO DO PROCESSO SELETIVO 2019 

PARA O CURSO DE MESTRADO EM ADMINISTRAÇÃO 

 

1. Alterar a redação do subitem 3.1.1, onde se lê “Candidato(a)s com necessidades especiais”, 

leia-se “ Candidato(a)s com necessidades especiais e maiores de 60 anos”. 

2. Adicionar alínea “e” do subitem 3.1.1, o seguinte texto ”os candidatos maiores de 60 anos 

deverão comprovar a idade com documento válido com foto”. 

3. O item 7 referente a bibliografia houve algumas alterações. Segue a bibliografia correta:  

ALTHUSSER, Louis. Aparelhos Ideológicos do Estado. Rio de Janeiro: Ed. Graal. Páginas 53 a 81. 

 

BARBIERI, José Carlos. Gestão Ambiental Empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. Ed. Saraiva. Capítulo 

4: páginas 113 a 152. 

 

BOWERSOX, Donald J. e CLOSS, David J. Logística Empresarial – O Processo de Integração da Cadeia de 

Suprimentos. São Paulo: Editora Atlas S. A, 2011. Capítulos 3 e 5. 

 

CORTÊS, Pedro Luiz. Administração de Sistemas de Informação. São Paulo: Saraiva, 2008. Capítulos 1, 3 e 8. 

 

DOS SANTOS, Theotonio. Do terror à esperança. Seção 2, cap. 6, A ideologia da administração pública, p. 130 a 

147. São Paulo: Ideias&Letras, 2004. 

 

ETZKOWITZ, Henry (2009) "Hélice Tríplice: Universidade, Indústria e Governo. Inovação em Movimento". 

EdiPUCRS. Pgs 9 a 105. 

 

GAULEJAC, Vincent de. "Gestão como doença social: ideologia, poder gerencialista e fragmentação social". 

Aparecida, SP; Ideias e Letras, 2007.pág. 7-79. 

 

GUERREIRO RAMOS, Alberto. Administração e Contexto Brasileiro. Rio de Janeiro: FGV. Sub-capítulo 1.2 

Que é fato administrativo?; sub-capítulo 1.3 Elementos do fato administrativo; sub-capítulo 2.1 Racionalidade 

funcional e substancial; sub-capítulo 6.16 Formalismo e a sociologia do jeito. 

 

LUZIO, Fernando Franco. Fazendo a estratégia acontecer: como criar e implementar as inciativas da organização. 

São Paulo: Cengage Learning, 2010, pág 41-71. 

 

MARX, Karl. Trabalho assalariado e capital. In: Textos,volume III. São Paulo: Edições Sociais. Páginas 60 a 82. 

 

MORGAN, Gareth. Imagens da Organização. São Paulo: Atlas, 1996 (Capítulo 6 "Interesses, conflitos e poder: as 

organizações vistas como sistemas políticos - pág. 145-204; Capítulo 7 "Explorando a caverna de Platão: as 

organizações vistas como prisões psíquicas - pág. 205-238; Capítulo 9 "A face repugnante: as organizações vistas 

como instrumentos de dominação"- pág. 279-326). 

 

PAULA, Ana Paula Paes de. Teoria Crítica nas Organizações. São Paulo: Thomson, 2008. 

 

TENÓRIO, Fernando G. Uma alternativa: gestão social. Ijuí: Ed. Unijuí, 2016. (Cap. 1 e 2) 

 

TRAGTENBERG, Maurício. Burocracia e Ideologia. São Paulo: UNESP. Parte 1, Capítulo 2: As Harmonias 

Administrativas. 
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