
Fl.______

Processo n.º 23069.020.904/2012-12

(Folha desonerada)

%

01 INSS 0,00%

02 SESI ou SESC 1,50%

03 SENAI ou SENAC 1,00%

04 INCRA 0,20%

05 Salário Educação 2,50%

06 FGTS 8,00%

07 Seguro de Acidente do Trabalho/SAT 3,00%

08 SEBRAE 0,60%

09 SECONCI 0,00%

Total do Primeiro Grupo 16,80%

10 Férias 10,00%

11 Abono Constitucional de Férias 3,33%

12 Auxílio Doença 1,67%

13 Licença Paternidade 0,03%

14 Faltas Legais 0,33%

15 Acidentes de Trabalho 0,40%

16 Aviso Prévio Trabalhado 1,86%

17 13º Salário 10,00%

18 Descanso Semanal Remunerado 20,00%

Subtotal 47,62%

19 Aviso Prévio Indenizado 2,05%

20 Indenização Adicional 0,10%

21 Indenização de FGTS 4,32%

Subtotal 6,47%

22 Incidência do Grupo A sobre os Itens do Grupo B 8,00%

Subtotal 8,00%

23 Incidência do Grupo A sobre o Item 19 do Grupo C 0,34%

Subtotal 0,34%

TOTAL GERAL ENCARGOS SOCIAIS 79,23%

CREA:

Local: Campus Mequinho, Avenida Jansen de Mello 174, Centro, Niterói, RJ.

ANEXO V-B DO EDITAL DE LICITAÇÃO POR PREGÃO N.º 62/2019/AD

(razão social da empresa licitante)

(n.º do CNPJ) 

MODELO DE COMPOSIÇÃO DE ENCARGOS SOCIAIS E OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS

CONTRATAÇÃO DE PROJETOS EXECUTIVO, COMPLEMENTARES E LEGAL PARA AMPLIAÇÃO 

DO CENTRO DE ATENÇÃO À SAÚDE DO IDOSO E SEUS CUIDADORES

Responsável Técnico pelo Orçamento:

Responsável legal pela empresa:

GRUPO A

GRUPO B

GRUPO C

GRUPO D

GRUPO E

Local e data:
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