Perfil 01

(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.°: (n.° do CNPJ)

ANEXO IV

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VIl da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/201701

Contratagao de prestagao de servigos técnicos continuados de Solugoes em Apoio a Expansao e Sedimentagao do Ensino a
Distancia, visando acrescentar melhorias na qualidade dos servigos prestados pelos diversos 6rgaos/setores da UFF,
situados nos Campi Universitarios no Estado do Rio de Janeiro e nos polos de apoio regional UAB, em diversos Estados.

Processo 23069.003342/2019-19

ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composigado dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servico

Servigos técnicos de EAD

Dias trabalhados por més 20,88
Classifica¢éo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 2124-20
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.100,00
Categoria profissional Analista de Gestdo em EAD
Quantidade de postos 9
Data base da categoria 21/12/2018
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composicao da Remuneracdo Valor(R$)
A |Salario Base R$ 2.100,00
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros
Total de Remuneragéo R$ 2.100,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario R$ 174,93
B |Férias e Adicional de Férias R$ 254,10
Total R$ 429,03
Incidéncia do Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C |outras contribuicdes R$ 164,22
(Célculo sobre a remuneracéo, pois sera adotada a Conta Vinculada)
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras
contribuicbes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor(R$)
A |INSS 20,00 R$ 420,00
B |Salario Educacéo 2,50 R$ 52,50
C |Seguro acidente do trabalho 4,00 R$ 84,00
D |SESlou SESC 1,50 R$ 31,50
E |SENAI ou SENAC 1,00 R$ 21,00
F |SEBRAE 0,60 R$ 12,60
G [INCRA 0,20 R$ 4,20
H JFGTS 8,00 R$ 168,00
TOTAL 37,80 R$ 793,80

Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES
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Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)
A |Transporte R$ 212,26
B |Auxilio-Refeicéo/Alimentagdo R$ 528,47
C |Beneficios indiretos R$ 206,10
D [Outros R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 946,83
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 429,03
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 958,02
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 946,83
Total R$ 2.333,88
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisao Valor(R$)
A |Aviso prévio indenizado 10,54
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,76
C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00
D |Aviso prévio trabalhado 44,84
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o aviso prévio 327
trabalhado
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 105,00
TOTAL R$ 164,40
MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais Valor(R$)
A |Substituto na cobertura de férias 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 40,48"
C |Substituto na cobertura de Licenca paternidade 1,03"
D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1,60"
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 8,62"
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00"
TOTAL R$ 51,72 |
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor(R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
TOTAL
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 |Custo de reposigao Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 51,72
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 51,72
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor(R$)
A |Uniformes R$ -
B [Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
Total de Insumos Diversos R$ -

Péagina 2 de 19



Perfil 01

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO PRESUMIDO)

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A |Custos Indiretos 5,09 R$ 236,69
B |Lucro 6,33 R$ 309,33
C [Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$ 207,61
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 284,40
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 20,07 R$ 1.038,03
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mé&o-de-obra vinculada & execugé&o contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Md6dulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo R$ 2.100,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.333,88
C Modulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 164,40
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 51,72
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.650,00
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.038,03
Valor total por empregado R$ 5.688,03
FATOR K 2,71
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL)
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A |Custos Indiretos 5,09 R$ 236,69
B |Lucro 6,33 R$ 309,33
C [Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 R$ 560,50
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 302,97
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 25,67 R$ 1.409,49
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.100,00
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.333,88
C Moédulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 164,40
D Mobdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 51,72
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.650,00
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.409,49
Valor total por empregado R$ 6.059,49
FATOR K 2,89
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(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.°: (n.° do CNPJ)

ANEXO IV

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (Anexo VIl da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26

Contratagao de prestagao de servigos técnicos continuados de Solugées em Apoio a Expansao e Sedimentagao «
Distancia, visando acrescentar melhorias na qualidade dos servigos prestados pelos diversos drgaos/setores
situados nos Campi Universitarios no Estado do Rio de Janeiro e nos polos de apoio regional UAB, em diversos

Processo 23069.003342/2019-19

ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

Servicos técnicos de EAL

Dias trabalhados por més

20,88

Classifica¢éo Brasileira de Ocupag8es (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional

CBO 2124-05

R$

Categoria profissional

Analista de Desenvolvimento de Sistt
énfase na plataforma EAD

Quantidade de postos

6

Data base da categoria

21/12/2018

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracéao Valor(R$)

A [Salario Base R$ 3.100,00

B |Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade

D |Adicional Noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F |Outros
Total de Remuneracéo R$ 3.100,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario R$ 258,23

B |Férias e Adicional de Férias R$ 375,10
Total R$ 633,33
Incidéncia do Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e

C |outras contribuicbes R$ 242,42
(Calculo sobre a remuneracgao, pois sera adotada a Conta Vinculada)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor(R$)

A JINSS 20,00 R$ 620,00

B ]Salario Educacéo 2,50 R$ 77,50




C |Seguro acidente do trabalho 4,00 R$ 124,00
D |SESIou SESC 1,50 R$ 46,50
E |SENAI ou SENAC 1,00 R$ 31,00
F |SEBRAE 0,60 R$ 18,60
G |JINCRA 0,20 R$ 6,20
H [FGTS 8,00 R$ 248,00
TOTAL 37,80 R$ 1.171,80
Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diéarios
23 Beneficios Mensais e Diérios Valor(R$)
A |Transporte R$ 152,26
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 528,47
C |Beneficios indiretos R$ 206,10
D [Outros R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 886,83
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 633,33
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicfes R$ 1.414,22
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 886,83
Total R$ 2.934,38
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Resciséao Valor(R$)
A |Aviso prévio indenizado 15,56
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,12
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00
D |Aviso prévio trabalhado 64,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o aviso prévio 4.82
trabalhado
F [Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o aviso prévio trabalhado 155,00
TOTAL R$ 240,78
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais Valor(R$)
A |Substituto na cobertura de férias 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 54,79
C |Substituto na cobertura de Licenca paternidade 1,39
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 2,17
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 12,57
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL R$ 70,92
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor(R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 |Custo de reposicéo |Va|or (R$)




4.1 |Auséncias legais R$ 70,92
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 70,92
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor(R$)
A |Uniformes R$ -
B [Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
Total de Insumos Diversos R$ -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A |Custos Indiretos 5,09 R$ 323,02
B [Lucro 6,33 R$ 422,15
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$ 283,34
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 388,14
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 20,07 R$ 1.416,65
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.100,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.934,38
C Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 240,78
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 70,92
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.346,08
F Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.416,65
Valor total por empregado R$ 7.762,73
FATOR K 2,50
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO REAL)
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A |Custos Indiretos 5,09 R$ 323,02
B |Lucro 6,33 R$ 422,15
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 R$ 764,95
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (1SS = 5,0%) 5 R$ 413,48
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 25,67 R$ 1.923,60
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a execuc¢édo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 3.100,00




B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.934,38

C Maodulo 3 - Provisdo para rescisédo R$ 240,78

D Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 70,92
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 6.346,08

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.923,60

Valor total por empregado R$ 8.269,68

FATOR K 2,67
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(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.°: (n.° do CNPJ)

ANEXO IV

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS (Anexo VIl da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26

Contratagao de prestagao de servigos técnicos continuados de Solugées em Apoio a Expansao e Sedimentagao «
Distancia, visando acrescentar melhorias na qualidade dos servigos prestados pelos diversos drgaos/setores
situados nos Campi Universitarios no Estado do Rio de Janeiro e nos polos de apoio regional UAB, em diversos

Processo 23069.003342/2019-19

ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

Servicos técnicos de EAL

Dias trabalhados por més 20,88
Classifica¢éo Brasileira de Ocupag8es (CBO) CBO 2394-30
Salario Normativo da Categoria Profissional R$
Categoria profissional Analista de Implementagdo em Solugt
Quantidade de postos 1
Data base da categoria 21/12/2018
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneracéao Valor(R$)

A [Salario Base R$ 5.100,00

B |Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade

D |Adicional Noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F |Outros
Total de Remuneracéo R$ 5.100,00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario R$ 424,83

B |Férias e Adicional de Férias R$ 617,10
Total R$ 1.041,93
Incidéncia do Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e

C |outras contribuicbes R$ 398,82
(Calculo sobre a remuneracgao, pois sera adotada a Conta Vinculada)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor(R$)

A JINSS 20,00 R$ 1.020,00

B |Salario Educacéo 2,50 R$ 127,50

C |Seguro acidente do trabalho 4,00 R$ 204,00




D |SESIouSESC 1,50 R$ 76,50
E |SENAI ou SENAC 1,00 R$ 51,00
F |SEBRAE 0,60 R$ 30,60
G |JINCRA 0,20 R$ 10,20
H [FGTS 8,00 R$ 408,00
TOTAL 37,80 R$ 1.927,80
Itens ndo apliciveis a Optantes do SIMPLES
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)
A |Transporte R$ 32,26
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo R$ 528,47
C |Beneficios indiretos R$ 206,10
D |Outros R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 766,83
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 1.041,93
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 2.326,62
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 766,83
Total R$ 4.135,38
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisdo Valor(R$)
A |Aviso prévio indenizado 25,59
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,84
C [Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00
D [Aviso prévio trabalhado 103,17
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o aviso prévio 7.93
trabalhado
F [Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o aviso prévio trabalhado 255,00
TOTAL R$ 393,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais Valor(R$)
A |Substituto na cobertura de férias 0,00
B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 83,42
C |Substituto na cobertura de Licenca paternidade 2,11
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 3,30
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 20,49
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL R$ 109,32
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intrajornada Valor(R$)
A |Intervalo para repouso ou alimentacdo 0,00
TOTAL
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 |Custo de reposicao |Va|or (R$)




4.1 |Auséncias legais R$ 109,32
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 109,32
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor(R$)
A |Uniformes R$ -
B [Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
Total de Insumos Diversos R$ -
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A |Custos Indiretos 5,09 R$ 495,68
B [Lucro 6,33 R$ 647,81
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$ 434,79
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 595,61
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 20,07 R$ 2.173,88
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execucdo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 5.100,00
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.135,38
C Modulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 393,54
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 109,32
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 9.738,24
F Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.173,88
Valor total por empregado R$ 11.912,12
FATOR K 2,34
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO REAL)
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A |Custos Indiretos 5,09 R$ 495,68
B |Lucro 6,33 R$ 647,81
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 R$ 1.173,83
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (1SS = 5,0%) 5 R$ 634,50
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 25,67 R$ 2.951,82
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a execuc¢édo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 5.100,00




B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.,135,38

C Maodulo 3 - Provisdo para rescisédo R$ 393,54

D Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 109,32
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 9.738,24

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.951,82

Valor total por empregado R$ 12.690,06

FATOR K 2,49
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(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.© : (n.° do CNPJ)
ANEXO IV - ITEM 01
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPO!

Contratacao de empresa especializada para prestacao de servicos de portaria e zeladoria, admi
fornecimento de mdo de obra, uniformes e equipamentos, nas dependéncias da Universidade Fede
do Rio de Janeiro.

Processo 23069.005566/2019-57
QUADRO RESUMO DO CUSTO MENSAL/ANUAL

~ ~ ' QUANTIDADE
ICAO DO | DESCRICAO DOS SERVICOS | CUSTO MENSAL UNITARIO PROFISSIONAL
PERFIL
Servigo de suporte ao
Analista desenvolvimento de atividades no
de Ambiente Virtual (AVA)
1 - Servico de apoio a oferta de 6.059,49 9
Gestao disciplinas presenciais dos cursos
em EAD | de graduacdo na modalidade a
distancia
Analista Servigo de apoio ao projeto de
de Correcdo On Line de provas
Desenvol presenciais
2 vimento | servico de apoio a producio de 8.269,68 6
de material didatico e complementar
Sistemas para 0s Ccursos presenciais e a
com distancia
Analista Servico de gerenciamento
3 de académico dos alunos dos cursos a 12.690,06 1
ImDIeme distancia
Custo total por més 16
Custo total por 12 meses

IT - VALOR GLOBAL

(Valor mensal dos servicos x n.° de meses de execugao contratual

DA PROPOSTA R$

—

Local e data

Assinatura representante legal e carimbo da




G n.° 5 de 26/Maio/20170

inistracao predial, com
'ral Fluminense no Estado

SUBTOTAL

54.535,44

49.618,09

12.690,06

116.843,59
1.402.123,05

empresa



