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) UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE N
PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA E INOVACAO
Coordenadoria de Pés-Graduacao Lato Sensu

EDITAL 2019 - Especializacdo em Advocacia (Niteroi)
O Colegiado do Curso de Pés-graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo em
Advocacia — Residéncia Juridica faz saber que estdo abertas as inscricdes para o concurso

de preenchimento de vagas referentes ao 2° semestre de 2019 na forma deste Edital e seu
anexo.

1. Informagdes Gerais

Valor da
Vagas Pré-Requisito Inicio Duracéo Inscrigéo
Brasileiros e Graduacao em Direito e Inscricdo | 08 de | 24 meses R$ 50,00
Estrangeiros na Ordem dos Advogados do Agosto
09 (nove) Brasil de 2019
NITEROI

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros.
O candidato estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido
perante o Consulado do Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de
Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2 O curriculo do Curso de Pés-graduacao lato sensu em nivel de especializacdo em Advocacia —
Residéncia Juridica foi aprovado pela Resolugdo CEP/UFF n°® 401/2011 e pode ser obtido no
endereco: http://www.conselhos.uff.br/cep/resolucoes/2011/401-2011.pdf

1.3 O curso de Residéncia Juridica, abrange atividades praticas, de ensino, pesquisa e extensao
geridas pela UFF e nédo criara vinculo empregaticio entre o aluno-residente e a Administracdo
Publica Federal.

1.4 O presente Edital destina-se a habilitagéo de 12 (doze) candidatos com a aprovacdo dos (09)
nove primeiros colocados para o preenchimento imediato.

1.5 As bolsas serdo destinadas apenas aos 06 (seis) primeiros candidatos classificados.

1.6 Os candidatos classificados na sétima, oitava e nona posi¢cdo nao receberdo bolsa até que,
eventualmente, ocorra a vacancia de uma das vagas dos seis primeiros colocados, sem que
haja direito a percepcao retroativa das bolsas.

1.7 Para a classificagdo dos candidatos, sera considerado, em ordem decrescente, 0 numero dos
graus obtidos ao final do certame podendo os demais 03 (trés) candidatos aprovados nas
décima, décima primeira e décima segunda colocacdo serem convocados na hipétese de
vacancia de vaga no percurso de até 01 ano de pés-graduacao.

2. Inscricéo

2.1 Local:

Departamento de Direito Aplicado — Secretaria
End.: Rua Tiradentes, n® 17, Ing& - Niterdi, RJ
CEP: 24.510-210

Tel.: (0xx21) 3674-7479.



http://www.conselhos.uff.br/cep/resolucoes/2011/401-2011.pdf

2.2. Horério: De segunda a sexta feira, das 10h as 18h
2.3. Periodo: De 17/06/19 a 28/06/19.
2.4. Documentacdao

2.4.1 Ficha de inscricdo — A ser protocolada preenchida na Secretaria do Departamento de Direito
Aplicado. O documento podera ser obtido no referido setor.

2.4.2 Fotocopia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacdo (registrado ou, na hipétese,
revalidado) ou certiddo original atualizada (dentro dos ultimos seis meses) de conclusdo de curso de
graduacéao.

2.4.3 Histoérico Escolar, com a data de conclusao do curso.

2.4.4 Fotocopia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou
estrangeiros com visto de permanéncia no pais).

2.4.5 Curriculum vitae.
2.4.6 Duas fotos 3 X 4.
2.4.7 Comprovante de habilitagdo regular na Ordem dos Advogados do Brasil, contendo o nimero de
registro como advogado NO ATO DA INSCRICAO NA SELECAO ou NO ATO DA POSSE,

apresentando o protocolo de registro na OAB no Ato de Inscricao.

2.4.8 Comprovante do pagamento através de Guia de Recolhimento da Unido - GRU, no Banco do
Brasil, em favor da Universidade Federal Fluminense no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Sitio: https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru simples.asp

Dados a serem preenchidos:

UG: 153056

Gestéo: 15227

Nome da unidade: UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Recolhimento Cédigo: 28832-2

Descricao do recolhimento: Servigos Educacionais
Numero de referéncia: 0250158355

Competéncia: Més de pagamento da taxa (06/2019)
Vencimento: data de pagamento da taxa (28/06/2019)
CPF do contribuinte: digitar nimero

Nome do Contribuinte: digitar nome

Valor principal: R$ 50,00

Valor Total: R$ 50,00

2.4.9 Da Isencéo de taxa de inscrigdo

2.49.1 O candidato que pretender isencdo de taxa de inscricdo devera, obrigatoriamente,
comparecer no periodo de 11/06/19 a 14/06/19, na Secretaria do departamento de Direito Aplicado,
devendo apresentar DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA, além do comprovante de renda familiar
mensal no valor de até 04 (quatro) salarios minimos, por meios dos seguintes documentos:

a. Fotocopia do documento de identidade, CPF e comprovante de residéncia de todos os
membros da familia;

b. Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de todos os membros da
familia que sejam empregados;

c. Fotocopia do contracheque de todos os membros da familia;

d. Fotocépia da Declaracdo anual de Imposto de Renda do dltimo ano;


https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp
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e. Em estando desempregados, apresentar declaracdo, de préprio punho, afirmando que néo
exerce qualquer atividade profissional e que estd impossibilitado de arcar com as despesas de
inscricdo no certame, estando ciente da sua responsabilizacdo civil e criminal, além de
eliminagéo do certame, no caso de declaragdes falsas.

2.4.9.2 O deferimento da isencdo da inscricdo serd publicado na Secretaria do Departamento de
Direito Aplicado a partir do dia 18/06/2019.

2.4.9.3 No caso de indeferimento da isencdo da inscricdo, o candidato podera realizar sua inscricao
na forma do item 2 deste Edital.

3. Instrumentos de Selecéao
3.1. Prova Escrita, Prova Pratica, Analise Curricular e Entrevista.

3.1.1 Regrade atribuicdo de pontos a prova escrita

TIPO DE PROVA NUMERO DE PONTOS DE ATRIBUICAO
QUESTOES EM RELACAO PROVA
Discursiva 02 (duas) 4,0 (total )
Peca Processual 01 (uma) 6,0 (total)

3.1.1.1 As questdes das provas versarao sobre a matéria integrante dos programa (Anexo 1) deste
Edital.

3.1.1.2 Ao avaliar as questfes discursivas e de peca processual, a Banca Examinadora analisara o
conhecimento juridico do candidato, a clareza e coeréncia na exposi¢gdo das ideias e a utilizagéao
correta do vocabulario e das normas gramaticais.

3.1.1.3 O candidato devera responder no Caderno de Respostas proéprio, utilizando caneta
esferografica azul ou preta.

3.1.1.4 Sera eliminado o candidato que inserir qualquer tipo de identificacdo no caderno de
respostas.

3.1.1.5 Nao sera permitida a consulta a legislacéo, livros, qualquer tipo de impressos ou anotagdes.

3.1.1.6 E expressamente proibido o uso de aparelhos eletrdnicos tais como celulares, tablet, fone de
ouvido, e demais formas de comunica¢cdes com terceiros.

3.2 — Regras para atribuicdo de pontos na prova pratica

Item Avaliacéo Atribuicdo maxima de
pontos

Sistema de acompanhamento processual 3 perguntas feitas 3,00

pela banca
Analise de processos a partir de pecas 3 perguntas feitas

pela banca 3,00
Recursos cabiveis e estratégias 3 perguntas feitas

pela banca 2,00
Decisdes interlocutdrias e Decisdes 3 perguntas feitas
Terminativas — anélise e procedimentos pela banca )00

3.3 Regra de atribuicdo de pontos a avaliacdo de titulos



Categorias

Itens pontuaveis

Maximo
de pontos

Formacgao académica

Conclusao de Mestrado = 1,0 pontos cada

Conclusao de Doutorado = 1,5 pontos cada

Conclusao de curso de extensao com mais de 60 horas = 0,1
cada.

2,0

Experiéncia profissional
pertinente

Ano de exercicio profissional pertinente a area juridica ou em
exercicio do magistério em IES = 0,5 pontos cada

Ano de exercicio de magistério em ensino fundamental ou
médio = 0,2 cada

3,0

Producéao

Revista Qualis A ou B1 e B2 = 0,5 cada (na area sociojuridica),
0,3 cada (em outra area)

Revista Qualis B3, B4 e B5 ou autoria de capitulo de livro = 0,3
cada (na area sociojuridica), 0,2 cada (em outra area) Revistas
Qualis C, Artigo de opiniao, resenhas jornalisticas, e congéneres
= 0,1 cada

Livro integral publicado = 0,6 cada (na area sociojuridica), 0,3
cada (em outra area)

Filme realizado, patente industrial, participagdo em projeto de
instituicido de fomento a pesquisa = 0,5 cada

Resumos em anais = 0,1 cada

Trabalhos completos em anais = 0,2 cada

3,0

Bolsas, monitorias e
participacdo em eventos
académicos

Bolsa de monitoria, extens&o ou pesquisa = 0,5 por ano
Participacdo em evento académico com apresentacéo de
trabalho = 0,2 cada

Participacdo em evento académico internacional ou junto a
ANPOCS, CONPEDI, SBS, ANPPAS, S&D, CONINTER,
ABRASD = 0,5 cada

Organizagao de evento académico =0,5

2,0

3.4 Regra para atribuicdo de pontos na Entrevista:

CRITERIO PONTUACAO

Disponibilidade e flexibilidade de tempo 2,0

Comprovacdo do exercicio da pratica juridica

contemplando Estagios e Exercicio da Advocacia 50

(pecas processuais e

processos e/ou assessoria juridica)

responsabilidades em

Habilidade para atendimento ao publico

(Conversacao, técnicas de conciliacdo, reacdo a 3,0

situacdes adversas)

3.5 Regra de atribuicéo de pesos as provas:

Nota Prova escrita (x2)+Nota da prova Pratica (x3)+Nota da avaliacdo de titulos (x1)+entrevista (x2)
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3.6 - Do Concurso (conforme Resolugéo CEP 46/91)

3.6.1 - O Concurso Publico compreendera quatro etapas, sendo que a cada um dos itens abaixo sera
atribuida a nota de 0 (zero) a 10 (dez), considerando-se, ainda a atribuicdo dos seguintes pesos.




a) Prova de Conteldo, eliminatoria, escrita - PESO 2;

b) Prova Prética, eliminatoria oral - PESO 3

¢) "Curriculum Vitae ” devidamente comprovado - PESO 1;

d) Entrevista com comprovantes de exercicio da advocacia - PESO 2.

3.6.2 - A prova escrita ter4 duracdo de 4 horas, NAO SENDO permitida a consulta a qualquer
material.

3.6.3 - Cada examinador atribuird uma nota para cada etapa da selecdo, gerando uma NOTA FINAL,
gue corresponderd a média ponderada das notas obtidas nas diversas provas, considerando o0s
pesos acima.

3.6.4 - O candidato que faltar a qualquer uma das provas sera considerado eliminado.

3.6.5 - Considera-se aprovado na Prova de Contetdo o candidato que obtiver média igual ou superior
a 7 (sete), apurada a partir das notas atribuidas pelos Membros da Comissdao Examinadora.

3.6.6 - Considera-se aprovado na Prova Prética o candidato que obtiver média igual ou superior a 7
(sete), apurada a partir das notas atribuidas pelos Membros da Comissédo Examinadora.

3.6.7 — As notas obtidas pelo candidato na analise dos Curriculos e na Entrevista terdo como objetivo
a classificagdo dos candidatos

3.6.8 - Considerar-se-a habilitado no Concurso o candidato que obtiver Média Final igual ou superior
a7 (sete).

3.6.9 - A classificagdo dos candidatos habilitados sera feita pela ordem decrescente da Média Final
atribuida aos diferentes candidatos compreendendo-se por MEDIA FINAL, a média aritmética das
NOTAS FINAIS atribuidas por cada examinador.

3.6.10 - Os critérios para casos de desempate serdo 0s seguintes, pela ordem:
a) A soma das notas das Provas de Conteldo (escrita) atribuidas, por Examinador;
b) A soma das notas atribuidas, por examinador, na Prova Prética;
c) O tempo de exercicio profissional na advocacia.

3.5.11 - Ao término do concurso a Comissdo Examinadora apresentara relatério acompanhado de
quadro, no qual se discriminardo as notas atribuidas a cada candidato, por Examinador, em cada
uma das provas do Concurso, bem como a média obtida, todas indicadas com precisdo de
centésimos sem arredondamento.

3.6.12 - Constara do relatério de que trata este artigo o Mapa de Classificacdo dos candidatos
habilitados, elaborado na forma estabelecida no artigo anterior.

3.6.13 - Constara, também, do relatério, a ciéncia dada aos candidatos do resultado final do
concurso.

3.6.14 - A ciéncia a que se refere o paragrafo anterior podera, por parte dos candidatos, ser expressa
ou nao.

3.7 Cronograma

3.7.1 Inscrigdes

3.7.1.1 Data: 17/06/2019 a 28/06/2019

3.7.1.2 Local: Departamento de Direito Aplicado — Secretaria

3.7.1.3 Pedido da Isencéo de taxa de Inscricdo: 11/06/19 a 14/06/19.

3.7.1.4. Publicag&o do (in)deferimento da Isencéo de Taxa de Inscrigdo: 18/06/19
3.7.1.5 Publicagéo do (in)deferimento das Inscrigdes: 02/07/19

3.7.2 Prova escrita (carater eliminatdrio, aos que nao obtiverem a média de 7,0 pontos)
3.7.2.1 Data: 08/07/2019 das 10h as 14h
3.7.2.2 Local: Faculdade de Direito (sala a ser divulgada)



3.7.2.3 Divulgacéo do resultado da prova escrita: 10/07/2019

3.7.2.4 Horério: A partir das 15h

3.7.2.5 Local: Departamento de Direito Aplicado — DDA

3.7.2.6 Vista de Prova

3.7.2.7 Data: 11/07/2019

3.7.2.8 Local: Departamento de Direito Aplicado - DDA

3.7.2.9 Horério: 10 as 12 horas

3.7.2.10 Dos recursos:

3.7.2.10.1 Prazo para interposicao dos recursos: até as 18horas do dia 12/07/19.
3.7.2.10.2 Os recursos deverdo ser exclusivamente apresentados via e-mail enderecado a
dda@vm.uff.br, com apresentagao das justificativas.

3.7.2.10.3 Divulgagéao do resultado dos recursos: 15/07/19.

3.7.3 Prova Prética (somente para os candidatos com médias maiores ou iguais a 7,00 na prova
de Conteudo (Escrita)

3.7.3.1 Data: 16/07/2019

3.7.3.1 Local: Departamento de Direito Aplicado
3.7.3.2 Horério: das 10 as 17 horas

3.7.3.3 Apresentacao dos resultados da Prova Pratica
3.7.3.4 Data 16/07/2019

3.7.3.5 Local: Departamento de Direito Aplicado — DDA
3.7.3.6 Horério: 18 horas

3.7.4 - Analise do curriculum vitae feita pela banca (Classificatoéria)
3.7.4.1 Data: 18/07/2019

3.7.4.2 Horério: 10h as 18 horas

3.7.4.3 Local: Departamento de Direito Aplicado - DDA

3.7.4.4 Divulgacao do resultado da prova de curriculum

3.7.4.5 Data 18/07/2019

3.7.4.6 Horério: A partir das 18h

3.7.4.7 Local: Departamento de Direito Aplicado — DDA

3.7.5 - Entrevista

3.7.5.1 Data: 19/07/2019

3.7.5.2 Horério: 10h as 16 horas

3.7.5.3 Local: Departamento de Direito Aplicado - DDA
3.7.5.4 Divulgacao do resultado da prova de curriculum
3.7.5.5 Data 19/07/2019

3.7.5.6 Horério: A partir das 16h

3.7.5.7 Local: Departamento de Direito Aplicado — DDA

3.7.6 — Prazo pararecurso da Prova Pratica, Analise de Curriculum Vitae e Entrevista
3.7.6.1 Data: 22/07/2019
3.7.6.2 Horério: Até as 16 horas
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3.7.6.3 Os recursos deverdo ser exclusivamente apresentados via e-mail enderegado a
dda@vm.uff.br, com apresentacédo das justificativas.

3.7.2.10.3 Divulgacédo do resultado dos recursos: 23/07/19.

3.7.8 — Divulgacao do Resultado Final

3.7.6.1 Data: 24/07/2019

3.7.6.2 Horério: 14h

3.7.6.3 Local: Departamento de Direito Aplicado - DDA

3.8 Recurso

3.8.1.0 Candidato podera apresentar recurso dentro do prazo constante no item 3.7, devidamente
fundamentado, apontando a questdo que pretende seja reavaliada pela banca examinadora.

3.8.2 O recurso podera ser mediante envio de e-mail para o seguinte endereco: dda@vm.uff.br

3.8.3 Os recursos que ndo forem fundamentados ou intempestivos serdo indeferidos.
3.8.4 Os recursos interpostos serdo analisados pela Comissdo Examinadora do certame.

3.9 Inicio das aulas: 08/08/2019.

4 Disposigdes gerais
4.1 A andlise curricular e a entrevista terdo carater classificatério.

4.2 No_ato de inscricdo _do _certame, o candidato devera anuir com os termos do regulamento
interno e com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu da
UFF, em DECLARACAO ESPECIFICA, onde se destaca:

4.2.1 — O cumprimento da grade curricular que compde o curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em
Residéncia Juridica, composta pelas seguintes disciplinas e respectivas cargas horarias:

Disciplinas Carga Horéria
Atividades Préticas 1.600 h
Metodologia de Pesquisa Juridica 30 h
Atividade de Pesquisa 620 h
Direito Material (Publico, Privado ou Novos Direitos) 60 h
Teoria do Processo 90 h
Monografia
CHTOTAL 2.400 h

4.2.2 — Disponibilidade para o cumprimento da carga horéaria, de segunda a sexta-feira, das 8 as 20
horas, a critério da Coordenacéo da Residéncia Juridica, podendo sofrer alteracdes a cada semestre
segundo o planejamento estratégico do Departamento, Quadro de Horarios aprovado e Atividades de
Extensédo e Assisténcia Juridica.

4.2.3 — Cumprimento de atividades académicas, segundo orientacdo dos professores orientadores,
na forma da metodologia proposta pelo departamento e que contempla a Prética e Assisténcia
Juridica em todas as areas do Direito.

4.2.4 — Acompanhamento dos processos distribuidos com responsabilidade profissional, em todas as
pecas, fases e procedimentos, incluindo-se audiéncias e prazos processuais.
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4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da
UFF que tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isencdo do pagamento
de taxas e que possam conciliar a carga horaria do curso com as atividades exercidas na UFF.

4.4 Reservam-se dez por cento das vagas que vierem a ser ocupadas, na presente Selecgao, as
pessoas portadoras de deficiéncia, condicionada a compatibilidade da deficiéncia com as
atividades a serem desenvolvidas.

4.4.1 A deficiéncia devera ser informada no ato da inscri¢ao;

4.5 Os alunos classificados, excetuando-se aqueles discriminados no item 4.3, receber&o uma bolsa
no valor de R$ 1.000.00 (um mil reais).

4.6 O aluno nado podera ter nenhum outro tipo de vinculo ou encargos profissionais que impecam de
exercer as atividades a serem desenvolvidas durante o periodo em que estiver exercendo a
residéncia juridica, sob pena de nao poder perceber a bolsa referida no item 4.5.

Niterdi, 27 de maio de 2019.

Raquel Nery Cardozo
Mat. SIAPE n° 1788662
Sub-chefe DDA
Coord. do Curso de P6s-Graduacédo em Advocacia
Residéncia Juridica



ANEXO |- CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Direito Civil: Lei de Introducdo as Normas de Direito Brasileiro. Pessoas naturais. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (L. 13.146/2015). Pessoas juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos: negdcio
juridico; atos juridicos licitos; atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Direitos das obrigacdes:
Modalidades de obrigacdes; transmissdo das obriga¢cfes; adimplemento e extingdo das obrigagbes;
inadimplemento das obriga¢gfes. Contratos em geral. Espécies de contrato: compra e venda; troca ou
permuta; doacéo; locacdo de coisas; locacao de iméveis (L.8245/91 e suas alteracdes); empréstimo:
comodato e mutuo; empreitada; mandato; transporte; seguro; fianca. Direitos reais: posse; direitos
reais; propriedade (aquisicdo da propriedade, perda de propriedade, direitos de vizinhanca,
condominio); superficie; serviddes; direito de usufruto; direito de uso; direito de habitagéo; direito do
promitente comprador; penhor, hipoteca e anticrese. Direito de familia: do casamento (capacidade,
impedimentos e causas suspensivas, habilitacdo, celebracdo e prova do casamento, invalidade do
casamento, da dissolugédo da sociedade e do vinculo conjugal); do parentesco; do regime de bens
entre cOnjuges; dos alimentos; do bem de familia; tutela e curatela. Direito das sucessdes: sucesséo
em geral; sucessao legitima; sucessao testamentaria; inventario e partilha.

2. Direito do consumidor: Dos direitos do consumidor: direitos basicos do consumidor; qualidade
dos produtos e servicos, da prevencdo e reparagdo de danos (protecdo a saude e seguranca,;
responsabilidade pelo fato do produto e do servico; responsabilidade pelo vicio do produto e do
servigo; decadéncia e prescricdo; desconsideracdo da personalidade juridica); praticas comerciais
(disposi¢cOes gerais; oferta e publicidade; praticas abusivas; cobranga de dividas; banco de dados e
cadastros de consumidores); protecdo contratual (clausulas abusivas; contrato de adesao); protecéo
do consumidor em juizo (ag¢bes coletivas; acbes de responsabilidade do fornecedor de produtos e
servigos; coisa julgada).

3. Direito Penal e Processual Penal: 1- Teoria do direito penal. 2- Histéria do Direito Penal e dos
Direitos Humanos. 3- Teoria do crime: Evolucéo da teoria. 4- Teoria da responsabilidade punitiva. Penas
licitas e ilicitas, as consequéncias do crime. 5- Crimes em espécie: crimes contra a vida. 5- Criminologia
critica. 6- Teoria da lei penal: critérios de validade temporal e espacial da lei penal. 7- Teoria do crime:
Conduta e auséncia de conduta; Tipicidade, tipos ativos e omissivos, dolosos e culposos. 8- Hipoteses de
atipicidade, erros de tipo e da causalidade. 9- Teoria da responsabilidade punitiva. Causas extintivas da
punibilidade. 10- Crimes em espécie: crimes contra a administracdo publica. 11- Teoria do direito penal:
principios constitucionais penais. 12- Teoria do crime: llicitude e Culpabilidade. Causas de justificacdo e
inculpabilidade. 13- Teoria da responsabilidade punitiva. Condicbes de punibilidade. 14- Teoria da lei
penal: concurso aparente de normas. 15- Teoria do Crime: Iter criminis; concurso de agentes e concurso
de crimes. 16- Teoria da responsabilidade punitiva. Teorias da pena. Sistemas penitenciarios. 17- Crimes
em espécie: crimes contra o patrimoénio. 18- Principios e definicbes gerais do Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Dos Direitos fundamentais da crianca e do adolescente. Medidas de protecdo. Medidas
aplicadas aos pais e responsaveis. 19 - Principios constitucionais penais. Lei penal no tempo e no espaco.
Teoria da acdo. Causalismo. Finalismo. Tipo e tipicidade. Tipicidade conglobante. Crimes comissivos
dolosos. Omissivos proprios. Comissivos por omissao. 20- Teoria da pena. Pena privativa de liberdade. O
sistema prisional. Penas de multa e restritivas de direitos. Aplicacdo da pena. Punibilidade. Causas de
extincdo. Descriminalizacdo. Abolicionismo penal. 21- Contraven¢des penais. Crimes de menor potencial
ofensivo. Crimes contra o sistema financeiro. Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. 22- Erro.
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Crime culposo. Cédigo de Transito Brasileiro. 23- Direito Penal e Politica Criminal. 24- Teorias penais e
teorias criminoldgicas. 25- Criminologia etioldgica individual, etioldgica sdcio-estrutural, critica individual e
critica socio-estrutural. 26- Criminalidade e criminalizacdo. 27- Conceito. Métodos: empirismo e
interdisciplinaridade. Objetos da criminologia: delito, delinquente, vitima, controle social. 28- Funcdes da
criminologia. Criminologia e politica criminal. Direito penal. 29- Modelos teéricos da criminologia. Teorias
sociologicas. Prevencdo da infracdo penal no Estado democratico de direito. Prevencdo primaria,
Secundéaria e Terciaria. 30- Modelos de reacao ao crime. 31- Mecanismos institucionais de criminalizagdo:
Lei penal, Justica Criminal e Prisdo. 32- Sistema penal e desigualdade social. 33- Politica criminal
alternativa. 34- Temas especiais de Criminologia: a) White-collar crime. b) Cifra negra da criminalidade. c)
Adolescente infrator. d) Crime organizado. e) Policia e Seguranca publica. f) Midia e criminalidade. g)
crimes contra a dignidade sexual. 35- O Direito Processual Penal no tempo, no espaco e em relacdo as
pessoas. 36- Inquérito Policial. 37- A¢édo penal publica. 38- Acdo penal publica condicionada. 39- Acéo
penal privada. 40- Competéncia em matéria penal. 41- As partes no processo penal: acusador e acusado.
42- As medidas cautelares em matéria processual penal. 43- Prova documental. Prova pericial. 44- Exame
de corpo de delito. 45- Prova indiciaria. 46- Formas procedimentais em matéria processual penal. 47- O
procedimento ordinario. 48- O procedimento sumario. 49- O procedimento nas contravencdes penais. 50-
Formas de procedimento sumarissimo. 51- O procedimento nos crimes da competéncia do jari. 52-
Recursos em matéria processual penal. 53- Revisao criminal.

4. Direito Processual Civil: Normas processuais civis. Jurisdicdo e Acdo. Limites da Jurisdicdo
Nacional e da cooperacdo internacional. Competéncia interna. Sujeitos do processo: partes e
procuradores; litisconsorcio; intervencao de terceiros; juiz e auxiliares da justica, Ministério Publico,
Advocacia Publica, Defensoria Pablica. Atos processuais: forma dos atos processuais, atos em geral,
pratica eletrbnica dos atos processuais, atos das partes, pronunciamentos do juiz, atos do escrivao ou
chefe de secretaria, tempo e lugar dos atos processuais, prazos processuais; comunicacdo dos atos
processuais (citacdo, intimacdo e cartas); nulidades; distribuicdo e registro; valor da causa. Tutela
provisoria: disposicées gerais; tutela de urgéncia; tutela de evidéncia. Formacdo, suspensado e
extincdo do processo. Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca: procedimento comum
(peticéo inicial, improcedéncia liminar do pedido, conversdo da acdo individual em acéo coletiva,
audiéncia de conciliacdo e mediacdo, respostas do réu e revelia, saneamento do processo,
julgamento conforme o estado do processo- extingao do processo, julgamento antecipado de mérito,
julgamento antecipado parcial de mérito-, audiéncia de instru¢do e julgamento, provas, sentenca e
coisa julgada, liquidacdo da sentenca); cumprimento de sentenca (cumprimento provisério de
obrigacdo de pagar quantia certa; cumprimento definitivo de obrigacdo de pagar quantia certa;
cumprimento de prestacdo de alimentos; cumprimento de obrigacdo de pagar quantia certa pela
Fazenda Publica; cumprimento de obrigacdo de fazer; ndo fazer ou entregar coisa. Procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa: consignacdo em pagamento; acdes possessdrias; inventario e
partilha; acbes locaticias (L. 8245/91); acbes de familia; acGes de alimentos (L. 5478/68); acao
monitéria; acdes referentes a faléncia e a recuperacao judicial (L. 11101/2005); mandado de
seguranca (L. 12016/2009); acao popular (L. 4717/65); acéo civil publica (L. 7347/85, L. 8078/90, L.
8249/92). Jurisdicdo voluntaria: notificacdo e interpelacdo; alienacdo judicial; divércio e separacao
consensual, extincdo consensual de unido estavel e alteracdo de regime de bens no matrimonio,
abertura e cumprimento de testamentos e codicilos, interdicdo e as alteracdes sofridas pelo Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (L. 13.146/2015). Execucdo: disposicbes gerais, partes, competéncia,
requisitos (titulo executivo e exigibilidade da obrigacdo), responsabilidade patrimonial, diversas
espécies de execucao (execucao para a entrega da coisa, execucdo das obrigacdes de fazer ou ndo
fazer, execucdo por quantia certa, execucdo contra a Fazenda Publica, execucdo de alimentos);
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embargos a execuc¢ao; suspensao e extingdo do processo de execucdo. Processos nos Tribunais e
meios de impugnacdo das decisdes judiciais: disposicdes gerais; ordem dos processos no Tribunal;
incidente de assuncdo de competéncia; incidente de arguicdo de constitucionalidade; conflito de
competéncia; homologacao de sentenca estrangeira e de concessao do exequatur a carta rogatoria;
acao rescisoria; incidente de resolucdo de demandas repetitivas; reclamacao; recursos (disposi¢cdes
gerais; apelacdo, agravo de instrumento; agravo interno; embargos de declaracdo; recursos para o
Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica). Disposicdes gerais e transitorias.
Juizados Especiais (L. 9099/95, L. 10259/2001, L. 12.153/2009).

5. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Contrato Individual de Trabalho: conceito,
requisitos, classificacdo e alteracdo. Salario. Remuneracdo. Direito a estabilidade. Indenizacao.
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (L. 8036/90 e suas alteracdes). Reintegracdo e
Readmissdo. Férias. Aviso Prévio. 13° salario. Salario Minimo. Extingdo do contrato de trabalho.
Rescisédo: justas causas; despedida Indireta. Culpa reciproca — Factum Principis. Direito coletivo:
acordos coletivos; convencgdes coletivas; aplicabilidade dos instrumentos de negociacdo coletiva;
representacdo sindical. Relagdes de trabalho especificas: empregado doméstico (LC 150/2015);
professores (art. 317 a 323, CLT); bancérios (art. 224 a 226, CLT). Inquérito para apuracao de faltas.
Aplicacéo subsidiaria do Cédigo de Processo Civil e da Lei de Execucao Fiscal a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (Art. 15, L. 13105/2015; art. 769 e 889, CLT, e Resolugdo 203/2015, TST).
Organizacdo da Justica do Trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades. Excecgoes.
Audiéncias. Provas. Decisao e sua eficacia. Recursos no processo trabalhista. Dissidios individuais.
Dissidios Coletivos. Procedimento sumarissimo. Falta grave. O processo de execucdo. Legislacédo
subsidiaria. Simulas e Orienta¢6es Jurisprudenciais do TST.
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