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EDITAL 2018
O Colegiado do Curso ESPECIALIZACAO ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO faz saber que
estéo abertas as inscrigdes para o concurso de preenchimento de vagas referentes ao primeiro semestre de 2018 , na

forma deste Edital.

1. Informacdes Gerais

Vagas Pré-Requisito Inicio Duracédo Valor da Mensalidade
(cursos autofinanciaveis)

Brasileiros | Estrangeiros

Graduacdo em ENGENHARIA OU |10/04/2018| 660h 24 parcelas de R$ 560,00

48 2 ARQUITETURA

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O candidato estrangeiro
devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o Consulado do Brasil em seu Pais.
Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-
Bras).

1.2 A abertura turma condiciona-se a matricula de pelo menos 32 alunos.

2. Inscricdo

2.1 Local: SECRETARIA DA COORDENA(;AO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR, SALA 329 - PREDIO
ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI - RIO DE JANEIRO - CEP:24.210-020 - TEL.
(21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-6390

2.2. Horéario: DAS 08:00 AS 21:00 HORAS

2.3. Periodo:01/03/2018 A 24/03/2018

2.4. Documentacgéo

2.4.1 Ficha de inscricéo.

2.4.2 Fotoc6pia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacgéo (registrado ou, na hipo6tese, revalidado) ou certidéo

original de conclusédo de curso de graduacao e histérico escolar, com as datas de conclusdo e cola¢éo de grau.

2.4.3 Fotocépia da cédula de Identidade (com naturalidade) e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com visto de

permanéncia no pais).

2.4.4 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

2.4.5 Duas fotos 3 X 4.

3. Instrumentos de Sele¢éo
3.1. EXAME DO CURRICULO E DEMAIS DOCUMENTOS

3.2.Cronograma

3.2.1 InscricBes

3.2.1.1 Data: 01/03/2018 A 24/03/2018

3.2.1.2 Horéario: das 8 as 21 h.

3.2.1.3 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR, SALA 329 - PREDIO
ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI - RIO DE JANEIRO - CEP:24.210-020 -
TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-6390

3.2.2 Andlise do curriculum vitae

3.2.2.1 Data: 26/03/2018 A 27/03/2018

3.2.3 Divulgacéo do resultado

3.2.3.1 Data: 28/03/2018

3.2.3.2 Horario: 10H

3.2.3.3 Local: SECRETARIA DA COORDENACAO - RUA PASSO DA PATRIA, 156 - 3° ANDAR, SALA 329 - PREDIO
ANTIGO - ESCOLA DE ENGENHARIA - SAO DOMINGOS - NITEROI - RIO DE JANEIRO - CEP:24.210-020 -
TEL. (21) 2629-5621 / 2629-5619 E TELEFAX: (21) 2717-6390

3.3 Matricula
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3.3.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até o
preenchimento das vagas.
3.3.2 Data: 29/03/2018 a 06/04/2018
3.3.3 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de desempate:
3.3.2.1 1° CRITERIO: AQUELE QUE TIVER A IDADE MAIS AVANGCADA
3.3.2.2 2°. CRITERIO: EXPERIENCIA NA AREA ESCOLHIDA

4. Disposicbes gerais

4.1 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau igual ou superior a 7 (SETE) em cada um dos instrumentos de
selecao previstos no item 3.

4.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento interno e com os dispositivos
do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacéo Lato Sensu da UFF.

4.3 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que tenham sido
aprovados no processo de sele¢do, os quais gozam de isencdo do pagamento de taxas e mensalidades, nos termos da
Resolucéo (CUV)155/2008.

4.4 O colegiado do curso, através da Comissao Permanente de Apreciacdo de Demandas Sociais, podera autorizar ao
Coordenador, em carater excepcional e devidamente justificado, a conceder descontos sobre as mensalidades de
discentes, objetivando a concretizagdo econdmico—financeiro da turma, sendo que, o total cumulativo dos descontos de
gue trata 0o ndo podera exceder a 10% (dez por cento) da receita total e nominal prevista no Plano de Aplicacdo de
Recursos.

O Coordenador devera submeter ao Colegiado a relagdo nominal dos discentes com respectivos descontos a serem
concedidos, acompanhada do estudo demonstrativo da viabilidade econdmico—financeiro da turma, sendo observados os
seguintes critérios:

Que a totalidade dos descontos ndo comprometa a viabilidade econémico—financeiro da turma;

O valor de cada desconto deve ser avaliado em conjunto com os demais solicitados a fim de que todos os descontos a
serem concedidos ndo ultrapassem os 10% da receita total e nominal prevista no Plano de Aplicacdo de Recursos;
Requerimento manuscrito do candidato ou proponente, no ato da inscricdo na Turma, justificado as motivacGes para a
solicitacao.

O processo de aprovacdo devera iniciar no Colegiado do Curso em primeira instancia, ser referendado nas demais
instancias administrativas: Departamento de Ensino e Unidade aos quais o Curso esteja vinculado;

O Coordenador formara um Processo Administrativo com todas as aprovagbes e encaminhard as Pro-reitorias de

Planejamento e de Pés-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo para ciéncia, cadastro e inclusdo nos atos administrativos
cabiveis;

Niterdi, 21 de agosto de 2017.

PROF. Qilson Brito Alves Lima
Coordenador do Curso ESPECIALIZACAO ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO



