'UHL ) UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE B
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
Coordenadoria de P6s-Graduagéo Lato Sensu

EDITAL 2015/1
O Colegiado do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu - MBA EM GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS faz saber que estdo abertas as inscricbes para o concurso de preenchimento de vagas

referentes ao primeiro semestre de 2015, na forma deste Edital.

1. Informagdes Gerais

Valor da
Vagas Pré-Requisito Inicio Duracao Valor da mensalidade
Inscricéo (curso auto-
sustentavel)
Brasileiros | Estrangeiros | Graduag&o plena em qualquer area de | 11/04/15 360 h - R$ 495,00
50 Nivel Superior reconhecida pelo MEC X 20

1.1 Podem concorrer candidatos brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O candidato
estrangeiro devera ter visto permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o Consulado do
Brasil em seu Pais. Exige-se do candidato estrangeiro o Certificado de Proficiéncia em Lingua
Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras).

1.2 A abertura da turma condiciona-se & matricula de pelo menos 25 alunos.

2. Inscricao

2.1 Pré-Inscricdo : www.uff.br/adm/grh (preenchimento de ficha de inscricdo on-line)

2.2 Local da inscricdo: Rua Mario Santos Braga, 30/s.722. Fac, Adm. e C.Contébeis. Tel.2629-9870

2.3. Horério: 10:00 as 18:00h

2.4. Periodo: 02/03/2015 a 19/03/2015

2.5. Documentagéo

2.6.1 Ficha de inscricéo.

2.6.2 Fotocopia autenticada (frente e verso) do diploma de graduacéo (registrado ou, na hipétese, revalidado)
ou certiddo original de concluséo de curso de graduagéo, com as datas de conclusdo e colagéo de grau.

2.6.3 Historico escolar.

2.6.4 Fotocopia do documento oficial de identidade e do CPF (para brasileiros ou estrangeiros com visto de
permanéncia no pais).

2.6.5 Curriculum vitae com comprovantes dos titulos declarados.

2.6.6 Duas fotos 3 X 4.

3. Processo de Selecéo

3.1 Instrumentos de Sele¢éo

3.1.1 Andlise de Curriculum Vitae e Historico Escolar

3.1.2 Entrevista Coletiva/Levantamento de Pefrfil

3.1.3 Prova de Redacao

3.1.4 A nota final do candidato sera composta pelo somatério da nota atribuida a andlise de Curriculum Vitae e
Historico Escolar complementado pelo Levantamento de Perfil (que tera peso 4) e da nota recebida na Prova de
Redacéo (que tera peso 6).

3.1.5 Somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 6,0 (seis).

3.2.Cronograma
3.2.1 Pré-Inscricdes
3.2.1.1 Periodo: 02/03/2015 a 19/03/2015
3.2.1.2 Local: www.uff.br/adm/grh (preenchimento da ficha de inscricdo on-line)
3.2.1.3 ApOs a pré-inscricdo on-line, a secretaria agendara data e horario para entrega de documentacao
necessaria a inscrigao.
3.2.2  Entrevista coletiva
3.2.21 Data: 21/03/2015
3.2.22 Horéario: 09:00 horas
3.2.23 Local: Rua Mério Santos Braga, 30/s.722. Fac. Adm. e C.Contabeis.
3.2.3 Prova de Redagéo



http://www.uff.br/adm/grh
http://www.uff.br/adm/grh

3.2.3.1 Data: 21/03/2015
3.2.3.2 Horario: 10:00 horas
3.2.3.3 Local: Rua Mario Santos Braga, 30/s.722. Fac. de Adm. e C.Contabeis.
3.2.4 Analise do curriculum vitae
3.2.4.1 Data: 21/03/2015 a 28/03/2015
3.2.5 Divulgacao do resultado
3.2.5.1 Data: 30/03/2015
3.2.5.2 Horario: até 19h
3.2.5.3 A secretaria do curso entrara em contato por e-mail e/ou telefone para divulgar o resultado

3.3 Matricula
3.3.1 Serdo chamados para matricula os candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente até o
preenchimento das vagas.

3.3.2 Em caso de empate na classificacdo, obedecer-se-a, pela ordem, aos seguintes critérios de desempate:
3.3.2.1 Maior nota recebida na prova de redacao
3.3.2.2 Maior nota recebida na analise de curriculo/entrevista
3.3.2.3 Maior idade

3.3.3 A matricula sera efetivada mediante comprovacao de pagamento da primeira mensalidade do curso.

4. Disposicdes gerais

4.1 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regimento interno e com os
dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu da UFF.

4.2 Reservam-se dez por cento das vagas para servidores técnico-administrativos e docentes da UFF que
tenham sido aprovados no processo de selecdo, os quais gozam de isencdo do pagamento de taxas e
mensalidades, nos termos da Resolu¢cdo CEP n°® 150/2010, Art. 10°, item IV.

4.3 Sera cobrada a taxa de R$ 200,00 para cada aluno que ndo entregar o Trabalho de Conclusédo de Curso
(TCC), ja aprovado pelo orientador, até quatro meses apés o término das aulas. Aquele que ndo entregar e ndo
tiver aprovado o TCC até o limite de dois anos a contar do inicio do Curso, ou seja, até 11/04/2017, perdera o
direito ao certificado. Em caso de identificagdo de plagio no TCC, o discente tera seu Trabalho REPROVADO,
sem chance de apresentar outro trabalho, mesmo que seu prazo para conclusdo do Curso ndo tenha se
esgotado.

4.6 A obtencéo do certificado de Pés-Graduacao, MBA em Gestdo de Recursos Humanos, esta condicionada a
aprovacao em todas as disciplinas obrigatérias do Curso e a realizacdo do TCC, devidamente aprovado - média
igual ou superior a 7,0 (sete) — e em consonancia com as normas estabelecidas pelo Regimento Interno do
Curso. A obtencao do certificado esta condicionada a aprovag¢do em todas as disciplinas até 11/04/2017.

4.7 A aprovacdo em cada uma das disciplinas far-se-4 pela obtencéo de nota final igual ou superior a 6,0 (seis).
Contudo, a média a ser obtida no conjunto de disciplinas devera ser igual ou superior a 7,0 (sete).

Niteréi, 01 de outubro de 2014.

Joana D’Arc Fernandes Ferraz
Coordenadora do Curso MBA em Gestao de Recursos Humanos



