SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS DE VOLTA REDONDA

EDITAL 01/2015

A Coordenacdo do Curso de Especializagdo em Gestdo em Administracdo Publica,
vinculado ao Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda, da Universidade
Federal Fluminense — ICHSVR/UFF, faz saber sobre a abertura de inscri¢gdes para 0 concurso
de preenchimento de vagas no curso de Especializacdo em Gestdo em Administracao
Publica em nivel de P6s-Graduacdo Lato Sensu, na modalidade de Educacéo a Distancia, para
ingresso no 1° semestre de 2015, a ser realizado no ambito do Sistema Universidade Aberta
do Brasil — UAB, na forma deste Edital.

1. INFORMACOES GERAIS

PROCESSO SELETIVO — Horérios de Brasilia

; .  x Inicio do Duracéo do
Vagas Pré-Requisito Data Inscricéo CUrso CUrso
Portadores de diploma | | <0 05/01/2015 as 8:00
de graduagdo, horas 15 (quinze)
185 reconhecido pelo . . | 11/04/2015 g
Término: 30/01/2015 as meses
MEC, exceto os de i
. 18:00 horas
curso normal superior.
VAGAS POR POLO
Polos* Gestdo em Administracao Publica
Paracambi 45
Pirai 45
Rio das Ostras 45
Trés Rios 50
Totais 185

Fonte: SISUAB

Observacdo: *Polos com situacdo de aprovados para oferta de vagas em 18/08/2014.
Conforme o item 1.6 que indica que o efetivo inicio do curso ficar4 condicionado a data em
que o Curso, naquele respectivo Polo, apresente infraestrutura preparada para oferta de
qualidade, de acordo com a ressalva imposta pelo D.O.U. do dia 20 de maio de 2008, que
publicou os Polos de apoio presencial da UAB.

1.1 Podem concorrer ao curso mencionado na introducdo deste Edital, candidatos brasileiros
natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros. O candidato estrangeiro devera ter visto
permanente ou visto temporario de estudante obtido perante o Consulado do Brasil em seu
Pais.
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1.2 O Curso de Especializacdo tratado por este Edital, é oferecido de forma gratuita a todos
aqueles que cumprirem os requisitos e forem selecionados pelo processo estabelecido pelo
mesmo. Custos decorrentes da taxa de inscricdo, do envio de documentos/trabalhos, via
correios, exigidos no decorrer do curso e a taxa administrativa de emissdo de certificado de
conclusdo, serdo de responsabilidade do estudante. Também correrdo por conta dos alunos
custos tanto para comparecimento as avaliagcGes presenciais que acontecerdo no Instituto de
Ciéncias Humanas e Sociais de Volta Redonda — Volta Redonda - RJ, quanto para
apresentacdo final dos Trabalhos Finais de Curso, seja para preparagdo dos posteres, seja de
viagens e estadias. A apresentacdo do trabalho final de curso, obrigatoria e presencial, devera
ser realizada na sede dos cursos, ou seja, no Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais de Volta
Redonda, situado na Rua Desembargador Ellis Hermydio Figueira, 783 Bairro Aterrado,
Volta Redonda — RJ - CEP: 27.213-145.

1.3 As vagas sdo destinadas a brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros,
portadores de diploma de graduacgédo reconhecido pelo MEC, exceto os de curso normal
superior. Caso o candidato tenha formacdo especial de professores, € necessario
apresentar o diploma da primeira graduacao.

1.4. O numero total de vagas é de 185 (cento e oitenta e cinco), sendo distribuidas conforme
descrito no quadro VAGAS POR POLO de apoio presencial da UAB nos seguintes
municipios do Estado do Rio de Janeiro:

POLO ENDERECO
Paracambi Logradouro: RUA SEBASTIAO DE LACERDA, S/N°
FABRICA
CEP: 26600000
Pirai Logradouro: RUA ROBERTO SILVEIRA, N° 86
Bairro: CENTROCEP: 27175000
Rio das Ostras Logradouro: RUA DO ENGENHEIRO

Bairro: MAR DO NORTE Complemento: Quadra F IT 9C
CEP: 28890000

Trés Rios Logradouro: RUA MARECHAL DEODORO. N°: 117
Bairro: CENTRO
Complemento: ESCOLA MUNICIPAL WALTER FRANKLIN
CEP: 25802220

1.5. O candidato concorrera apenas as vagas destinadas ao Polo para o qual originariamente
tenha se inscrito. No caso de ndo preenchimento de todas as vagas, em algum(s) do(s) polo(s),
a coordenacdo podera convocar na rigorosa ordem decrescente de pontuacdo, candidatos que
tenham indicado uma segunda opg¢éo de polo no processo seletivo de forma a preencher as
vagas remanescentes.

1.6. O efetivo inicio do Curso, em qualquer dos Polos relacionados, ficara condicionado a
data em que o Curso, naquele respectivo Polo, apresente infraestrutura preparada para oferta
de qualidade, de acordo com a ressalva imposta pelo D.O.U. do dia 20 de maio de 2008, que
publicou os Polos de apoio presencial da UAB. Neste caso podera haver o cancelamento da
oferta nos polos que ndo apresentarem a infraestrutura necessaria para o inicio do curso
e os alunos que optaram por estes polos poderéo ser transferidos para outros polos que
ofertam o mesmo curso, desde que haja disponibilidade de vagas para tal.

1.7. Candidatos que tenham se inscrito para um determinado polo ndo poderdo mudar de polo
no decorrer do curso, salvo em casos de mudanca de domicilio, que serdo avaliados pela
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Coordenacdo do Curso. As tutorias presenciais acontecerdo nos proprios polos de inscri¢éo e
matricula dos alunos, conforme horarios que serdo divulgados posteriormente.

1.8. Conforme previsto na resolucdo CEP n® 150/2010, serdo reservados 10% das vagas para
servidores docentes e técnicos administrativos da Universidade Federal Fluminense. Os
referidos servidores deverdo submeter-se aos mesmos procedimentos previstos neste Edital
para os demais candidatos. Caso essas vagas ndo sejam preenchidas pelos servidores, elas
serdo remanejadas para outros candidatos.

1.9. Todas as atividades presenciais de tutoria exigirdo a presenc¢a dos alunos nos respectivos
polos de escolha, ou em polos vizinhos que forem determinados pela coordenacdo do curso.
N&o sera permitida aos alunos a alteracdo do local de participacdo para polos diferentes
daqueles determinados.

2. OBJETIVO DOS CURSOS DE ESPIE’VCIAI_'IZAQAO DO PROGRAMA NACIONAL
DE FORMACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA - PNAP

2.1 O Curso de Especializacdo em Gestdo em Administracdo Publica em nivel de Pds-
Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) na modalidade a distancia, tém por objetivo a
qualificacdo de pessoal de nivel superior visando ao exercicio de atividades gerenciais.
Especificamente, pretende:

a) Capacitar quadros de gestores para atuarem na administracdo de macro (governo) e
micro (unidades organizacionais) sistemas publicos;

b) Capacitar profissionais com formagdo adequada a intervirem na realidade social,
politica e econdmica;

c) Contribuir para a melhoria da gestdo das atividades desempenhadas pelo Estado
brasileiro, no ambito federal, estadual e municipal;

d) Contribuir para que o gestor publico desenvolva visdo estratégica dos negdcios
publicos, a partir do estudo sistematico e aprofundado da realidade administrativa do
governo ou de suas unidades produtivas.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1 Fazer a capacitacdo do corpo técnico das InstituicGes da Gestdo em Saude Publica, de
Gestdo da Administracao Publica e Gestao Pablica Municipal.

2.2.2 Transmitir os conceitos basicos e terminologias nas areas funcionais chave de
organizagOes do primeiro (Estado) e terceiro setores nas areas: gestdo, estratégia, operacoes,
financas publicas, recursos humanos e outras.

2.2.3 Outorgar o titulo de Especialista ao aluno que concluir com aproveitamento todas as
disciplinas ofertadas e tenha aprovado por uma banca examinadora seu Trabalho Final de
Curso - TFC.

3. ESTRUTURA DO CURSO
3.1 O Curso de Especializacdo em Gestdo em Gestdo em Administragdo Publica, em nivel de
Pbs-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) na modalidade a distancia, € constituido por

treze disciplinas obrigatorias, divididas em dois moddulos, mais a disciplina de
Metodologia da Pesquisa que complementa o0 modulo basico.
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O modulo bésico é composto por sete disciplinas, de 30 horas, comuns aos trés cursos de
especializacao ofertados pelo PNAP, perfazendo um total de 210 horas:

Ord. | Disciplina C.H.
1 Estado, Governo e Mercado 30
2 O Pdblico e o Privado na Gestdo Publica 30
3 Desenvolvimento e Mudancas no Estado brasileiro 30
4 Politicas Publicas 30
5 Planejamento Estratégico Governamental 30
6 O Estado e os Problemas Contemporaneos 30
7 Elaboracéo de Indicadores 30
- TOTAL DE HORAS/AULA 210

Complementa o modulo bésico a disciplina de Metodologia da Pesquisa, que também é
comum a todos 0s cursos e tem carga horaria de 30 horas.

O modulo especifico é diferenciado para cada curso e é composto sete disciplinas,
perfazendo um total de 210 horas, além da elaboracéo de monografia:

Gestdo em Administracéo Publica:

Ord. | Disciplina C.H.
01 | Comportamento Organizacional 30
02 | Cultura e Mudanca Organizacional 30
03 | Gestdo Operacional 45
04 | Gestdo de Redes Publicas de Cooperacéo 30
05 | Plano Plurianual e Or¢amento Publico 45
06 | Gestdo Logistica 30

TOTAL DE HORAS DO MODULO 210

3.2 As Coordenacdes dos Cursos do PNAP ficara reservado o direito de alterar a data e o
cronograma de inicio dos mesmos, ou de disciplinas, bem como alterar a ordem de oferta das
disciplinas, ap6s amplo aviso aos estudantes pelo ambiente virtual da Coordenacao
Operacional.

3.3 Os cursos terdo duracdo de 15 (quinze) meses, podendo a critério do Colegiado dos
Cursos ser prorrogado por até 1 (um) ano. O aluno que ndo concluir 0s cursos no prazo
estabelecido terd sua matricula desativada do sistema académico e s6 podera retornar por
meio de novo processo seletivo.

3.4 ENCONTROS PRESENCIAIS PARA ATENDIMENTO VIA TUTORIA
PRESENCIAL
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3.4.1 A proposta pedagdgica contempla a realizacdo de encontros presenciais, que ocorrem
preferencialmente aos sabados ou em horérios noturnos.

3.4.2 Nos encontros, além da medicdo propriamente dos contetdos das disciplinas,
PODERAO ser agregados alguns componentes enriquecedores da proposta curricular, entre
outros uma conferéncia de carater geral enfocando aspectos essenciais da metodologia a
distancia.

3.4.3 Os Encontros Presenciais de tutoria acontecerdo nas instalacbes dos Polos de Apoio
Presencial. Cada Polo deve contar com laboratério de computacdo, com acesso a web (banda
larga), bem como de projetores multimidia, aparelhos de TV e DVD e retroprojetores, além de
biblioteca.

3.5. ENCONTROS PARA REALIZAC}AO DAS AVALIA(;()ES PRESENCIAIS

3.5.1 As avaliacbGes presenciais acontecerdo no Polo de Volta Redonda (RJ), conforme
divulgacdo posterior em calendario dos cursos. Entdo, serdo necessarios no minimo cinco
encontros presenciais. O primeiro para a aula inaugural, o segundo, terceiro e quarto para as
provas dos cursos e o quinto para apresentacao dos Trabalhos finais de curso.

3.5.2 Os alunos que precisarem realizar as provas de recuperacao e de segunda chamada, que
serdo divulgadas posteriormente no calendéario do curso, deverdo comparecer também no Polo
de Volta Redonda para fazerem essas provas.

3.5.3 A apresentacdo do trabalho final de curso, obrigatoria e presencial, devera ser realizada
no Polo de Volta Redonda.

3.5.40 Polo de Volta Redonda (RJ) esta situado na Rua Desembargador Ellis Hermydio
Figueira, 783 - Bairro Aterrado — Volta Redonda — RJ - CEP: 27.213-145.

3.5.5 Correrdo por conta dos alunos custos para o0 comparecimento as avaliages presenciais e
para as apresentacdes do trabalho final de curso.

3.6 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

3.6.1 Durante a realizagdo dos cursos de formagdo serd utilizado o Ambiente Virtual de
Aprendizagem MOODLE, onde estara disponivel o material didatico dos cursos que devera
ser utilizado pelos alunos para realizagao do processo de aprendizado.

4. CONDICOES DE APROVACAO NOS CURSOS

4.1 Cada disciplina de cada um dos cursos corresponde a uma unidade de aprendizado, sobre
as quais serdo realizadas avaliagdes a distancia (trabalhos individuais ou coletivos), e ainda
avaliacBes presenciais no Polo de Volta Redonda.

4.2 As avaliacBes a distancia deverdo ser realizadas através da Plataforma Virtual de
Aprendizagem MOODLE.

4.3 De acordo com o Regimento dos Cursos de P6s-Graduacdo Lato Sensu da UFF, seré
aprovado na disciplina o aluno que alcancar no minimo a nota seis (6.0). Para fazer jus ao
Certificado de Especialista o aluno deve ser aprovado em todas as disciplinas, possuir a média
aritmética das notas finais das disciplinas cursadas maior que, ou igual a sete (7.0) e ter seu
Trabalho final de curso aprovado por uma banca. O regulamento com as diretrizes para 0
trabalho final de curso sera divulgado posteriormente, durante a realizagdo do curso. Somente
poderdo defender o TCC os alunos que tiverem concluido todos os créditos.

4.4 As demais informacOes sobre as especificidades das avaliacGes de cada disciplina seréo
informadas no inicio das mesmas.

4.5 Os alunos que cursaram 0 mesmo curso (mesma denominacdo, mesma carga horaria e
mesmo conteudo de disciplinas) em periodo anterior, e ficaram reprovados em até trés
disciplinas do curso, poderdo se inscrever para complementar as disciplinas reprovadas nos
mesmos polos do curso frequentado, devendo cumprir, para essas disciplinas, as mesmas
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condicdes de aprovacdo descritas neste item 4, ndo sendo necessario passar pelo processo de
sele¢do, sendo necessario, somente, solicitar a secretaria dos cursos a revinculagdo no mesmo.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo seré realizado em duas fases, de carater eliminatorio: INSCRICAO e
AVALIACAO. O cumprimento destas duas fases exigira do candidato um conhecimento
minimo na area de informatica, que €, em si, também um componente avaliativo e
eliminatorio do referido processo.

5.2 S0 sera validada uma inscricdo por candidato em apenas um curso de especializa¢do. Caso
haja inscricdo em mais de um curso a distancia do PNAP, mesmo que sejam pagas, sera
reconhecida apenas a que tiver a data mais recente.

6. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

6.1 Gozam do beneficio da isencdo da taxa de inscricdo os servidores docentes e técnico-
administrativos da UFF e conforme o Decreto n° 6.593/2008, publicado no Diério Oficial da
Unido de 03 de outubro de 2008, o Candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 02
de junho de 2007, e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo
Decreto.

6.2 Os servidores docentes e técnico-administrativos da UFF deverdo preencher,
obrigatoriamente, o campo Matricula SIAPE/UFF e encaminhar no periodo de 05 a 16 de
janeiro de 2015, pelo site www.cead.uff.br,comprovante em arquivo pdf contendo copia do
contracheque.

6.2.1 N&o serdo considerados passiveis de isencdo da taxa de inscrigdo servidores docentes e
técnico-administrativos lotados em outras instituicdes federais.

6.3 O Candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico devera informar, obrigatoriamente, o nimero de registro no
campo CadUnico e encaminhar no periodo de 05 a 16 de janeiro de 2015, pelo site
www.cead.uff.br, o comprovante do CadUnicoem arquivo pdf, copia da identidade e CPF.
6.4 Cabera ao candidato requerente da isencdo de taxa acompanhar o resultado da avaliacdo
do documento enviado através do ambiente onde realizou a inscricdo. No caso do
indeferimento o candidato deverd imprimir e pagar a taxa de inscri¢do conforme descrito no
item 7.3.4.

7. INSCRICAO

7.1 A inscri¢do no processo seletivo sera realizada exclusivamente via internet por meio
do endereco eletrbnico www.cead.uff.br e serd& composto de duas etapas
REQUERIMENTO DE INSCRICAO e ENVIO DA DOCUMENTACAO.

7.2 Periodo: Inicio - 05/01/2015 as 8:00 horas e Término - 30/01/2015 as 18:00 horas —
horério de Brasilia.

7.3 A inscricdo sera composta de duas etapas: na 12 etapa o candidato preenchera o
formulario REQUERIMENTO DE INSCRICAO e faré o recolhimento da GRU.

7.3.1. O candidato ao preencher os dados cadastrais devera informar apenas um endereco
eletronico (e-mail), que serd considerado como o canal de comunica¢do oficial com a
comisséo do concurso para os procedimentos das fases do processo seletivo.

7.3.1.1 E de total responsabilidade do candidato o preenchimento correto do seu endereco
eletronico (e-mail), ndo sendo permitido e-mails de uso coletivo ou associado.

7.3.1.2. No ato da inscricdo o candidato devera tomar ciéncia e dar aceite as normas do Termo
de Conduta do Ambiente Virtual de Aprendizagem, parte integrante deste edital no item 14.
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7.3.2 Ao preencher os dados especificos, o candidato devera escolher, obrigatoriamente, um
Polo de apoio presencial do curso, conforme consta no item 1. Além disto, poderd, caso
deseje, escolher uma segunda opc¢do de Polo para concorrer no caso de ocupacao de vagas
remanescentes.

7.3.3 O Polo de apoio presencial deverd ser escolhido pelo candidato, conforme a
proximidade de sua residéncia ou local de trabalho, uma vez que todas as atividades tutoriais
programadas para o curso deverdo ser realizadas obrigatoriamente neste Polo.

7.3.4 Ap6s o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo o candidato deverd realizar trés
acoes:

19 Imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), no formato padrdo de boleto
bancario, onde serdo impressos 0s seus dados pessoais, constantes do Requerimento de
Inscri¢do e os dados necessarios para 0 pagamento;

2°)Imprimir o Comprovante de Inscri¢do, cujo arquivo eletrénico serd gerado em
extensdo pdf, de forma a garantir qualquer questionamento sobre os dados registrados na
formalizacdo da sua inscri¢do no processo seletivo;

3% Realizar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, impreterivelmente, até o dia 02 de
fevereiro de 2015, que devera ser recolhida somente em espécie, no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais), em qualquer agéncia bancéria, correspondentes bancarios ou por
meio de servicos disponiveis da internet, NAO sendo permitido agendamento eletrénico ou
depdsito em conta.
7.3.4.1 Néo sera acatado o pagamento de GRU gerado por outros meios que ndo o
estabelecido neste edital.
7.3.4.2 A importancia acima recolhida ndo sera devolvida em hipétese alguma.

7.3.5 O candidato deverd acompanhar, através do ambiente onde realizou a inscri¢do, atraves
do site www.cead.uff.br, a confirmacdo do processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, cujo prazo MINIMO previsto é de 2 (dois) dias Gteis apds a data do pagamento.
Somente apds a confirmacdo do pagamento da taxa o0 acesso estara liberado para o candidato
prosseguir com a efetivacio da 22 etapa com o0 ENVIO DA DOCUMENTAGCAO conforme
descrito no item 7.3.7.

7.3.5.1 Apds o prazo minimo, se o candidato constatar que sua inscricdo continua como NAO
PAGA, 0 mesmo devera, imediatamente, encaminhar e-mail para
gestaopublica.ead.uff@puvr.uff.br informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de
inscricdo), anexando copia do comprovante de pagamento para avaliacéo.

7.3.6 Na etapa ENVIO DA DOCUMENTACAO serdo avaliadas as habilidades e
competéncias dos candidatos, num minimo de conhecimentos de informética, quando entéo o
candidato devera anexar, digitalizados na extensdo pdf, os devidos comprovantes dos
titulos e documentos que serdo objeto de avaliacdo pela banca de sele¢do conforme critérios
de pontuacéo previstos no subitem 8.1.3.

7.3.7 O envio da documentacdo devera ser feito no respectivo campo previsto, em
arquivos obrigatoriamente na extensdo pdf ndo podendo ser maior que 3Mb, conforme
procedimentos abaixo.

CAMPO DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA

Diploma de Graduacao (registrado ou, na hipotese, revalidado) digitalizado a
frente e o verso, onde constam os dados de registro. OU

Se ndo houver o Diploma de Graduacdo, apresentar: Certiddo original de
Conclusdo de Curso de Graduagdo juntamente com o Histérico Escolar
contendo as datas de concluséo e colacdo de grau.

GRADUACAO
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Para os candidatos concluintes de Cursos Superiores de Tecnologia,
obrigatoriamente, além do Diploma ou Certiddo de Conclusdo, devem juntar o
Historico Escolar para comprovacdo da carga horaria do curso. A nao
comprovacao da referida carga horaria implicara na eliminacdo do candidato.

Memorial circunstanciado descritivo de suas atividades exercidas na Gestao
Publica.
Curriculum Vitae | Todos os documentos comprobatérios do Curriculum Vitae devem ser
(modelo Anexo 1) digitalizad_os, inseridos nos campos previstos em arquivo na extensao pdf, com
tamanho final ndo superior a 3Mb. N&o podera exceder a dez comprovantes
digitalizados relativos as respectivas dez atividades por ele consideradas mais
relevantes, dentre aquelas apresentadas em seu Curriculum Vitae. N&o serdo
aceitos arquivos em outras extensoes.

CAMPO DOCUMENTAGCAO COMPLEMENTAR - SE HOUVER

Certificado de Especializacéo (registrado) digitalizado frente e verso OU

ESPECIALIZAGAO | Se o Certificado de Especializacio, ainda estiver em fase de registro:Certid&o
original de Concluséo de Curso.

Comprovantes de participacdo em Cursos/Atividades de Extensdo e

ATIC\:/L:S,SA([D)SESEDE Aperfeicoamentodigitalizados e compondo um Unico arquivo, que comprovem 0
EXTENSAO E quantitativo de horas a ser avaliado por meio dos critérios de pontuacéo.

APERFEICOAMENTO

GERENCIAL: Comprovantes do exercicio profissional Gerencial digitalizados

EXPERIENCIA e compondo um Unico arquivo a ser avaliado por meio dos critérios de pontuacéo.

NAO GERENCIAL: Comprovantes do exercicio profissional Gerencial
digitalizados e compondo um Unico arquivo a ser avaliado por meio dos critérios de
pontuac&o.

PROFISSIONAL

NAO serdo aceitos arquivos em extensdes diferentes de pdf e 0o ndo cumprimento deste
padrdo implicara em eliminacao.

7.3.7.1 O candidato devera enviar obrigatoriamente cada documento através do seu
campo especifico, sob pena de eliminacao.

7.3.7.2 Né&o serdo aceitos documentos comprobatorios de cursos superiores que ndo sejam de
graduacdo ou apresentem carga horaria menor que 2.000 (duas mil) horas. Para tanto os
candidatos concluintes de Cursos Superiores e Cursos Superiores de Tecnologia deverdo
enviar além do diploma, obrigatoriamente, o histérico escolar correspondente no qual conste o
total da carga horaria.

7.3.7.3 E vedada a inscricdo & portadores de certificados de Curso Normal Superior com base
no Regulamento dos Cursos de Pds-Graduacdo, aprovado pela Resolugdo 15/2003, do
Conselho de Ensino e Pesquisa(CEP).

7.3.7.4 Sera eliminado o candidato que ndo enviar a comprovacdo de graduacéo,
independentemente de o candidato enviar comprovacoes de titulagdes superiores, como
as de Especialista, Mestre ou Doutor.

7.3.7.5 O envio de documentos previsto no item 7.3.7, devera obrigatoriamente ser feito por
meio dos respectivos links de envio dos arquivos, disponibilizados no ambiente de inscricao,
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ndo sendo aceita anexacdo diferente daquela que norteia o item acima, como troca ou
decomposic¢éo dos documentos, estando eliminado o candidato que ndo cumprir este requisito.
7.3.7.6 Até a data limite de 05 de fevereiro 2015 o candidato podera atualizar/reenviar 0s
documentos previstos no item 7.3.7, sendo tais atos de inteira responsabilidade do candidato
no que se refere a integridade dos mesmos.

7.3.7.7 N&o sera considerado para avaliagdo o envio de arquivos que ndo sejam aqueles
estipulados por este Edital.

7.3.7.8 Nao sera aceita qualquer documentacdo encaminhada por meios distintos daqueles
explicitamente instruidos nesse edital, tais como entrega em méos, por meio dos Correios ou
E-mail, neste processo seletivo.

7.3.7.9 A digitalizacdo incompreensivel dos documentos, a ndo anexacgdo, anexacao indevida
dos documentos exigidos ou arquivos corrompidos, acarretard na eliminagdo do candidato
sem direito a recurso.

7.3.8 O ndo cumprimento, total ou parcial, de qualquer uma das duas etapas previstas da
INSCRICAO, acarretara na eliminacdo do candidato do processo seletivo, ndo cabendo
qualquer recurso.

7.3.9 A inscricdo implicard na aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
das quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

8. AVALIACAO

8.1 A selecdo dos candidatos para o curso de Especializacdo, respeitando o nimero de vagas
estipulado e as condi¢des definidas no item 1 e subitens, ocorrera da seguinte forma:

8.1.1 A nota final (NF) serd o somatorio dos pontos obtidos na avaliagdo do Curriculo sendo
que aclassificacao final, por Polo, far-se-4 obedecendo-se a rigorosa ordem decrescente das
notas finais dos candidatos.

8.1.2 O julgamento do Curriculo no processo seletivo terd o seguinte critério:

a) Formacdo Académica: Graduacdo; Pos-Graduacdo Lato Sensu (minimo de 360h); Cursos
de Extensdo ou Aperfeicoamento (minimo de 60h),

b) Exercicio Profissional Gerencial;

c) Experiéncia Profissional ndo gerencial.

8.1.3 A avaliacdo do Curriculo tera a seguinte pontuacao:

Curso de Curso de Extensdo ou Expe_rlgnma E>§pe_r|en(:|a~
N e . Profissional Profissional Nao
Graduagéo Especializacdo Aperfeicoamento . .
Gerencial Gerencial

Até um ponto

Até um ponto

Até trés pontos

Até trés pontos

Até dois pontos

0,1 ponto cada 40

0,5 pontos por ano

0,2 pontos por ano

horas
Na Area 1,0 | Na Area 1,0 | NaArea 3,0 | NaArea 3,0 | NaArea 2,0
Em Area 05 Em Area 05 Em Area 15
afim ' afim ' afim ' Em Outra 15 Em Outra 10
Em Outra Em Outra Em Outra Area ' Area !
- 00 | % 00 | % 0,0
Area Area Area

8.1.3.1 A pontuagdo referente a formacgdo académica ndo sera cumulativa, valendo sempre a
maior titulag&o.

8.1.4 E responsabilidade do candidato, tomar as devidas providéncias no caso de n&o
recebimento de qualquer comunicagéo, que esteja prevista no cronograma do processo
seletivo. Portanto, ndo sera acatado qualquer pedido de revisédo pelo ndo recebimento de
qualquer informacéo que esteja aqui comprometida.
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8.2 Em caso de empate na classificacdo obedecer-se-a pela ordem, aos seguintes critérios de
desempate:

a) A maior nota na avaliacdo do Curriculo;

b) A maior nota na experiéncia profissional

¢) O mais idoso.

8.3 Havendo vagas remanescentes no processo de matricula poderdo ocorrer reclassificagdes
obedecidos os critérios de classificacdo dispostos no item 1.5.

8.4 A simples aprovacdo no processo seletivo ndo garante a efetiva matricula no curso. Esta
ficard condicionada a validacdo da documentacdo apresentada pelo candidato no ato da
matricula. Havendo discordancia entre a documentacdo apresentada e 0s critérios
estabelecidos, podera a Coordenacao ndo homologar a matricula.

8.5 Os resultados do processo de selegéo serdo divulgados no site www.cead.uff.br

9. CRONOGRAMA - HORARIO DE BRASILIA

ETAPA DATA

Inicio: 05/01/2015 as 8:00 horas

1 100 _1a
Periodo de Inscrigges — 17 Etapa. Teérmino: 30/01/2015 as 18 horas

Periodo para solicitacdo de isencdo de pagamento da Inicio: 05/01/2015 as 8:00 horas

taxa de inscrigdo.

Término: 16/01/2015 as 18 horas

Data limite para 0 pagamento da Taxa de Inscricdo

(GRU) 02/02/2015
E)ata I|m|te_ para envio da documentacdo em formato 05/02/2015

pdf pelo sistema
Divulgacéo dos resultados preliminares 27/02/2015
Perl_odp para apresentacdo de recursos do resultado 02 e 03/03/2015
preliminar
Divulgagdo dos Resultados Finais apds 0s recursos 06/03/2015
Perlodo, de _matrlcula o!os candidatos classificados 09/03/2015 a 13/03/2015
que serd realizada pelo sistema.
Chamada para reclassificacdo 18/03/2015

Periodo de matricula dos candidatos reclassificados
que serd realizada pelo sistema

19/03/2015 a 27/03/2015

Inicio do Curso com a AULA INAUGURAL -
presenca obrigatoria de todos os alunos.

11/04/2015

10. REVISAO DE NOTA

10.1 O candidato que desejar, podera solicitar revisdo da divulgacdo das notas preliminares,

através do endereco eletrénico www.cead.uff.br, no periodo de 02 e 03 de marco de 2015.

10.1.1 N&o serd considerada qualquer solicitacdo de revisdo de nota fora do prazo

estabelecido no subitem 10.1.

10.2 A nota final, por ocasido da revisdo solicitada, poderda ser mantida, aumentada ou

diminuida.

10.3 A nota atribuida pela Banca Examinadora, apds a revisdo, é definitiva ndo cabendo

qualquer outro recurso.

10.4. Nao serd permitido anexagdo ou reenvio de arquivos durante o periodo de solicitagdo de

revisdo de nota estabelecido no subitem 10.1.

10.5 O resultado dos recursos divulgados no dia 06/03/2015.
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11. MATRICULA

11.1 A simples aprovacao neste processo seletivo ndo garante o efetivo vinculo com o Curso,
pois este estard condicionado a validacdo da documentacdo apresentada pelo candidato no
processo de matricula. Havendo discordancia entre a documentacéo apresentada e o0s critérios
estabelecidos neste edital, a Coordenacdo podera ndo homologar a matricula.

11.2 Estardo aptos a realizar a matricula os candidatos na condicédo de classificados, por Polo,
observando-se a ordem decrescente até o preenchimento do nimero de vagas estabelecido no
item 1.

11.3 A matricula dos candidatos classificados sera realizada nos dias de 09 a 13 de marco de
2015, exclusivamente, no endereco eletrdbnico www.cead.uff.br, onde o candidato devera
realizar os procedimentos descritos a seguir:

11.3.1 Confirmar os dados informados na inscricao.

11.3.2 Enviar em campo especifico, coOpia digitalizada em pdf., arquivo Unico e nédo
poderaexceder a 3Mb, os seguintes documentos:

= |dentidade (ndo serve carteira nacional de habilitacéo)

= CPF

= Diploma de Graduacdo (a frente e o verso, onde constam os dados de registro) —
Ou Certiddo de Conclusdo com o Termo de Compromisso, imprimir, datar e
assinar. Digitalizar na extensdo pdf e anexar para envio atraves do campo
Diploma.

11.3.3 Apo6s o0 envio dos arquivos, o candidato deverd obrigatoriamente imprimir o
comprovante de matricula.

11.4 Os candidatos que ndo enviarem a documentacdo de matricula, conforme disposto no
subitem 11.3.2, dentro do prazo estipulado, estardo automaticamente eliminados do processo,
ndo podendo, posteriormente pleitear matricula, abrindo esta vaga para reclassificacao.

11.5 Havendo vagas remanescentes no processo de matricula, podera ocorrer reclassificacdo
obedecido os critérios de classificacdo dispostos no item 8.

12. RECLASSIFICACAO / VAGAS REMANESCENTES

12.1 No caso de vagas ndo preenchidas, ap6s o periodo de matricula, em decorréncia do
previsto no subitem 11.4, poderdo ser convocados candidatos ndo classificados em ordem
rigorosa de classificacdo para ocupar estas vagas.

12.2 Para ocupar as vagas na Reclassificacdo, obedecidos os critérios do item 8, serdo
chamados em publicagdo no site www.cead.uff.br, no dia 18 de margo de 2015, para
matricula, em ordem de classificacdo, os candidatos ndo classificados na primeira matricula
e/ou aqueles que formalizaram a segunda opcéao de Polo no ato da inscrigéo.

12.3 Nao sdo elegiveis para ocupar as vagas remanescentes candidatos aprovados e
classificados que perderam o prazo para a matricula.

12.4 A matricula dos candidatos reclassificados ocorrerd no periodo de 19 a 27 de marco de
2015, obedecendo rigorosamente 0s mesmos critérios estabelecidos no item 11.

13. AULA INAUGURAL

13.1 E obrigatdrio o comparecimento do aluno na AULA INAUGURAL, que ocorreré no dia
11 de abril de 2015, sabado, no Polo de Volta Redonda (RJ) que esta situado na Rua
Desembargador Ellis Hermydio Figueira, 783 - Bairro Aterrado — Volta Redonda — RJ - CEP:
27.213-145, em hora a ser divulgado pela Coordenacdo do Curso e valera como atividade
presencial obrigatoria.
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14. NORMAS DE CONDUTA DOS ALUNOS NO USO DO AMBIENTE VIRTUAL DE
APRENDIZAGEM (AVA)

14.1. Todo participante que acesse o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do
CEAD/UFF, devera se comportar de forma respeitosa, ética e cordial nos foruns constituintes
dos referidos cursos.

14.2. De forma a se garantir a boa conducdo dos relacionamentos, todo participante, no que se
refere a cada tarefa ou post enviados para 0 AVA-CEAD/UFF, devera atender as seguintes
exigéncias:

a) Néo utilizar termos chulos;

b) Nao fazer comentarios preconceituosos ou sarcasticos (em tom pejorativo) acerca da
contribuicdo de outros participantes do AVA,

c) Ser seu Unico autor, a menos que a permissdo de elaboracdo colaborativa tenha sido dada
explicitamente na descri¢do do forum/tarefa. O envio de um mesmo post, ou de uma mesma
tarefa, feito por mais de um aluno, seja de um mesmo grupo ou de grupos diferentes, serd
considerado plagio e sera tratado e conduzido administrativamente como tal;

d) N&o utilizar trechos de textos de outros autores, ou sites, sem citad-los formalmente em
acordo com as normas em vigor. A utilizacdo de trechos textos de outros autores, ou sites, que
ndo cumpram esta exigéncia sera considerada plagio e serd tratada e conduzida
administrativamente como tal;

e) Nos féruns académicos, ndo tratar de assuntos que se coloquem fora do tema proposto;

f) Néo fazer propagandas/divulgacdes de eventos/assuntos/objetos que ndo perpassem o perfil
académico da disciplina e do curso;

g) Criticar, reclamar, elogiar e sugerir sdo praticas desejaveis, mas as mesmas devem se dar
em foruns especificos ou, na auséncia dos mesmos, juntamente ao tutor, coordenador de
tutoria, coordenador de disciplina ou coordenador do curso, por e-mail (mensagem privada),
conforme sejam seus posicionamentos na esfera do curso.

14.3. O participante que ndo cumprir qualquer das exigéncias acima listadas estara incurso em
quebra de conduta disciplinar.

14.4. Aquele participante que atingido pelo item 14.3 serd, em primeira instancia, advertido,
por mensagem privada enviada pela Coordenagdo do Curso. Os casos em que tiver sido
configurado o plagio (itens ¢ e d) serdo tratados pelo Colegiado do Curso, ou Comissdo de
Sindicéncia;

14.5. No caso de reincidéncia, apds ter sido advertido, conforme dispde o item 14.4, o
participante terd seu acesso ao AVA-CEAD/UFF, suspenso por, no minimo, 7(sete) dias, ad
referendum da Comisséo de Etica do Curso.

14.6. Havendo novamente reincidéncia, apds a suspensao por 7 (sete) dias, o participante tera
seu acesso a0 AVA-CEAD/UFF suspenso por 30 (trinta) dias e, concomitantemente, um
inquérito disciplinar sera aberto e conduzido pela Comissio de Etica do Curso.

14.6.1. Neste inquérito, sera exigido do participante o comparecimento (presencial) a UFF,
em Volta Redonda/RJ, a fim de que 0 mesmo possa apresentar defesa/justificativa diante dos
membros da Comissdo de Etica do Curso.

14.6.2. Cabera a Comissdo de Etica do Curso decidir pela prorrogacdo do periodo de
suspensdo ou encaminhar um processo formal as instancias superiores da Universidade,
solicitando a desvinculacéo do participante do curso.

15. DISPOSICOES GERAIS
15.1 De acordo com determinagdo do Conselho de Ensino e Pesquisa — CEP/UFF, aprovado
através da Resolucdo n° 150/2010, que trata das exigéncias minimas a admissao em Curso de
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Pds-Graduacdo Lato Sensu da UFF, somente estudantes que possuam diploma de graduacéo
ter&o direito a matricula no Curso.

15.2 No ato de matricula no curso, o candidato devera anuir com os termos do regulamento
interno e com os dispositivos do Regulamento Geral dos Cursos de Po6s-Graduacdo Lato
Sensu da UFF.

15.3 Outras informagdes pelo e-mail: gestaopublica.ead.uff@puvr.uff.br, ou pelos telefones
(24) 3076-8745 e (24) 3076-8746.

15.4 O cumprimento de todas as etapas previstas neste edital é de inteira responsabilidade do
candidato. Quaisquer justificativas acerca de eventuais descumprimentos, sob alegacdo de
fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, falhas ou o
congestionamento das linhas de comunicacéo ndo serdo consideradas.

15.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Colegiado e pelas Coordenacfes de

Curso.

Volta Redonda, 03 de novembro de 2014.

Prof. Marcio Moutinho Abdalla
Coordenador — Curso de Especializacdo em Gestdo em Administracdo Publica
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ANEXO | - MODELO DE CURRICULO

1- Dados Pessoais

Nome:

Estado Civil:

Nacionalidade:

Local de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cidade: | Estado: |  Pdlo de inscrigdo:

Telefones com DDD

E-mail (1) :

E-mail (2) :

2- Formacéo académica

3- Cursos/Congressos/Seminarios

4- Publicacdes

5- Experiéncia Profissional (em
caso de funcionario publico,
especificar &mbito de atuagdo: se
municipal, estadual ou federal)

6- Outros
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