(PLANILHA A SER FORNEQ®aregade gr@be SEpenvisar PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N : (n.° do CNPJ)
ANEXO IV - C

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VI da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/20170]

Contratagcdo de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestagao de servigos continuados de manutengao
predial preventiva e corretiva, com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de
reposicao e atendimento a demandas especificas para servigos nao rotineiros na Universidade Federal Fluminense

Processo 23069.004473/2019-13
ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo Encarregado/ Supervisor — 44 horas (dia)
Dias trabalhados por més 20,88

Classifica¢é@o Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 7102-05

Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 3.027,13
Categoria profissional Encarregado geral/ Supervisor
Quantidade de postos 5

Data base da categoria 1/10/2019

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composigcdo da Remuneragao Valor(R$)
A |Salério Base R$ 3.027,13
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros
Total de Remuneracgéo R$ 3.027,13
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario R$ 252,16
B |Férias e Adicional de Férias R$ 366,28
Total R$ 618,44
Incidéncia do Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C |outras contribui¢cdes R$ 236,72
(Célculo sobre a remuneracéo, pois serd adotada a Conta Vinculada)
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor(R$)
A ]INSS 20,00 R$ 605,43
B [|Salario Educacéo 2,50 R$ 75,68
C |Seguro acidente do trabalho 6,00 R$ 181,63
D |SESlou SESC 1,50 R$ 45,41
E |SENAI ou SENAC 1,00 R$ 30,27
F |SEBRAE 0,60 R$ 18,16
G [|INCRA 0,20 R$ 6,05
H |FGTS 8,00 R$ 242,17
TOTAL 39,80 R$ 1.204,80

Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES

Péagina 1 de 40



Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)

A |Transporte R$ 156,63

B |Ticket Alimentagédo R$ 260,00

C |Seguro de Vida em Grupo R$ 2,45

D |Outros R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 419,08
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 618,44

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.441,52

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 419,08

Total R$ 2.479,04
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisédo para Rescisdo Valor(R$)

A |Aviso prévio indenizado 15,19

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,09

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D |Aviso prévio trabalhado 58,91

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o aviso prévio 471
trabalhado

F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 121,09
TOTAL R$ 200,99
MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias legais Valor(R$)

A |Substituto na cobertura de férias 0,00

B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 48,87

C |Substituto na cobertura de Licencga paternidade 1,24

D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1,93

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 10,12

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL R$ 62,17 |
Submoédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A |Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 |Custo de reposigéo Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais R$ 62,17
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 62,17
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 [Insumos Diversos Valor(R$)

A |Uniformes R$ 40,94

B |EPI R$ 41,30

C |Equipamentos R$ =
Total de Insumos Diversos R$ 82,24
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MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS; YRIBRIPOS ELUCRDPLUEKO PRESUMIDO)

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A |Custos Indiretos 6,6 R$ 386,20
B |Lucro 4,73 R$ 295,05
C [Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$ 261,03
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 357,57
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 19,98 R$ 1.299,85
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao R$ 3.027,13
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.479,04
C Médulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 200,99
D Mdodulo 4 - Custo de Reposic¢édo do Profissional Ausente R$ 62,17
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 82,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.851,56
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.299,85
Valor total por empregado R$ 7.151,41
FATOR K 2,36
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO REAL)
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A |Custos Indiretos 6,6 R$ 386,20
B |Lucro 4,73 R$ 295,05
C [Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 R$ 704,71
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 380,92
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 25,58 R$ 1.766,88
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mé&o-de-obra vinculada & execug¢do contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Maodulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 3.027,13
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.479,04
C Maodulo 3 - Provisdo para rescisédo R$ 200,99
D Maodulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente R$ 62,17
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 82,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.851,56
F Maédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.766,88
Valor total por empregado R$ 7.618,44
FATOR K 2,52
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(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.°: (n.° do CNPJ)

ANEXO IV-C

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VIl da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/20170

Contratacao de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestacao de servigos continuados de manutencao
predial preventiva e corretiva, com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de
reposicao e atendimento a demandas especificas para servigcos nao rotineiros na Universidade Federal Fluminense

Processo 23069.004473/2019-13

ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servico

Eletricista de manutencao — 44 horas (dia)

Dias trabalhados por més 20,88
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 9511-05
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.811,88
Categoria profissional Eletricista de manutengao
Quantidade de postos 11
Data base da categoria 1/10/2019
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragéo Valor(R$)
A [Salério Base R$ 1.811,88
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D [Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F [Outros
Total de Remuneracéo R$ 1.811,88
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario R$ 150,93
B |Férias e Adicional de Férias R$ 219,24
Total R$ 370,17
Incidéncia do Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C |outras contribuigdes R$ 141,69
(Célculo sobre a remuneracao, pois sera adotada a Conta Vinculada)
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor(R$)
A ]INSS 20,00 R$ 362,38
B |Salario Educacéo 2,50 R$ 45,30
C |Seguro acidente do trabalho 6,00 R$ 108,71
D |SESI ou SESC 1,50 R$ 27,18
E |SENAI ou SENAC 1,00 R$ 18,12
F |SEBRAE 0,60 R$ 10,87
G [INCRA 0,20 R$ 3,62
H |FGTS 8,00 R$ 144,95
TOTAL 39,80 R$ 721,13

Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)

A |Transporte R$ 229,54

B |Ticket Alimentagdo R$ 260,00

C |Seguro de Vida em Grupo R$ 2,45

D |Outros R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 491,99
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 370,17
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 862,82
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 491,99
Total R$ 1.724,98

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao Valor(R$)

A |Aviso prévio indenizado 9,09

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D |Aviso prévio trabalhado 35,28

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o aviso prévio 2.82
trabalhado

F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio trabalhado 72,48
TOTAL R$ 120,32
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias legais Valor(R$)

A |Substituto na cobertura de férias 0,00

B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 31,39"

C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,80

D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1,24

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6,06

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL R$ 39,48 |
Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A [Intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do M6édulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 |Custo de reposicao Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais R$ 39,48
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 39,48
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor(R$)

A |Uniformes R$ 40,94

B |EPI R$ 41,30

C |Equipamentos R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 82,24

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % |Va|or(R$)




A |Custos Indiretos 6.6 R$ 249,41
B [Lucro 4,73 R$ 190,54
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$ 168,57
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 230,92
C.4) Qutros tributos (especificar)
TOTAL 19,98 R$ 839,43
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.811,88
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.724,98
C Médulo 3 - Provisao para rescisao R$ 120,32
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 39,48
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 82,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.778,90
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 839,43
Valor total por empregado R$ 4.618,33
FATOR K 2,55
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO REAL)
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A |Custos Indiretos 6,6 R$ 249,41
B |Lucro 4,73 R$ 190,54
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 R$ 455,09
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 246,00
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 25,58 R$ 1.141,04
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo R$ 1.811,88
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.724,98
C Maodulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 120,32
D Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 39,48
E Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 82,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.778,90
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.141,04
Valor total por empregado R$ 4.919,93
FATOR K 2,72




(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.°: (n.° do CNPJ)

ANEXO IV-C

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VI da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/20170)

Contratagado de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestagao de servigos continuados de manutengao
predial preventiva e corretiva, com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, com fornecimento de materiais de
reposicao e atendimento a demandas especificas para servigos nao rotineiros na Universidade Federal Fluminense

Processo 23069.004473/2019-13

ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composic¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

Eletricista de manutengao — 12x36D

Dias trabalhados por més 15,21

Classificac¢&o Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 9511-05

Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.811,88
Categoria profissional Eletricista de manutencao
Quantidade de postos 1

Data base da categoria 1/10/2019

MODULO 1 : COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragao Valor(R$)
A |Salario Base R$ 1.811,88
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros
Total de Remuneragéo R$ 1.811,88
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario R$ 150,93
B |Férias e Adicional de Férias R$ 219,24
Total R$ 370,17
Incidéncia do Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C |outras contribui¢Bes R$ 141,69
(Calculo sobre a remuneracao, pois sera adotada a Conta Vinculada)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicbes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor(R$)
A ]INSS 20,00 R$ 362,38
B |Salario Educacéo 2,50 R$ 45,30
C ]Seguro acidente do trabalho 6,00 R$ 108,71
D |SESlou SESC 1,50 R$ 27,18
E JSENAI ou SENAC 1,00 R$ 18,12
F |SEBRAE 0,60 R$ 10,87
G JINCRA 0,20 R$ 3,62
H |FGTS 8,00 R$ 144,95
TOTAL 39,80 R$ 721,13

Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)

A |Transporte R$ 137,69

B |Ticket Alimentacéo R$ 260,00

C |Seguro de Vida em Grupo R$ 2,45

D [Outros R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 400,14
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 370,17

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 862,82

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 400,14

Total R$ 1.633,12
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao Valor(R$)

A |Aviso prévio indenizado 9,09

B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65

C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D |Aviso prévio trabalhado 35,28

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o aviso prévio 282
trabalhado

F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 72,48
TOTAL R$ 120,32
MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias legais Valor(R$)

A |Substituto na cobertura de férias 0,00

B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 31,39

C |Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,80

D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1,24

E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6,06

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL R$ 39,48 |
Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A |Intervalo para repouso ou alimentacédo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 |Custo de reposigao Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais R$ 39,48
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 39,48
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor(R$)

A |Uniformes R$ 40,94

B |EPI R$ 41,30

C |Equipamentos R$ =
Total de Insumos Diversos R$ 82,24




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO PRESUMIDO)

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A |Custos Indiretos 6,6 R$ 243,34
B |Lucro 4,73 R$ 185,91
C [Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$ 164,47
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 225,30
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 19,98 R$ 819,03
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execug¢ao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao R$ 1.811,88
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.633,12
C Méddulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 120,32
D Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 39,48
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 82,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.687,04
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 819,03
Valor total por empregado R$ 4.506,07
FATOR K 2,49
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO REAL)
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A |Custos Indiretos 6,6 R$ 243,34
B |Lucro 4,73 R$ 185,91
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 R$ 444,03
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 240,02
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 25,58 R$ 1.113,30
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada & execug¢éo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Méddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 1.811,88
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.633,12
C Maddulo 3 - Provisdo para rescisédo R$ 120,32
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 39,48
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 82,24
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.687,04
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.113,30
Valor total por empregado R$ 4.800,34

FATOR K

2,65




(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.°: (n.° do CNPJ)
ANEXO IV-C

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VIl da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/20170

Contratacao de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestacao de servigos continuados de manutencao
predial preventiva e corretiva, com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de
reposicao e atendimento a demandas especificas para servigcos nao rotineiros na Universidade Federal Fluminense

Processo 23069.004473/2019-13

ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servico

Bombeiro hidraulico — 44 horas (dia)

Dias trabalhados por més

20,88

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional

CBO 7241-10

R$

Categoria profissional

Bombeiro hidraulico

Quantidade de postos

10

Data base da categoria

1/10/2019

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragéo

Valor(R$)

Salario Base

R$ 1.

811,88

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mm|m[{O|O|m|[>]|+

Outros

Total de Remuneragédo

R$ 1.

811,88

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

R$

150,93

Férias e Adicional de Férias

R$

219,24

Total

R$

370,17

Incidéncia do Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
outras contribuicdes

(Célculo sobre a remuneracao, pois sera adotada a Conta Vinculada)

R$

141,69

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes

n
()

GPS, FGTS e outras contribui¢des

%

Valor(R$)

INSS

20,00

R$

362,38

Salario Educagéo

2,50

R$

45,30

Seguro acidente do trabalho

6,00

R$

108,71

SESI ou SESC

1,50

R$

27,18

SENAI ou SENAC

1,00

R$

18,12

SEBRAE

0,60

R$

10,87

INCRA

0,20

R$

3,62

I|@|m|m|o|Oo|w|>

FGTS

8,00

R$

144,95

TOTAL

39,80

R$

721,13

Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)

A |Transporte R$ 229,54

B |Ticket Alimentagdo R$ 260,00

C |Seguro de Vida em Grupo R$ 2,45

D |Outros R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 491,99
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 370,17
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 862,82
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 491,99
Total R$ 1.724,98

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao Valor(R$)

A |Aviso prévio indenizado 9,09

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D |Aviso prévio trabalhado 35,28

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o aviso prévio 2.82
trabalhado

F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio trabalhado 72,48
TOTAL R$ 120,32
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias legais Valor(R$)

A |Substituto na cobertura de férias 0,00

B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 30,86

C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,78

D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1,22

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6,06

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL R$ 38,92 |
Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A [Intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do M6édulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 |Custo de reposicao Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais R$ 38,92
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 38,92
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor(R$)

A |Uniformes R$ 40,94

B |EPI R$ 9,58

C |Equipamentos R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 50,52

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % |Va|or(R$)




A |Custos Indiretos 6.6 R$ 247,28
B [Lucro 4,73 R$ 188,91
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$ 167,13
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 228,94
C.4) Qutros tributos (especificar)
TOTAL 19,98 R$ 832,26
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.811,88
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.724,98
C Médulo 3 - Provisao para rescisao R$ 120,32
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 38,92
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 50,52
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.746,62
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 832,26
Valor total por empregado R$ 4.578,88
FATOR K 2,53
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO REAL)
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A |Custos Indiretos 6,6 R$ 247,28
B |Lucro 4,73 R$ 188,91
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 R$ 451,21
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 243,90
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 25,58 R$ 1.131,29
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo R$ 1.811,88
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.724,98
C Maodulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 120,32
D Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 38,92
E Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 50,52
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.746,62
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.131,29
Valor total por empregado R$ 4.877,91
FATOR K 2,69




(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.°: (n.° do CNPJ)
ANEXO IV-C

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VIl da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/20170

Contratacao de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestacao de servigos continuados de manutencao
predial preventiva e corretiva, com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de
reposigao e atendimento a demandas especificas para servigos nao rotineiros na Universidade Federal Fluminense

Processo 23069.004473/2019-13

ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servico

Bombeiro hidraulico — 12x36D

Dias trabalhados por més

15,21

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
Salario Normativo da Categoria Profissional

CBO 7241-10

R$

Categoria profissional

Bombeiro hidraulico

Quantidade de postos

1

Data base da categoria

1/10/2019

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicdo da Remuneragéo

Valor(R$)

Salario Base

R$ 1.

811,88

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Mm|m[{O|O|m|[>]|+

Outros

Total de Remuneragédo

R$ 1.

811,88

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

R$

150,93

Férias e Adicional de Férias

R$

219,24

Total

R$

370,17

Incidéncia do Submddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
outras contribuicdes

(Célculo sobre a remuneracao, pois sera adotada a Conta Vinculada)

R$

141,69

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes

n
()

GPS, FGTS e outras contribui¢des

%

Valor(R$)

INSS

20,00

R$

362,38

Salario Educagéo

2,50

R$

45,30

Seguro acidente do trabalho

6,00

R$

108,71

SESI ou SESC

1,50

R$

27,18

SENAI ou SENAC

1,00

R$

18,12

SEBRAE

0,60

R$

10,87

INCRA

0,20

R$

3,62

I|@|m|m|o|Oo|w|>

FGTS

8,00

R$

144,95

TOTAL

39,80

R$

721,13

Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)

A |Transporte R$ 137,69

B |Ticket Alimentagdo R$ 260,00

C |Seguro de Vida em Grupo R$ 2,45

D |Outros R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 400,14
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 370,17
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 862,82
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 400,14
Total R$ 1.633,12

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao Valor(R$)

A |Aviso prévio indenizado 9,09

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65

C |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D |Aviso prévio trabalhado 35,28

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o aviso prévio 2.82
trabalhado

F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o aviso prévio trabalhado 72,48
TOTAL R$ 120,32
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias legais Valor(R$)

A |Substituto na cobertura de férias 0,00

B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 30,86

C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,78

D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1,22

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6,06

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL R$ 38,92 |
Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A [Intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do M6édulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 |Custo de reposicao Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais R$ 38,92
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 38,92
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor(R$)

A |Uniformes R$ 40,94

B |EPI R$ 9,58

C |Equipamentos R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 50,52

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro | % |Va|or(R$)




A |Custos Indiretos 6.6 R$ 241,21
B [Lucro 4,73 R$ 184,28
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$ 163,03
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 223,33
C.4) Qutros tributos (especificar)
TOTAL 19,98 R$ 811,86
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.811,88
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.633,12
C Médulo 3 - Provisao para rescisao R$ 120,32
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 38,92
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 50,52
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.654,77
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 811,86
Valor total por empregado R$ 4.466,63
FATOR K 2,47
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO REAL)
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A |Custos Indiretos 6,6 R$ 241,21
B |Lucro 4,73 R$ 184,28
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 R$ 440,15
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 237,92
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 25,58 R$ 1.103,56
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracéo R$ 1.811,88
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.633,12
C Maodulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 120,32
D Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 38,92
E Maodulo 5 - Insumos Diversos R$ 50,52
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.654,77
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.103,56
Valor total por empregado R$ 4.758,32
FATOR K 2,63




(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.°: (n.° do CNPJ)

ANEXO IV-C

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VI da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/20170]

Contratagado de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestagao de servigos continuados de manutengao
predial preventiva e corretiva, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de
reposicao e atendimento a demandas especificas para servigos nao rotineiros na Universidade Federal Fluminense

Processo 23069.004473/2019-13

ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

Marceneiro — 44 horas (dia)

Dias trabalhados por més 20,88
Classificag¢&o Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 7711-05
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.786,76
Categoria profissional Marceneiro
Quantidade de postos 2
Data base da categoria 1/10/2019
MODULO 1 : COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor(R$)
A |Salario Base R$ 1.786,76
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros
Total de Remuneragéo R$ 1.786,76
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario R$ 148,84
B |Férias e Adicional de Férias R$ 216,20
Total R$ 365,04
Incidéncia do Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C |outras contribui¢des R$ 139,72
(Calculo sobre a remuneracéo, pois sera adotada a Conta Vinculada)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor(R$)
A ]INSS 20,00 R$ 357,35
B |Salario Educacéo 2,50 R$ 44,67
C |Seguro acidente do trabalho 6,00 R$ 107,21
D |SESlou SESC 1,50 R$ 26,80
E JSENAI ou SENAC 1,00 R$ 17,87
F |SEBRAE 0,60 R$ 10,72
G JINCRA 0,20 R$ 3,57
H [|FGTS 8,00 R$ 142,94
TOTAL 39,80 R$ 711,13
Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)




A |Transporte R$ 231,05

B |Ticket Alimentacéo R$ 260,00

C |Seguro de Vida em Grupo R$ 2,45

D [Outros R$ -

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 493,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 365,04

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 850,86

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 493,50

Total R$ 1.709,39
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao Valor(R$)

A |Aviso prévio indenizado 8,97

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65

C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D |Aviso prévio trabalhado 34,79

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o aviso prévio 278
trabalhado

F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 71,47
TOTAL R$ 118,65
MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias legais Valor(R$)

A |Substituto na cobertura de férias 0,00

B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 30,50

C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,77

D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1,21

E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 5,97

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL R$ 38,46 |
Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A |Intervalo para repouso ou alimentacédo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 |Custo de reposigao Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais R$ 38,46
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 38,46
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor(R$)

A |Uniformes R$ 40,94

B |EPI R$ 9,58

C |Equipamentos R$ =
Total de Insumos Diversos R$ 50,52

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)

6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A |Custos Indiretos 6,6 R$ 244,45

B |Lucro 4,73 R$ 186,75

C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$ 165,22
C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 226,33




C.4) Outros tributos (especificar)

TOTAL 19,98 R$ 822,75
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 1.786,76
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.709,39
C Médulo 3 - Provisao para rescisédo R$ 118,65
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 38,46
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 50,52
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.703,78
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 822,75
Valor total por empregado R$ 4.526,52
FATOR K 2,53
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL)
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor(R$)
A |Custos Indiretos 6,6 R$ 244,45
B |Lucro 4,73 R$ 186,75
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 R$ 446,05
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) R$ 241,11
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 25,58 R$ 1.118,35
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Ma&o-de-obra vinculada & execug¢éo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Maodulo 1 - Composi¢éo da Remuneracéo R$ 1.786,76
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.709,39
C Maddulo 3 - Provisdo para rescisédo R$ 118,65
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 38,46
E Méddulo 5 - Insumos Diversos R$ 50,52
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.703,78
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.118,35
Valor total por empregado R$ 4.822,13

FATOR K

2,70




(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.°: (n.° do CNPJ)

ANEXO IV-C

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VI da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/20170]

Contratagado de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestagao de servigos continuados de manutengao
predial preventiva e corretiva, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de
reposicao e atendimento a demandas especificas para servigos nao rotineiros na Universidade Federal Fluminense

Processo 23069.004473/2019-13

ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

Pedreiro — 44 horas (dia)

Dias trabalhados por més 20,88
Classificag¢&o Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 7152-10
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.786,76
Categoria profissional Pedreiro
Quantidade de postos 9
Data base da categoria 1/10/2019
MODULO 1 : COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor(R$)
A |Salario Base R$ 1.786,76
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros
Total de Remuneragéo R$ 1.786,76
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario R$ 148,84
B |Férias e Adicional de Férias R$ 216,20
Total R$ 365,04
Incidéncia do Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C |outras contribuicdes R$ 139,72
(Calculo sobre a remuneracéo, pois sera adotada a Conta Vinculada)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor(R$)
A ]INSS 20,00 R$ 357,35
B |Salario Educacéo 2,50 R$ 44,67
C |Seguro acidente do trabalho 6,00 R$ 107,21
D |SESlou SESC 1,50 R$ 26,80
E JSENAI ou SENAC 1,00 R$ 17,87
F |SEBRAE 0,60 R$ 10,72
G JINCRA 0,20 R$ 3,57
H [|FGTS 8,00 R$ 142,94
TOTAL 39,80 R$ 711,13
Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)




A |Transporte R$ 231,05

B |Ticket Alimentacéo R$ 260,00

C |Seguro de Vida em Grupo R$ 2,45

D [Outros R$ -

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 493,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 365,04

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 850,86

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 493,50

Total R$ 1.709,39
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao Valor(R$)

A |Aviso prévio indenizado 8,97

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65

C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D |Aviso prévio trabalhado 34,79

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o aviso prévio 278
trabalhado

F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 71,47
TOTAL R$ 118,65
MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias legais Valor(R$)

A |Substituto na cobertura de férias 0,00

B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 30,50

C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,77

D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1,21

E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 5,97

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL R$ 38,46 |
Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A |Intervalo para repouso ou alimentacédo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 |Custo de reposigao Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais R$ 38,46
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 38,46
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor(R$)

A |Uniformes R$ 40,94

B |EPI R$ 9,58

C |Equipamentos R$ =
Total de Insumos Diversos R$ 50,52

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)

6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A |Custos Indiretos 6,6 R$ 244,45

B |Lucro 4,73 R$ 186,75

C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$ 165,22
C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 226,33




C.4) Outros tributos (especificar)

TOTAL 19,98 R$ 822,75
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 1.786,76
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.709,39
C Médulo 3 - Provisao para rescisédo R$ 118,65
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 38,46
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 50,52
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.703,78
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 822,75
Valor total por empregado R$ 4.526,52
FATOR K 2,53
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL)
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor(R$)
A |Custos Indiretos 6,6 R$ 244,45
B |Lucro 4,73 R$ 186,75
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 R$ 446,05
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) R$ 241,11
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 25,58 R$ 1.118,35
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Ma&o-de-obra vinculada & execug¢éo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Maodulo 1 - Composi¢éo da Remuneracéo R$ 1.786,76
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.709,39
C Maddulo 3 - Provisdo para rescisédo R$ 118,65
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 38,46
E Méddulo 5 - Insumos Diversos R$ 50,52
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.703,78
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.118,35
Valor total por empregado R$ 4.822,13

FATOR K

2,70




(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.°: (n.° do CNPJ)

ANEXO IV-C

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VI da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/20170]

Contratagado de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestagao de servigos continuados de manutengao
predial preventiva e corretiva, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de
reposicao e atendimento a demandas especificas para servigos nao rotineiros na Universidade Federal Fluminense

Processo 23069.004473/2019-13

ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

Serralheiro — 44 horas (dia)

Dias trabalhados por més 20,88
Classificag¢&o Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 7244-40
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.786,76
Categoria profissional Serralheiro
Quantidade de postos 1
Data base da categoria 1/10/2019
MODULO 1 : COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor(R$)
A |Salario Base R$ 1.786,76
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros
Total de Remuneragéo R$ 1.786,76
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario R$ 148,84
B |Férias e Adicional de Férias R$ 216,20
Total R$ 365,04
Incidéncia do Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C |outras contribui¢des R$ 139,72
(Calculo sobre a remuneracéo, pois sera adotada a Conta Vinculada)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor(R$)
A ]INSS 20,00 R$ 357,35
B |Salario Educacéo 2,50 R$ 44,67
C |Seguro acidente do trabalho 6,00 R$ 107,21
D |SESlou SESC 1,50 R$ 26,80
E JSENAI ou SENAC 1,00 R$ 17,87
F |SEBRAE 0,60 R$ 10,72
G JINCRA 0,20 R$ 3,57
H [|FGTS 8,00 R$ 142,94
TOTAL 39,80 R$ 711,13
Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)




A |Transporte R$ 231,05

B |Ticket Alimentacéo R$ 260,00

C |Seguro de Vida em Grupo R$ 2,45

D [Outros R$ -

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 493,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 365,04

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 850,86

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 493,50

Total R$ 1.709,39
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao Valor(R$)

A |Aviso prévio indenizado 8,97

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65

C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D |Aviso prévio trabalhado 34,79

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o aviso prévio 278
trabalhado

F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 71,47
TOTAL R$ 118,65
MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias legais Valor(R$)

A |Substituto na cobertura de férias 0,00

B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 30,50

C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,77

D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1,21

E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 5,97

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL R$ 38,46 |
Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A |Intervalo para repouso ou alimentacédo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 |Custo de reposigao Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais R$ 38,46
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 38,46
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor(R$)

A |Uniformes R$ 40,94

B |EPI R$ 9,58

C |Equipamentos R$ =
Total de Insumos Diversos R$ 50,52

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)

6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A |Custos Indiretos 6,6 R$ 244,45

B |Lucro 4,73 R$ 186,75

C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$ 165,22
C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 226,33




C.4) Outros tributos (especificar)

TOTAL 19,98 R$ 822,75
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 1.786,76
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.709,39
C Médulo 3 - Provisao para rescisédo R$ 118,65
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 38,46
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 50,52
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.703,78
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 822,75
Valor total por empregado R$ 4.526,52
FATOR K 2,53
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL)
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor(R$)
A |Custos Indiretos 6,6 R$ 244,45
B |Lucro 4,73 R$ 186,75
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 R$ 446,05
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) R$ 241,11
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 25,58 R$ 1.118,35
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Ma&o-de-obra vinculada & execug¢éo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Maodulo 1 - Composi¢éo da Remuneracéo R$ 1.786,76
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.709,39
C Maddulo 3 - Provisdo para rescisédo R$ 118,65
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 38,46
E Méddulo 5 - Insumos Diversos R$ 50,52
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.703,78
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.118,35
Valor total por empregado R$ 4.822,13

FATOR K

2,70




(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.°: (n.° do CNPJ)

ANEXO IV-C

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VI da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/20170]

Contratagado de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestagao de servigos continuados de manutengao
predial preventiva e corretiva, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de
reposicao e atendimento a demandas especificas para servigos nao rotineiros na Universidade Federal Fluminense

Processo 23069.004473/2019-13

ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

Mecanico de refrigeragao — 44 horas (dia)

Dias trabalhados por més 20,88
Classificag¢&o Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 7257-05
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.811,88
Categoria profissional Mecanico de refrigeracéo
Quantidade de postos 4
Data base da categoria 1/10/2019
MODULO 1 : COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor(R$)
A |Salario Base R$ 1.811,88
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros
Total de Remuneragéo R$ 1.811,88
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario R$ 150,93
B |Férias e Adicional de Férias R$ 219,24
Total R$ 370,17
Incidéncia do Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C |outras contribui¢des R$ 141,69
(Calculo sobre a remuneracéo, pois sera adotada a Conta Vinculada)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor(R$)
A ]JINSS 20,00 R$ 362,38
B |Salario Educagéao 2,50 R$ 45,30
C |Seguro acidente do trabalho 6,00 R$ 108,71
D |SESlou SESC 1,50 R$ 27,18
E JSENAI ou SENAC 1,00 R$ 18,12
F |SEBRAE 0,60 R$ 10,87
G JINCRA 0,20 R$ 3,62
H [|FGTS 8,00 R$ 144,95
TOTAL 39,80 R$ 721,13
Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)




A |Transporte R$ 229,54

B |Ticket Alimentacéo R$ 260,00

C |Seguro de Vida em Grupo R$ 2,45

D [Outros R$ -

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 491,99
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 370,17

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 862,82

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 491,99

Total R$ 1.724,98
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao Valor(R$)

A |Aviso prévio indenizado 9,09

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65

C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D |Aviso prévio trabalhado 35,28

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o aviso prévio 282
trabalhado

F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 72,48
TOTAL R$ 120,32
MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias legais Valor(R$)

A |Substituto na cobertura de férias 0,00

B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 30,86,

C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,78

D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1,22

E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 6,06

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL R$ 38,92 |
Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A |Intervalo para repouso ou alimentacédo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 |Custo de reposigao Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais R$ 38,92
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 38,92
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor(R$)

A |Uniformes R$ 40,94

B |EPI R$ 9,58

C |Equipamentos R$ =
Total de Insumos Diversos R$ 50,52

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)

6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A |Custos Indiretos 6,6 R$ 247,28

B |Lucro 4,73 R$ 188,91

C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$ 167,13
C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 228,94




C.4) Outros tributos (especificar)

TOTAL 19,98 R$ 832,26
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 1.811,88
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.724,98
C Médulo 3 - Provisao para rescisédo R$ 120,32
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 38,92
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 50,52
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.746,62
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 832,26
Valor total por empregado R$ 4.578,88
FATOR K 2,53
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL)
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor(R$)
A |Custos Indiretos 6,6 R$ 247,28
B |Lucro 4,73 R$ 188,91
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 R$ 451,21
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) R$ 243,90
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 25,58 R$ 1.131,29
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Ma&o-de-obra vinculada & execug¢éo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 1.811,88
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.724,98
C Maddulo 3 - Provisdo para rescisédo R$ 120,32
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 38,92
E Méddulo 5 - Insumos Diversos R$ 50,52
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.746,62
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.131,29
Valor total por empregado R$ 4.877,91

FATOR K

2,69




(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.°: (n.° do CNPJ)

ANEXO IV-C

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VI da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/20170]

Contratagado de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestagao de servigos continuados de manutengao
predial preventiva e corretiva, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de
reposicao e atendimento a demandas especificas para servigos nao rotineiros na Universidade Federal Fluminense

Processo 23069.004473/2019-13

ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

Pintor — 44 horas (dia)

Dias trabalhados por més 20,88
Classificag¢&o Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 7166-10
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.786,76
Categoria profissional Pintor
Quantidade de postos 2
Data base da categoria 1/10/2019
MODULO 1 : COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor(R$)
A |Salario Base R$ 1.786,76
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros
Total de Remuneragéo R$ 1.786,76
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario R$ 148,84
B |Férias e Adicional de Férias R$ 216,20
Total R$ 365,04
Incidéncia do Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C |outras contribuicdes R$ 139,72
(Calculo sobre a remuneracéo, pois sera adotada a Conta Vinculada)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor(R$)
A ]INSS 20,00 R$ 357,35
B |Salario Educacéo 2,50 R$ 44,67
C |Seguro acidente do trabalho 6,00 R$ 107,21
D |SESlou SESC 1,50 R$ 26,80
E JSENAI ou SENAC 1,00 R$ 17,87
F |SEBRAE 0,60 R$ 10,72
G JINCRA 0,20 R$ 3,57
H [|FGTS 8,00 R$ 142,94
TOTAL 39,80 R$ 711,13
Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)




A |Transporte R$ 231,05

B |Ticket Alimentacéo R$ 260,00

C |Seguro de Vida em Grupo R$ 2,45

D [Outros R$ -

Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 493,50
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 365,04

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 850,86

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 493,50

Total R$ 1.709,39
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao Valor(R$)

A |Aviso prévio indenizado 8,97

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,65

C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D |Aviso prévio trabalhado 34,79

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o aviso prévio 278
trabalhado

F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 71,47
TOTAL R$ 118,65
MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias legais Valor(R$)

A |Substituto na cobertura de férias 0,00

B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 30,50

C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,77

D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 1,21

E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 5,97

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL R$ 38,46 |
Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A |Intervalo para repouso ou alimentacédo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 |Custo de reposigao Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais R$ 38,46
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 38,46
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor(R$)

A |Uniformes R$ 40,94

B |EPI R$ 9,58

C |Equipamentos R$ =
Total de Insumos Diversos R$ 50,52

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)

6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A |Custos Indiretos 6,6 R$ 244,45

B |Lucro 4,73 R$ 186,75

C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$ 165,22
C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 226,33




C.4) Outros tributos (especificar)

TOTAL 19,98 R$ 822,75
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 1.786,76
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.709,39
C Médulo 3 - Provisao para rescisédo R$ 118,65
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 38,46
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 50,52
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.703,78
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 822,75
Valor total por empregado R$ 4.526,52
FATOR K 2,53
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL)
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor(R$)
A |Custos Indiretos 6,6 R$ 244,45
B |Lucro 4,73 R$ 186,75
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 R$ 446,05
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) R$ 241,11
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 25,58 R$ 1.118,35
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Ma&o-de-obra vinculada & execug¢éo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Maodulo 1 - Composi¢éo da Remuneracéo R$ 1.786,76
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.709,39
C Maddulo 3 - Provisdo para rescisédo R$ 118,65
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 38,46
E Méddulo 5 - Insumos Diversos R$ 50,52
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.703,78
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.118,35
Valor total por empregado R$ 4.822,13

FATOR K

2,70




(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.°: (n.° do CNPJ)
ANEXO IV-C

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VIl da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/20170

Contratagdo de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestagao de servigos continuados de manutengao
predial preventiva e corretiva, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de
reposicao e atendimento a demandas especificas para servigos nao rotineiros na Universidade Federal Fluminense

Processo 23069.004473/2019-13
ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo Ajudante/ Servente — 44 horas (dia)

Dias trabalhados por més 20,88

Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 7170-20

Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.212,10
Categoria profissional Ajudante/ Servente

Quantidade de postos 16

Data base da categoria 1/10/2019

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da Remuneragéo Valor(R$)
A |Salério Base R$ 1.212,10
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D [Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros

Total de Remuneragéo R$ 1.212,10

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario R$ 100,97
B |Férias e Adicional de Férias R$ 146,66

Total R$ 247,63

Incidéncia do Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C |outras contribuicdes R$ 94,79

(Célculo sobre a remuneracéo, pois serd adotada a Conta Vinculada)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor(R$)
A |INSS 20,00 R$ 242,42
B |Saléario Educagéo 2,50 R$ 30,30
C |Seguro acidente do trabalho 6,00 R$ 72,73
D |SESIou SESC 1,50 R$ 18,18
E |SENAI ou SENAC 1,00 R$ 12,12
F |SEBRAE 0,60 R$ 7,27
G |INCRA 0,20 R$ 2,42
H |FGTS 8,00 R$ 96,97

TOTAL 39,80 R$ 482,42

Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES

|Submc’>du|o 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios |




2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)

A |Transporte R$ 265,53

B |Ticket Alimentag&o R$ 260,00

C |Seguro de Vida em Grupo R$ 2,45

D |Outros R$ -
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 527,98
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 247,63

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 577,20

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 527,98

Total R$ 1.352,81
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisao Valor(R$)

A |Aviso prévio indenizado 6,08

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,44

C |Multa do FGTS e contribuigao social sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D [Aviso prévio trabalhado 23,62

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso prévio 1,89
trabalhado

F |Multa do FGTS e contribuicédo social sobre o aviso prévio trabalhado 48,48
TOTAL R$ 80,51
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias legais Valor(R$)

A |Substituto na cobertura de férias 0,00,

B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 22,23"

C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,56"

D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,88"

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 4,05"

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00"
TOTAL R$ 27,73 |
Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A |Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do M6dulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 |Custo de reposicéo Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais R$ 27,73
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 27,73
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor(R$)

A |Uniformes R$ 40,94

B |EPI R$ 9,58

C |Equipamentos R$ -
Total de Insumos Diversos R$ 50,52

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A |Custos Indiretos 6,6 R$ 179,76

B |Lucro 4,73 R$ 137,33

C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$ 121,50




C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 166,43
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 19,98 R$ 605,03
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mé&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 1.212,10
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.352,81
C Ma6dulo 3 - Proviséo para rescisédo R$ 80,51
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 27,73
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 50,52
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.723,67
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 605,03
Valor total por empregado R$ 3.328,70
FATOR K 2,75
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL)
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A |Custos Indiretos 6,6 R$ 179,76
B |Lucro 4,73 R$ 137,33
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 R$ 328,01
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 177,30
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 25,58 R$ 822,41
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 1.212,10
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.352,81
C Maodulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 80,51
D Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 27,73
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 50,52
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.723,67
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 822,41
Valor total por empregado R$ 3.546,08

FATOR K

2,93




(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.°: (n.° do CNPJ)

ANEXO IV-C

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (Anexo VI da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/20170]

Contratagado de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestagao de servigos continuados de manutengao
predial preventiva e corretiva, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de
reposicao e atendimento a demandas especificas para servigos nao rotineiros na Universidade Federal Fluminense

Processo 23069.004473/2019-13

ITEM 01

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

Motorista — 44 horas (dia)

Dias trabalhados por més 20,88
Classificag¢&o Brasileira de Ocupacdes (CBO) CBO 7823-10
Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.324,39
Categoria profissional Motorista
Quantidade de postos 2
Data base da categoria 1/5/2019
MODULO 1 : COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao Valor(R$)
A |Salario Base R$ 1.324,39
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Outros
Total de Remuneragéo R$ 1.324,39
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario R$ 110,32
B |Férias e Adicional de Férias R$ 160,25
Total R$ 270,57
Incidéncia do Submoédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e
C |outras contribui¢des R$ 103,57
(Calculo sobre a remuneracéo, pois sera adotada a Conta Vinculada)
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor(R$)
A ]INSS 20,00 R$ 264,88
B |Salario Educacéo 2,50 R$ 33,11
C |Seguro acidente do trabalho 6,00 R$ 79,46
D |SESlou SESC 1,50 R$ 19,87
E JSENAI ou SENAC 1,00 R$ 13,24
F |SEBRAE 0,60 R$ 7,95
G ]INCRA 0,20 R$ 2,65
H |FGTS 8,00 R$ 105,95
TOTAL 39,80 R$ 527,11
Itens ndo aplicaveis a Optantes do SIMPLES
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor(R$)




A |Transporte R$ 258,79

B |Auxilio Alimentacdo R$ 52,00

C |Seguro de Vida em Grupo R$ 2,45

D |Outros (Plano Odontolégico) R$ 15,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios R$ 328,24
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 270,57

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 630,67

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 328,24

Total R$ 1.229,49
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao Valor(R$)

A |Aviso prévio indenizado 6,65

B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,48

C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D |Aviso prévio trabalhado 25,80

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o aviso prévio 2.06
trabalhado

F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 52,98
TOTAL R$ 87,96
MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 |Auséncias legais Valor(R$)

A |Substituto na cobertura de férias 0,00

B |Substituto na cobertura de Auséncias legais 20,48

C |Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,52

D [Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,81

E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 4,43

F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,00"
TOTAL R$ 26,24 |
Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor(R$)

A |Intervalo para repouso ou alimentacédo 0,00
TOTAL 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 |Custo de reposigao Valor (R$)

4.1 |Auséncias legais R$ 26,24
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 26,24
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor(R$)

A |Uniformes R$ 51,91

B |EPI R$ -

C |Equipamentos R$ =
Total de Insumos Diversos R$ 51,91

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - (LUCRO PRESUMIDO)

6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A |Custos Indiretos 6,6 R$ 179,52

B |Lucro 4,73 R$ 137,15

C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 R$ 121,33
C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 166,21




C.4) Outros tributos (especificar)

TOTAL 19,98 R$ 604,21
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 1.324,39
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.229,49
C Médulo 3 - Provisao para rescisédo R$ 87,96
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 26,24
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 51,91
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.719,99
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 604,21
Valor total por empregado R$ 3.324,20
FATOR K 2,51
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO — (LUCRO REAL)
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)
A |Custos Indiretos 6,6 R$ 179,52
B |Lucro 4,73 R$ 137,15
C |Tributos
C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 R$ 327,57
C.2) Tributos Estaduais (especificar)
C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 R$ 177,06
C.4) Outros tributos (especificar)
TOTAL 25,58 R$ 821,30
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Ma&o-de-obra vinculada & execug¢éo contratual (valor por empregado) Valor(R$)
A Maodulo 1 - Composi¢éo da Remuneracéo R$ 1.324,39
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.229,49
C Maddulo 3 - Provisdo para rescisédo R$ 87,96
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 26,24
E Méddulo 5 - Insumos Diversos R$ 51,91
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.719,99
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 821,30
Valor total por empregado R$ 3.541,29

FATOR K

2,67




(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.© : (n.° do CNPJ)
Cdpia do ANEXO IV-A

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.® 5

de 26/Maio/20170

Contratacdao de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestacao de servigos
continuados de manutencao predial preventiva e corretiva, com regime de dedicagdao exclusiva de mao
de obra, com fornecimento de materiais de reposicdo e atendimento a demandas especificas para
servigos nao rotineiros na Universidade Federal Fluminense

UNIFORMES
) QUANT. VALOR Conjunto
ITEM DISCRIMINAGCAO UNIFORME UNIDADE de
ANUAL A TOTAL ANUAL POR .
UNITARIO h uniforme
FUNCIONARIO
1. Para todos os cargos, com excecao dos motoristas
Calga comprida, material brim,
modelo unissex, com elastico e .
1.1 - . 6 unid. RS 29,25 RS$ 175,50
corddo na cintura, 2 bolsos
|aterais e 2 traseiros
Camiseta, material 100% algodao,
tipo manga curta, gola redonda, .
1.2 6 unid. RS 18,21 RS 109,26 i
identificada com logomarca da > ? Cada conjunto
de uniforme
e.mprles.a. sera composto
13 Par de meia, minimo de 70% 10 par RS 4,67 RS 46,70 por. 3 calcas, 3
algoddo, cano médio camisetas, 5
Capa de chuva pldstica, com faixas pares de meia,
1.4 P y P 2 unid. RS 11,00 RS 22,00 1 capa de
f,lo.rescentes - huva, 2 jalecos
Jaleco profissional em brim leve, e 1 cracha.
manga curta, fechamento com
1.5 botdes, com um bolso frontal, 4 unid. RS 33,55 RS 134,20
gola esporte e com logomarca da
empresa.
Cracha funcional, em pvc, com .
1.6 P 1 unid. RS 3,58 RS 3,58
foto, nome e cargo.
Total anual por funcionario RS 491,24
2. Para os cargos de motoristas
Camisa polo, malha piquet, com .
2.1 sap pia 6 unid. RS 24,63 RS 147,78
emblema da empresa
Calga comprida jeans, modelo
tradicional, com bolsos laterais e . Cada conjunto
2.2 6 unid. RS 47,49 RS 284,94 .
traseiros, fechamento com botdo ? ? de uniforme
, sera composto
£zIDel or: 3 camisas
Sapato fechado profissional, com P 3.calt;as 1 '
2.3 cadarco, acolchoado, tipo derby, 2 par RS 69,94 RS 139,88 sapato, 5 pares
em couro preto de meia, 1
Par de meia, minimo de 70% cracha.
2.4 " o 10 par RS 4,67 RS 46,70
algoddo, cano médio
Cracha funcional, em pvc, com .
25 P 1 unid. RS 3,58 RS 3,58
foto, nome e cargo.
Total anual por funcionario RS 622,88
Valor mensal por funcionario
Todos os cargos, com excecdao dos motoristas R$ 40,94

Motoristas

R$ 51,91




EPI's

1.ITENS COMUNS A TODAS AS FUNCOES (exceto Eletricista, Motorista e Encarregado)

Quantidade Prazo Quantidade L.
. _ Valor unitario Valor total
Subitem Descri¢ao por para anual por i
. . estimado RS anual
Funcionario Troca funciondrio
Botina de seguranca com
elastico coberto, cabedal
confeccionado em couro
curtido ao cromo, com
1.1 forragdo em sintético, solado 1 6 meses 2 RS 33,20 RS 66,40
de PU, Bi densidade, injetado
diretamente ao cabedal.
Marca Marluvas ou similar.
(PAR)
C ted I
1.2 apacete de seguranca classe 1 18 meses 1 RS 24,76 RS 24,76
A, com jugular (UN)
L lgod3o tri
13 uva de algoddo tricotada 1 3 meses 4 RS 1,78 RS 7,12
pigmentada (PAR)
1.4 Mdscara descartavel Pff2 1 3 meses 4 RS 0,95 RS 3,80
15 Oculos de seguranca incolor 1 6 meses 2 RS 4,33 RS 8,66
16 Protetor au.ricular de silicone 1 3 meses 4 RS 1,06 RS 4,24
tipo plug
Total anual por funciondrio RS 114,98
Valor mensal por funcionario, exceto eletricista, motorista e encarregado RS 9,58
2.ITENS COMUNS A ELETRICISTA E ENCARREGADO
antidade Prazo antidade
. - Quanti raz Quanti Valor unitario Valor total
Subitem Descricao por para Anual por k
. L. e estimado RS anual
Funcionario Troca Funcionario
Botina d d
2.1 otina de seguranca ge 1 6 meses 2 RS 44,30 RS 88,60
borracha isolante (PAR)
|
2o | Capacetede seguranca classe 1 18 meses 1 RS 37,33 RS 37,33
B, com jugular (UN)
Luva de algod3o tricotad
23 uva ge algodao tricotada 1 3 meses 4 RS 1,78 RS 7,12
pigmentada (PAR)
Luva isolante para eletricista,
2.4 classe 0, tensdo 5.000V - 1 18 meses 1 RS 218,00 RS 218,00
maximo para uso 1.000V (PAR)
2.5 Oculos de seguranca incolor 1 6 meses 2 RS 4,33 RS 8,66
26 Protetor au.ricular de silicone 1 12 meses 1 RS 1,06 RS 1,06
tipo plug
Uniforme com tratamento
2.7 retardante de chamas, 1 12 meses 1 RS 134,83 RS 134,83
conforme NR10
Total anual por funcionario RS 495,60
Valor mensal por funcionario (eletricista e encarregado) R$ 41,30

3.ITENS PARA USO GERAL ( exceto Motorista)




Prazo
Subitem Descricio Quantidade arza Quantidade Valor unitario Valor total
¢ Total P Total Anual estimado RS anual RS
Troca
Protet icular ti h
3.1 rotetor auricuiar ipo concha 3 8 meses 5 RS 27,32 RS 136,60
com haste atras da nuca
3.2 Avental de raspa (UN) 1 6 meses 2 RS 19,00 RS 38,00
Cinto de seguranga, tipo PQD,
| de cintura,
33 com regulagem de cintura 3 24 meses 2 RS 52,51 RS 105,02
coxas e suspensorio e com 3
argolas (UN)
Luva de lat 26
3.4 uva de fatex, cano coem, 3 6 meses 6 RS 2,25 RS 13,50
palma antiderrapante (PAR)
35 Luva de raspa soldador (PAR) 1 6 meses 2 RS 12,87 RS 25,74
Luva d tad
3.6 uva de vaqueta de couro 3 3 meses 12 RS 26,73 RS 320,76
mista, cano curto (PAR)
3.7 Mangote de raspa (par) 1 6 meses 2 RS 13,95 RS 27,90
3g |Mascarade SECL’J'dN? tipo escudo 1 18 meses 1 RS 26,57 RS 26,57
39 | Perneiras em raspade couro, 1 6 meses 2 RS 16,77 RS 33,54
fechamento por fivela (par)
Talabarte duplo para cinto de
3.10 seguranga com elastico e 3 24 meses 2 RS 117,97 RS 235,94
absorvedor de impacto (UN)
T d da até
3.11 rava queda para corca ate 3 24 meses 2 RS 89,32 RS 178,64
11mm (UN)
Valor total anual R$ 1.142,21
Valor total mensal R$ 95,18

Obs.: Os equipamentos de protecédo de uso geral ndo deverédo estar incluidos na composicao do custo do
posto, e deveréo ter seus custos inseridos no subitem 1.3 do Anexo IV- Planilha de Pregos Consolidada.




PROCESSO 23069.004473/2019-13
PREGAO ELETRONICO 11/2020

(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)
EMPRESA (nome da empresa)
CNPJ N.° : (n.° do CNPJ)
ANEXO IV-C - Custo total MDO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.° 5 de 26/Maio/20170

Contratacao de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestacao de servicos continuados de manutencgao predial preventiva e
corretiva, com regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de materiais de reposicao e atendimento a demandas
especificas para servigos nao rotineiros na Universidade Federal Fluminense

Custo total da mao de obra (permanente)

DISCRIMINACAO ; VALOR MENSAL POR TOTAL ANUAL
ITEM 50 POSTO QUANT POSTOS | FUNCIONARIOS FUNCIONARLO TOTAL MENSAL POR POSTO
1 | Encarregado geral e 5 5 R$ 7.618,44 R$ 38.092,20 R$ 457.106,35
supervisores 44h
3 Eletricista de 11 11 R$ 4.919,93 R$ 54.119,26 R$ 649.431,12
manutencao 44h
Eletricista de
4 | manutencdo 12x36 1 2 R$ 4.800,34 R$ 9.600,69 R$ 115.208,24
Diurno
5 Bombe'r24r;]'dra”"co 10 10 R$ 4.877,91 R$ 48.779,14 R$ 585.349,67
Bombeiro hidraulico
6 oe36h Ditro 1 2 R$ 4.758,32 R$ 9.516,65 R$ 114.199,79
7 Marceneiro 44h 2 2 R$ 4.822,13 R$ 9.644,27 R$ 115.731.22
8 Pedreiro 44h 9 9 R$ 4.822,13 R$ 43.399,21 R$ 520.790,48
9 Serralheiro 44h 1 1 R$ 4.822,13 R$ 4.822,13 R$ 57.865,61
10 Mecanico de 4 4 R$ 4.877,91 R$ 19.511,66 R$ 234.139,87
refrigeracao 44h
11 Pintor 44h 2 2 R$ 4.822,13 R$ 9.644,27 R$ 115.731,22
12 Ajudantes 16 16 R$ 3.546,08 R$ 56.737,29 R$ 680.847,52
(serventes) 44h ' ’ ,
13 Motorista 2 2 R$ 3.541,29 R$ 7.082,58 R$ 84.991,00
TOTAL 66 R$ 310.949,34 | RS 3.731.392,09
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