UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGRAMA DE ESTAGIO INTERNO 2020

EDITAL DE SELEGAO PARA ESTAGIO INTERNO NAO OBRIGATORIO N201/2020
SUPERINTENDENCIA DE DOCUMENTAGAO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O presente Edital destina-se a selecdo de estudantes, a partir do 29 periodo, devidamente
matriculados (as) e frequentes nos cursos de Arquivologia e Biblioteconomia e Documentagio da
UFF para ocupar 21 vagas de estdgio interno ndo obrigatdrio a ser realizado nas unidades da
Superintendéncia de Documentagao da UFF.

2. DA JORNADA DE ATIVIDADES
A jornada de atividades de estagio sera de quatro horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais, no
periodo de 06 de abril a 31 de Dezembro de 2020.

3. DOS PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO NA SELECAO

3.1. O candidato deve atender aos seguintes requisitos:

a) Estar regularmente inscrito nos Cursos de Arquivologia ou Biblioteconomia e
Documentacdo quando da assinatura do Termo de Compromisso e ao longo da vigéncia do
mesmo.

b) Atender aos requisitos estabelecidos pelo Colegiado de seu Curso de Graduagdo para
realizacdo de estagio curricular.

c) Respeitar o periodo maximo estabelecido na Lei 11.788/08, de 24 meses de estagio na
mesma instituicdo, caso tenha participado anteriormente do Programa de Estagio Interno -
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, caso em que ndo havera o
limite de 24 meses.

3.2. O estagiario do Programa de Estdgio Interno nao poderd usufruir, cumulativamente, de outro
tipo de beneficio financeiro concedido pela UFF ou outro drgdo publico, com exce¢do de
bolsa/auxilio estudantil que n&o exija contrapartida de atividade académica.

3.3. O estudante pode candidatar-se a vagas de diversos editais, respeitadas as datas previstas para
os processos seletivos. Caso o estudante seja classificado em mais de um edital, deverad optar por
apenas um deles.

4. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

4.1. O periodo de inscricdo dos candidatos sera no periodo de 09 de margo até dia 14 de margo de
2020, as 23:59h.

4.2. As inscricOes deverao ser realizadas por meio de link:
https://forms.gle/b9FHzoqUw4LS9bP26

4.3. Documentos necessarios para a inscri¢do:



a) Formulario eletrénico devidamente preenchido pelo candidato;

b) Carteira ou cédula de Identidade;

c) CPF;

d) Carta de intencdo (redacdo em que se manifesta o interesse em participar do estagio)
redigida pelo candidato no formato pdf;

e) Declaragdo de Regularidade de Matricula — obtida por meio de acesso ao Sistema idUFF -
https://app.uff.br/iduff/ - para todos os candidatos.

f) Declaragdo de acdo afirmativa: Cota de carater étnico e social — obtida por meio de acesso
ao Sistema idUFF - para ingressante por a¢do afirmativa comprovar o direito a prioridade,
conforme item 5.1 desta Instrucdo.

g) Termo de Autodeclaracdo de Cor/Etnia - conforme Anexo A, disponivel na pagina do
Programa de Estagio Interno - para estudante preto ou pardo comprovar direito a reserva
de vagas, conforme item 5.2 desta Instrucdo;

h) Histdrico escolar atualizado emitido pelo Sistema idUFF;

i) Curriculo atualizado; e

j) Laudo médico para estudante portador de deficiéncia comprovar direito a reserva de vagas,
conforme item 5.3 desta Instrucao.

DA PRIORIDADE E RESERVA DE VAGAS

5.1. Os candidatos que tenham ingressado na Universidade por politica de acdo afirmativa — Cota de
cardter étnico e social terdo prioridade no preenchimento da vaga, em atendimento a Portaria UFF
n2 57.719/2017.

§ 12 Sera computado peso de 1,27 para estudante ingressante na UFF por politica de a¢do afirmativa
étnica e social, que obtiver nota igual ou maior que a minima para aprovacao 6 (SEIS).

§ 22 Para comprovar o direito a prioridade e peso especifico decorrentes de politica de acdo
afirmativa - Cota de carater étnico e social, os candidatos devem apresentar Declaracdo de Acdo
Afirmativa de ingresso na Universidade obtida por meio de acesso ao Sistema idUFF -
https://app.uff.br/iduff/ .

5.2. Ficam reservadas 30% das vagas deste Edital para os candidatos negros que participam do
processo seletivo, tendo esse candidato atingido a nota minima para aprovagdo, em atendimento ao
Decreto Federal n2 9427, de 28 de junho de 2018.

Curso Ampla Vagas para
concorréncia Negros
Arquivologia 01 *
Biblioteconomia e Documentagao 20 06

§ 12 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, por meio do preenchimento e entrega de Termo de Autodeclaracdo de Cor/Etnia,
conforme modelo no Anexo A, e devidamente datado e assinado, no ato da inscricdo na selegao de
estdgio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.



§ 22 Os candidatos negros que apresentaram Termo de Autodeclara¢do de Cor/Etnia, conforme
descrito no paragrafo anterior, concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo de selecao.

a) Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla concorréncia
nado serdo computados para efeito de preenchimento de vagas reservadas.

b) Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos suficiente para as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

§ 32 O candidato ingressante por politica de a¢do afirmativa que optar pela reserva de vagas para
negros, quando nao classificado na vaga reservada para esse fim, tera o bonus correspondente ao
ingresso por acdo afirmativa, como descrito no item 5.1 para concorrer a(s) vaga(s) de ampla
concorréncia. Para isso, deverd entregar na inscricdo para o processo seletivo o Termo de
Autodeclaracdo de Cor/Etnia e a Declaracdo de Ac¢do Afirmativa de ingresso na Universidade.

5.3. Do total das vagas do Programa de Estdgio Interno 2020 estdo reservadas 10% a estudante
portador de deficiéncia, tendo esse candidato atingido a nota minima para aprovacdo, conforme §
52 do Art. 17 da Lei 11.788/08.

Pardgrafo Unico: A comprovacao da deficiéncia serd feita mediante laudo-médico, apresentado em
original ou cdpia autenticada, expedida no prazo maximo de 90 dias antes do término das
inscricdes, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 42 do
Decreto n2 3.289, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

6.1. As entrevistas serdo realizadas nos dias 19 e 20/03/2020, das 09:00 as 13:00 e de 14:00 as
18:00h, por ordem de chegada dos candidatos, distribuidos da seguinte maneira:
a) Dia 19/03: Candidatos iniciados com a letra de A—L;
b) Dia 20/03: Candidatos iniciados com a letra de M - Z.
c) Adistribuicdo dos candidatos nas datas informadas ird considerar o primeiro nome do
candidato.

6.2. Local de realizacdo da entrevista:

Sala de Reunides da Superintendéncia de Documentagao
Endereco: Rua Professor Marcos Waldemar de Freitas Reis, S/N2 - Embaixo da Biblioteca
Central Campus do Gragoatd — S3o Domingos — Niterdi — RJ. Cep: 24210-201

6.3. Instrumentos de Avaliagdo Obrigatdrios
1. Redagdo de uma carta de intengdo - 0 a 4 pontos;

2. Entrevista—0a 6 pontos

6.3.1. O candidato que ndo comparecer a entrevista sera automaticamente eliminado do processo
de selegao.

6.4. A nota minima para aprovagdo na selecdo sera 6 (seis).
6.4.1 O calculo da nota final serd feito da seguinte forma:

Nota da carta de inten¢ao (N1) + Nota da entrevista (N2) = Nota Final



6.4.2 Conforme art. 19 da instrugdo de Servigo PROGRAD n?2 01, 27 de fevereiro de 2019, a nota
final do estudante ingressante por politica de acdo afirmativa — cota de carater étnico e social,
tendo esse candidato atingido a nota minima para aprovacao indicada no item 6.4, sera calculada
de acordo com a seguinte expressao até o valor da nota final 10 (dez):

Nota Final = (Nota da avalia¢ao 2 6) x 1,27

6.5. Critérios de desempate

Em caso de empate entre um estudante ingressante por politica de acdo afirmativa - cota de carater
étnico e social e um estudante ingressante por ampla concorréncia, a prioridade de ocupacgdo da
vaga devera ser atribuida ao primeiro.

Em caso de empate entre candidatos de ampla concorréncia ou entre candidatos ingressantes por
politica de acdo afirmativa, serd considerada a maior nota nos seguintes instrumentos de avaliagdo e
conforme a seguinte ordem:

a) Carta de intencdo;

b) Entrevista.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado do Processo de Selecdo sera divulgado dia 23 de margo de 2020, a partir das 18h no
site www.editais.uff.br.

8. DO RECURSO
8.1. As instancias de recurso ao resultado do processo seletivo sao:
12 instancia: Superintendéncia de Documentacgdo (SDC)
22 instancia: Comissdo de Estagio da PROGRAD
8.2. O periodo de recurso sera de 24 a 26 de margo de 2020.
8.3. Forma de Envio do recurso:
12 instancia: 24 de margo de 2020, até as 16h, pelo e-mail:

programadeestagio.sdc@id.uff.br
ASSUNTO: Recurso 12 instancia— NOME DO REQUERENTE

22 instancia: 25 de margo de 2020 pelo e-mail: estagiointernouff@gmail.com

8.4. Data, local e meio de divulgac¢do do resultado do recurso:

a) 12instancia: 25 de margo de 2020 no site www.editais.uff.br; e/ou
b) 22instancia: 26 de margo de 2020 no prédio da reitoria UFF — Rua Miguel de Frias, 9 — 22 andar —
Icarai — Niterodi/RJ.

9. DA REMUNERAGAO

O estudante estagidrio do Programa de Estagio Interno fard jus a bolsa-estagio de RS 787,98,
acrescido de RS 220,00 de auxilio transporte, no total mensal de RS 1.007.98, de acordo com a


mailto:programadeestagio.sdc@id.uff.br
mailto:estagiointernouff@gmail.com
http://www.editais.uff.br/

Instrucdo Normativa n® 213/2019 do Ministério da Economia. A concessdo de estagio ndo gera
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

10. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

10.1. Os candidatos serdao convocados pelo setor de estagio, por e-mail, concedente, de acordo
com a ordem de classificacdo para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e demais
documentos necessdrios para ingresso no Programa de Estégio.

10.2. Para correto preenchimento dos Termos de implantacdo do estagidrio, o candidato aprovado
devera apresentar:

a) Documento de ldentidade;

b) CPF;

c) Comprovante de Quitacdo Militar (para candidatos do sexo masculino maior de 18 anos);

d) Informacdo sobre o grupo sanguineo;

e) Dados Bancarios (n2 da Conta Corrente, n? da Agéncia, nome da Agéncia, Banco, cddigo do

Banco)

Tipo de Conta: Conta Saldrio; ndo podendo ser conta poupanca, conta bancaria de terceiros ou

conta conjunta.

Bancos conveniados: Banco do Brasil, Banco Santander e Banco Itau.

f) Endereco Residencial

g) Numero de matricula da UFF

h) Numero de telefone de contato e endereco de e-mail

i) Nome completo do Coordenador do Curso de Graduacdo.

10.3 E de inteira responsabilidade do candidato aprovado, o correto preenchimento dos dados.

10.4. Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital serdo avaliados pela Comissdo de
Estagio Interno da SDC.

11. DO CRONOGRAMA

ACOES PERIODO

Periodo de inscri¢do dos candidatos 09/03 a 14/03/2020

19/03 — Candidatos iniciados com a letra A— L

Data da entrevista (por ordem de chegada) 20/03 - Candidatos iniciados com a letra M -Z

Data de divulgacdo do resultado 23/03/2020

24/03/2020 12 Instancia

Periodo para apresentagdo de recurso 25/03/2020 22 Instancia

25/03/2020 12 Instancia

Data de divulgagao d Itadod A
ata de divulgacdo do resultado do recurso 26/03/2020 22 Instancia

Data para entrega da documentagdo do estagiario

selecionado 30/03/2020

Inicio do Estagio 06/04/2020

Niterdi, 03 de margo de 2020.

Déborah Motta Ambinder de Carvalho
Responsavel pelo CElI - SDC



ANEXO A
PROCESSO SELETIVO PROGRAMA DE ESTAGIO INTERNO UFF 2020

AUTODECLARAGAO DE COR/ETNIA

Eu, , RG
CPF , estudante de
para fim especifico de reserva de vaga nos termos do Decreto Federal 9427/2018, no ato de inscricdo no
processo de sele¢do para estdgio ndo obrigatdrio no setor da Universidade
Federal Fluminense, no municipio de , me autodeclaro como:

\ | PRETO | | PARDO |

Declaro que reconheco meu pertencimento étnico-racial pelos motivos, que passo a expor:

Data Assinatura do candidato (ou responsavel em caso de menor de idade)




