UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PROGRAMA DE ESTAGIO INTERNO 2018

EDITAL DE SELECAO PARA ESTAGIO INTERNO NAO OBRIGATORIO

«  DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O presente Edital, regido pela Instrugdo de Servigo (IS) n° 1 de 30 de
janeiro de 2018 da Proé-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), destina-se a
selegdo de estudantes devidamente matriculados (as) e frequentes nos cursos de
Graduagdo em Engenharia de Produg@o ou Administragdo ou Psicologia ou
Processos Gerenciais a partir do 3° periodo, sendo desejavel terem realizado
disciplinas relacionadas as atividades, para ocupar 1 (uma) vaga de estagio
interno ndo obrigatério, a ser realizado na Divisdo de Gestdo de Desempenho
(DGD).

O estudante integrante do Programa de Estagio Interno fara jus a bolsa-
estagio de R$ 364,00, acrescido de R$ 132,00 de auxilio transporte, no total
mensal de R$ 496,00, de acordo com a Orientagdo Normativa n° 2 de 24 de
junho de 2016 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. A
concessdo de estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

A jornada de atividades de estdgio sera de 4 (quatro) horas diarias ou 20

(vinte) horas semanais, no periodo de 02 de abril a 31 de dezembro de 2018.
e DAS VAGAS E PERFIL DO CANDIDATO
1. Da reserva de vagas
1.1. Do total de vagas por processo de selegdo nos Campos de Estagio, serdo
reservadas 25% a estudante que ingressou no curso de graduagéo da UFF por

politica de ag@o afirmativa étnica e social.

1.2. Do total das vagas do Programa de Estagio Interno 2017 serdo reservadas

10% a estudante portador de deficiéncia, conforme Orienta¢do Normativa n°® 2



de 24 de junho de 2016 do Ministério de Planejamento, Desenvolvimento e

Gestdo.

2. Do quadro demonstrativo: setor, curso de graduacio e vagas:

Divisdo de Gestdo de Lotagio / Coordenacdo de Pessoal Técnico-
Administrativo/ PROGEPE/ UFF

Curso Total de vagas

Psicologia ou Administragdo ou Engenharia de 1=
Produg@o ou Processos Gerenciais

(*) Serd computado peso de 1,27 para estudante ingressante na UFF por politica
de agdo afirmativa étnica e social, que obtiver nota igual ou maior que a minima

para aprovagao (6).

3. Dos pré-requisitos exigidos:

3.1. Para concorrer a vaga do Programa, o estudante deve estar cursando
Psicologia, Administragdo, Engenharia de Produgio ou Processos Gerenciais, a

partir do terceiro periodo.

3.2. Somente poderda inscrever-se o estudante que atenda aos requisitos
estabelecidos pelo Colegiado de seu Curso de Graduagdo para a realizagio de

estagio curricular.

3.3. O estudante que ja participou do Programa de Estigio Interno, sendo
aprovado em novo processo seletivo, podera ser incluido no Programa 2018,
respeitando o periodo maximo de 24 meses como estagidrio na mesma
institui¢do, conforme o previsto na Lei 11.788/08, exceto quando se tratar de

estagiério portador de deficiéncia.



34. O estagiario do Programa de Estagio Interno n#o podera usufruir,
cumulativamente, de outro tipo de beneficio financeiro concedido pela UFF ou
outro 6rgéo publico, com excegdo de bolsa/auxilio que ndo exija contrapartida

de atividade académica.

3.5. O estudante pode se candidatar a mais de um Setor de Estagio, respeitadas
as datas dos processos seletivos dos quais esteja participando, mas s6 podera

estagiar em um deles.

4. Do perfil da vaga:

4.1. O estagidrio desenvolvera as seguintes atividades ao longo do periodo de
estagio:
Auxiliar na gestdo da forga de trabalho técnico-administrativo da Universidade,
através da:
» Atuar no levantamento de dados e na elaboragdo de relatérios do
Mapeamento de Competéncias das Unidades;
> Auxiliar no levantamento e anélise dos dados referentes ao perfil do
servidor técnico administrativo;
> Atuar no mapeamento das atribui¢des, processos e dados quantitativos dos
diversos setores da Universidade;
> Participagio em atividades de natureza individual ou coletiva, com chefias e

servidores, tais como entrevistas, atendimentos e reunides;

Y

Contribui¢@o junto as Segdes da DGD nos processos de elaboragédo de

relatorios gerenciais.

5. Das inscri¢des

5.1 — Periodo de Inscri¢do: de 12/03/2018 a 18/03/2018

5.2 — Forma de inscrigdo: envio de e-mail para dgd.cpta.progepe@id.uff.br com

0 seguinte assunto: Programa de Estagio Interno - DGD/2018



5.3 — Documentos necessérios que devem estar anexos em formato PDF, no e-
mail de inscrigfo:
- Curriculum vitae;
- Carta de intengdo, em que o candidato manifeste sua motivagdo para
participar do estagio, no setor, e a vinculagio deste estdgio com a
formagdo académica (Art. 9° da IS);
- Comprovante do cumprimento de pré-requisitos para estagio
(declaragdo de matricula ativa, comprovagio do periodo do curso e

histérico académico);

5.4. - O candidato que ingressou por politica de acfo afirmativa étnica e social
deverd apresentar declaragéo de forma de ingresso na UFF, obtida através

do sistema IdUFF;

5.5.- O candidato portador de deficiéncia devera apresentar laudo-médico,
original ou cépia autenticada, expedida no prazo maximo de 90 dias antes
do término das inscri¢des, do qual conste expressamente que a deficiéncia
se enquadra na previs@o do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.289/99 e

suas alteragdes.

6. Da selecio:

6.1 - A selegdo serd realizada em duas etapas, ambas de carater eliminatorio;

6.2. - Data e horério:

Dia 21/03/18, das 9:30 as 17 horas.

6.3 - Local de realizagfo:
Diviséio de Gestdo de Lotagfo/Coordenagéio de Pessoal Técnico-Administrativo

(Rua: Miguel de Frias, n° 9, Icarai - 1° andar da Reitoria)

6.4. — Meios de Avaliagdo:
6.4.1 — 1? Etapa:

- Analise curricular.



6.4.2 — 2° Etapa:
- Redag@o sobre tema na area de Gestdo do Desempenho;

- Entrevista.

6.5. - Pontuagéo atribuida na segunda etapa e critérios de selecfo:
- Curriculum Vitae — cumprimento dos pré-requisitos;
- Carta de intengo. (Art. 9° da IS) — 2 (dois) pontos;
- Redagéo sobre tema na area de Gestdo do Desempenho —
3 (quatro) pontos;
- Entrevista - 5 (cinco) pontos;

- Nota minima para classifica¢do: 6 (seis) pontos.

6.6. - A nota final sera obtida a partir da soma dos pontos dos critérios de

selecdo acima elencados.

6.7. — Critérios de classificagdo e desempate:

Em caso de empate, sera considerada a maior nota nos seguintes critérios de
avalia¢do e conforme a seguinte ordem:

- Entrevista;

- Redago sobre tema na 4rea de Gestéio do Desempenho, ¢

- Carta de inteng#o;

7. Do resultado:

7.1- Data e local de divulgagio do resultado:

Os candidatos receberdo o resultado do processo seletivo por e-mail, no dia

21/03/2018, a partir das 17 horas.

8. Do recurso:

8.1 - Insténcias de Recurso: Orgdo de Vinculagdo do CEI (1* instancia), isto &, a
Divisdo de Gestdo de Desempenho, e a Comissdo de Estdgio, PROGRAD (22

instancia);



8.2 - Prazos para recurso: O prazo de recurso, na instancia CEL ¢ de 72h apés a
divulgagdo do resultado. O prazo de recurso, na Comissio de Estagio, ¢ de 72h

ap0s a ciéncia do resultado do recurso em primeira instancia.

8.3 — Data e local de divulgagéo do resultado do recurso:
Divisdo de Gestdo de Desempenho/Coordenagdo de Pessoal Técnico-
Administrativo, 1° andar da Reitoria (Rua: Miguel de Frias, n° 9, Icarai) — Dia

27/03/2018, a partir das 14 horas.

9. Da assinatura do termo de compromisso:

9.1. - Os candidatos serdo convocados pelo setor de estagio, de acordo com a
ordem de classificagio, baseada na nota final, para celebrag@o do Termo de

Compromisso e apresentagéo dos demais documentos conforme artigo 22,
daIS.
10. Do cronograma:

10.1. Para fins de organizagio, serdo respeitadas as seguintes datas, conforme o

cronograma abaixo:

ACOES PERIODO
Realizagdo das Inscri¢des De 12 a 18/03/2018
Realizagdo da Selegdo Dia 21/03/2018
Divulgagéo do Resultado Dia 21/03/2018
Apresentagio de recurso Até o dia 26/03/2018
Resultado do recurso Dia 27/03/2018
Celebragédo do Termo de compromisso Dia 28/03/2018
Inicio do Estagio Dia 02/04/2018
Niterdi, 09 de marcgo de 2018. ‘
1S

Leacyr de Oliveira Santos
Chefe da Divisdo de Gestdo de Desempenho
CPTA/Progepe



