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FI.

ANEXO VIII-A DO EDITAL DE LICITAGCAO POR PREGAO N.°
(razao social da empresa licitante)

(n.° do CNPJ)

MODELO DE COMPOSICAO DE ENCARGOS SOCIAIS E OBRIGAGCOES

TRABALHISTAS

Indices incidentes sobe as composicoes do SBC (Folha onerada)

Servicos de engenharia para elaboracao de Projetos de Seguranca Contra
Incéndio e Panico (PCIP) em edificacoes pertencentes as Unidades da
Universidade Federal Fluminense

LOCAL: Estado do Rio de Janeiro

GRUPO A MENSALISTA | MENSALISTA
01 INSS 20,00% 20,00%
02 SESI 1,50% 1,50%
03 SENAIL 1,00% 1,00%
04 INCRA 0,20% 0,20%
05 Salario Educacao 2,50% 2,50%
06 FGTS 8,00% 8,00%
07 Seguro de Acidente do Trabalho/SAT 3,00% 3,00%
08 SEBRAE 0,60% 0,60%
09 SECONCI 1,00% 1,00%
Subtotal 37,80% 37,80%
GRUPO B
01 Férias 5,92% 7,69%
02 Auxilio Enfermidade 0,71% 0,92%
03 Licenga Paternidade 0,06% 0,07%
04 Faltas Legais 0,56% 0,72%
05 Acidentes de Trabalho 0,09% 0,11%
06 Feriados 4,87%
07 Repouso semanal remunerado 17,99%
08 Dias de Chuva 1,23%
09 1309 Salario 8,33% 10,82%
10 Salario Maternidade 0,02% 0,03%
Subtotal 15,69% 44,45%
GRUPO C
01 Aviso Prévio Indenizado 3,80% 4,93%
02 Aviso Prévio Trabalhado 0,09% 0,12%
03 Férias Indenizadas 4,69% 6,09%
04 Indenizacao Adicional 0,32% 0,41%
05 Depdsito Rescisdo sem justa causa 3,89% 5,05%
Subtotal 12,79% 16,60%
GRUPO D
01 ‘Incidéncia do Grupo A sobre os Itens do Grupo B 5,93% 16,80%
‘ Subtotal 5,93% 16,80%
GRUPO E
01 In_cidéncia do Grupo A sobre o Item 02 e do FGTS sobre 0,34% 0,44%
o item 01 do Grupo C.
‘ Subtotal 0,34% 0,44%
TOTAL GERAL ENCARGOS SOCIAIS 72,55% 116,09%
Local e data:
Responsavel Técnico pelo Orgamento: CREA:

Responsavel legal pela empresa:
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{EXO VIII-B DO EDITAL DE LICITAGAO POR PREGAO N.° 38/2020//

(razao social da empresa licitante)
(n.° do CNPJ)

VIVUVELVY DVE LCUNIFUDSIVAU DVE ENULARUOUD ODUULIAID E UDRIVALULED

TDARAI HICTAC

Indices incidentes sobre os itens de composi¢do do SCO/RJ (Folha onerada)

Servicos de engenharia para elaboracao de Projetos de Seguranca
Contra Incéndio e Panico (PCIP) em edificagdoes pertencentes as

Unidades da Universidade Federal Fluminense
LOCAL: Estado do Rio de Janeiro
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GRUPO1I %
01 INSS 20,00%
02 SESI ou SESC 1,50%
03 SENAI ou SENAC 1,00%
04 INCRA 0,20%
05 Saldrio Educacgao 2,50%
06 FGTS 8,00%
07 Seguro de Acidente do Trabalho/SAT 3,00%
08 SEBRAE 0,60%
09 SECONCI 1,00%
Subtotal 37,80%
GRUPO I1
01 Férias 8,79%
02 Auxilio Doenga 1,22%
03 Licenca Paternidade 0,07%
04 Faltas Legais 0,65%
05 Acidentes de Trabalho 0,22%
06 Aviso Prévio Trabalhado 0,51%
07 Feriados 4,46%
08 Descanso Semanal Remunerado 19,37%
Subtotal 35,29%
GRUPO III
01 Abono Constitucional de Férias 2,93%
02 130 Salario 9,28%
Subtotal 12,21%
GRUPO 1V
01 Indenizagao (rescisdao sem justa causa) 4,96%
02 Contribuigdo social (art. 1° da Lei Complementar n.© 110/01) 1,24%
03 Aviso prévio indenizado 8,52%
04 Incidéncia do aviso prévio indenizado sobre férias e 13° salario 1,66%
05 Indenizacdo adicional 0,82%
Subtotal 17,20%
GRUPO V
01 Incidéncia do Grupo A sobre a Licenga Maternidade 0,03%
02 Incidéncia do FGTS sobre Acidente do Trabalho 0,01%
03 Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,68%
04 Incidéncia do FGTS sobre reflexo do aviso prévio indenizado 13° salario 0,06%
05 Abono pecuniario 0,52%
Subtotal 1,30%
GRUPO VI
01 Incidéncia cumulativa do Grupo I x (Grupo II + Grupo III) 0,03%
Subtotal 17,96%
TOTAL GERAL ENCARGOS SOCIAIS 121,76%
Local e data:
Responsavel Técnico pelo Orgamento: CREA:
Responsavel legal pela empresa:
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