

Fls.__________
Processo n.º 23069.004473/2019-13
[image: ]	
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PRO REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 11/2020

ANEXO III DO TERMO DE REFERÊNCIA
MEMÓRIA DE CÁLCULO DA PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇO


A empresa deverá declarar em qual REGIME DE TRIBUTAÇÃO se enquadra, e não poderá se beneficiar da condição de optante pelo Simples Nacional, salvo as exceções previstas no § 5º-C do art. 18 da Lei Complementar nº 123, de 14 de dezembro de 2006; pois se caso vencedora será obrigatória à exclusão desse regime, logo os custos atribuídos a esta prestação de serviço, com cessão de mão de obra deverão estar corretamente previstos.

Módulo 1 – Composição da Remuneração

A) Salário Base 

A empresa deverá indicar qual seu enquadramento sindical, sendo a elaboração de sua proposta de acordo com a convenção coletiva do sindicato relacionado à sua atividade preponderante (Arts. 570, 577 e 581, §2º da CLT, Art. 8º, II, CF e Acórdão TCU 1097/2019, Plenário). Os valores dos salários e benefícios dos profissionais previstos neste Edital foram considerados de acordo com o estabelecido pelo Sindicato dos Oficiais Eletricistas e Trabalhadores nas Indústrias de Instalação e Manutenção Elétrica, Gás, Hidráulica, Sanitária, Mecânica e de Telefonia do Estado Do Rio De Janeiro, por meio da Convenção Coletiva de Trabalho 2019/2020, registrada sob o nº RJ000808/2019 e pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros por Fretamento no Estado do Rio de Janeiro, por meio da Convenção Coletiva de Trabalho 2019/2020, registrada sob o  nº RJ002110/2019.

	SERVIÇO
	SALÁRIO-BASE
	REFERÊNCIA

	Encarregado geral / Supervisor
	R$ 3.027,13
	SINDISTRAL (RJ 2019/2020)

	Encarregado de turma
	R$ 2.386,54
	SINDISTRAL (RJ 2019/2020)

	Eletricista de manutenção em geral
	R$ 1.811,88
	SINDISTRAL (RJ 2019/2020)

	Bombeiro hidráulico 
	R$ 1.811,88
	SINDISTRAL (RJ 2019/2020)

	Marceneiro
	R$ 1.786,76
	SINDISTRAL (RJ 2019/2020)

	Pedreiro
	R$ 1.786,76
	SINDISTRAL (RJ 2019/2020)

	Serralheiro
	R$ 1.786,76
	SINDISTRAL (RJ 2019/2020)

	Pintor
	R$ 1.786,76
	SINDISTRAL (RJ 2019/2020)

	Mecânico de refrigeração
	R$ 1.811,88
	SINDISTRAL (RJ 2019/2020)

	Motorista
	R$ 1.324,39
	Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros por Fretamento no Estado do Rio de Janeiro (RJ 2019/2020)

	Auxiliar de Serviços (servente)
	R$ 1.212,10
	SINDISTRAL (RJ 2019/2020)



B e C) Adicional de Insalubridade/Periculosidade
Não há previsão inicial para esses custos. 
D) Adicional Noturno (critério técnico)
Não há previsão de trabalho noturno.

E) Adicional de hora noturna reduzida
Não há previsão de trabalho noturno.

F) Outros (Reflexo do adicional noturno no Repouso Semanal Remunerado):
Não há previsão de trabalho noturno.

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

1-A) Intrajornada
Não haverá indenização e nem previsão de substituto da intrajornada. 


Média Mensal de Dias Trabalhados (44 horas semanais):

Considerando 8 feriados nacionais, 01 feriado estadual (data magna), 04 feriados municipais (incluindo sexta-feira da paixão).
13 feriados por ano, sendo 10 com data fixa.
Sendo assim, considerando 05 dias de trabalho por semana (jornada de 44 horas), temos:

(a) 10 x (5/7)    = 7,1429    
              
Somando-se aos feriados com data móvel (03):   7,1429 + 3= 10,1429 (por ano)

(b) 365:7 = 52,1429   (semanas no ano)
(c) 52,1429 x 2 = 104,2858  (dias de final de semana no ano)
(d) 104,2858 + 10,1429 = 114,4287 (dias não trabalhados no ano)
(e) 365 – 114,4287 = 250,5713 (dias de trabalho no ano)
(f) 250,5713 : 12 = 20,88 (MMDT – Média mensal de dias trabalhados)

Média Mensal de Dias Trabalhados (12x36):

(a) 365 : 12 = 30,42   (média de dias no mês)
(b) 30,42 : 2 = 15,21 (MMDT – Média mensal de dias trabalhado no mês para a jornada 12x36 horas) 

Modulo 2 – Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	%
	MEMÓRIA DE CÁLCULO 
	FUNDAMENTO

	A
	13º Salário
	8,33
	DTS = 1/12 x Remuneração
	Art.7º, VIII, CF/88

	B
	Férias e Adicional de Férias
	12,10
	FAF = 1/11 x R + 1/3 x 1/11 x R
	% Conta Vinculada- Anexo XII da IN nº 05/2017

	Total
	20,43
	
	

	C
	Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições
	7,82[footnoteRef:1] [1:  Considerando a alíquota de 3% para o RAT.] 

	=Total da remuneração x Percentual da tabela do Anexo XII
	% Conta Vinculada- Anexo XII da IN nº 05/2017



Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que, por sua vez, é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideração a vigência contratual prevista no art. 57 da Lei nº 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições. 

	ITEM
	DESCRIÇÃO
	%
	MEMÓRIA DE CALCULO 
	FUNDAMENTO

	A
	INSS
	20,0
	Total da remuneração x %
	Art.22, Inciso I da Lei 8.212/91

	B
	SALÁRIO EDUCAÇÃO
	2,50
	Total da remuneração x %
	Art.3º, Inciso I, Decreto 87.043/82

	C
	Seguro de Acidente de Trabalho (SAT)
	6,0
	 Total da remuneração x %
RAT: 1%, 2% ou 3% x FAP: 0,5 a 2% 

CNAE 8111-7/00 = RAT 3% x 2% FAP (considerando a maior) 
	RATxFAT – Fundamentação: art. 22, inciso II, alíneas ‘b’ e ‘c’, da Lei nº 8.212/91. Conforme GFIP do mês anterior à data da proposta – Para estimativa, considerado o maior valor possível.

	D
	SESC OU SESI
	1,50
	Total da remuneração x %
	Art.3º, da lei 8036/90

	E
	SENAI OU SENAC
	1,00
	Total da remuneração x %
	Decreto 2.318/86

	F
	SEBRAE
	0,60
	Total da remuneração x %
	Art.8º, Lei 8029/90 e Lei 8154/90

	G
	INCRA
	0,20
	Total da remuneração x %
	Lei 7787/89 e DL 1146/70

	H
	FGTS
	8,00
	Total da remuneração x %
	Art.15, da Lei 8036/90 e Art.7º III, CF

	
	Total
	39,80
	
	



Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O FAP a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. No caso, consideraremos as alíquotas de 3%, relativa a serviços combinados serviços combinados para apoio a edifícios, exceto condomínios prediais (CNAE 8111-7/00).

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.  Fórmula dias: [(365 / 7) x 5 – 9] /12 = 20,98
Onde:
365 = número de dias no ano
7 = número de dias na semana
5 = número de dias úteis (segunda a sexta)
9 = número de feriados nacionais em dias úteis (média)
12 = número de meses no ano

Obs: Incindirá apenas na linha A do Submódulo 2.1 pois, na base de cálculo no primeiro ano, consideraremos que, inicialmente, não haverá prorrogação do contrato e segundo a tabela de incidência do GPS e FGTS não incide sobre indenizações.
 No segundo ano, no caso de prorrogação, utilizar somente o 1/3 constitucional.

OBS.: Para fins de cálculo do GPS, FGTS e outras contribuições (item 2.2 do quadro resumo do Módulo 2), deverá ser considerado o total do Submódulo 2.2 + Incidência do Submódulo 2.2  - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições sobre o 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias (letra C do Submódulo 2.1)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

	2.3
	BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS
	VALOR (R$) 

	A
	Transporte
	valor do transporte x nº de passagens por dia x nº de dias trabalhados – (6% x valor salário base)

	B
	Auxílio Refeição/Alimentação
	Para todos os cargos, com exceção de motoristas: valor do ticket alimentação no valor de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais), Cláusula 12ª, alínea B, da CCT
Para motoristas: R$65,00, descontado 20%. Cláusula 9ª

	C
	Seguro de vida em grupo
	R$ 2,45

	D
	Outros (Plano odontológico)
	Somente para motoristas: R$ 15,00

	Total
	



Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º da IN 5/2017.

A) Transporte
a.1. Para fins de estimativa, foi considerado o valor referente ao preço da passagem de ônibus em Niterói, considerando duas passagens de ida e duas passagens de volta, com o desconto de 6% do empregado, calculado com base em 20,88 dias úteis, como demonstrado, para jornada de 44 horas:

Fórmula = valor do transporte x nº de passagens por dia x nº de dias trabalhados – (6% x valor salário base)
                                              R$ 4,05 x 4 x 20,88 – (6% x valor salário base)
a.2. Para fins de estimativa, foi considerado o valor referente ao preço da passagem de ônibus em Niterói, considerando duas passagens de ida e duas passagens de volta, com o desconto de 6% do empregado, calculado com base em 15,21 dias úteis, como demonstrado, para jornada de 12 x 36 horas:

Fórmula = valor do transporte x nº de passagens por dia x nº de dias trabalhados – (6% x valor salário base)
                                              R$ 4,05 x 4 x 15,21 – (6% x valor salário base)

OBSERVAÇÃO: Tendo em vista que haverá mão de obra alocada nas unidades fora da sede, em que o valor da passagem é distinto da cidade de Niterói, esclarecemos que o valor a ser cobrado pelo vencedor, quando do faturamento dos serviços, será de acordo com o valor da passagem urbana do local da prestação de serviços, limitada ao valor máximo estimado para este custo. Para fins de dimensionamento da proposta, foi adotado o valor vigente na cidade de Niterói (R$ 4,05), que corresponde ao local de prestação de serviço de mais de 50% da mão de obra alocada.

B) Auxílio-alimentação 
Para todos os cargos, com exceção de motoristas: Ticket alimentação no valor de R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais), Cláusula 12ª, alínea B, da CCT.
Para motoristas: R$65,00, descontado 20%. Cláusula 9ª da CCT.
R$ 65,00 – (20%*R$65,00) = R$ 52,00


C) Seguro de vida em grupo
Para todos os cargos, com exceção de motoristas: Cláusula 17ª da CCT do SINDISTAL
Para motoristas: Cláusula 12ª da CCT do Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros por Fretamento no Estado do Rio de Janeiro. 
R$ 2,45 (pesquisa de mercado)

D) Outros (Plano odontológico)
Somente para motoristas, conforme cláusula 11ª da CCT. 
R$ 15,00

Módulo 3 – Provisão para Rescisão

	3
	PROVISÃO PARA RESCISÃO
	MEMÓRIA DE CÁLCULO 
	FUNDAMENTO

	A
	Aviso prévio indenizado
	[(Remuneração + 13º + Férias + 1/3 constitucional) / meses do ano] x indicador de rotatividade de dispensa sem justa causa = 5%
	Art. 7º, XXI, CF/88,
477, 487 e 491 CLT

	B
	Incidência do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado.
	[(Remuneração + 13º) / 12)] x 5% x 8%
	Súmula nº 305 do TST

	C
	Multa do FGTS e Contribuição Social sobre Aviso Prévio Indenizado - 5%
	Zerado. Consideramos a tabela de percentual da Conta Vinculada, Anexo XII, devido a ser proposto percentual único para a multa. Independente da quantidade de API e APT e da rotatividade do contrato, a multa, por ser linear, será calculada considerando 100% dos empregados.
	Leis n.ºs 8.036/90 e
9.491/97

	D
	Aviso Prévio Trabalhado
	[(Remuneração + benefícios mensais e diários não dedutíveis, ex. beneficio social familiar) / dias do mês) / meses do ano] x 7 dias de redução da jornada.
	Art. 7º, XXI, CF/88,
477, 487 e 491 CLT.

	E
	Incidência dos encargos do Submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado.
	[(Remuneração / dias do mês) / meses do ano] x 7 dias de redução da jornada x 8%
	-

	F
	Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado – 100%
	Consideramos a tabela de percentual da Conta Vinculada, Anexo XII, devido a ser proposto percentual único para a multa. Independente da quantidade de API e APT e da rotatividade do contrato, a multa, por ser linear, será calculada considerando 100% dos empregados.

Remuneração x 4% (Anexo XII, IN 05/2017)
	Art. 7º, XXI, CF/88,
477, 487 e 491 CLT.

	
	Total
	
	


OBSERVAÇÕES: Nota Técnica nº 652/2017 - MP


Módulo 4 – Custo de Reposição de Profissional Ausente 

Submódulo 4.1 – Ausências Legais

	4.1
	Ausências Legais
	MEMÓRIA DE CÁLCULO 
	FUNDAMENTO

	A
	Substituto na cobertura de Férias
	Esse custo será zerado no primeiro ano.
	-


	B
	Substituto na cobertura de Ausências Legais
	AL= nDR(AL) x CDR / 12
	Art. 473 da CLT / Acórdão TCU 1.753/2008:  Calculado segundo estimativa do MPOG (manual de preenchimento, pg 54).
nDR(AL) - nº médio anual de dias de ausencias legais por ano = 2,96

	C
	Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
	LP= nDR(LP) x % LP x CDR/12
	Art. 7º, XIX, CF/88 e
10, § 1º, da CLT.
Manual de Preenchimento de Planilhas do MPOG 2011 (pg 27): 1,5% dos trabalhadores tem filhos. Sendo 5 dias (nº de dias corridos de licença).

	D
	Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
	AT= nDR(AT) x % AT x CDR/12
	Arts. 19 a 23 c/c § 2º, Art. 43 da Lei 8.213/91.
Manual de Preenchimento de Planilhas do MPOG 2011 (pg 28): 0,78% dos empregados se acidentam por; 
Sendo 15 dias (nº de dias corridos de licença pagos pelo empregador).


	E
	Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 
	(*) AMT: FPAM + (BMDND x 3,95 x  % a.a AM) : 12 + IAM

	Art. 6º e 201 da CF, art. 392 da CLT.
Considerando os dados do IBGE 2019, a taxa de fecundidade no estado do Rio de Janeiro é de 1,73% https://www.ibge.gov.br/apps/populacao/projecao/ 
Considerando dados de contratos anteriores com tipo de serviço assemelhado, consideramos aproximadamente 1% de mulheres do número total de trabalhadores. Sendo assim, a percentagem de afastamento maternidade é de 1% x 1,73% = 0,0173%


	F
	Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)
	
	-

	
	Total
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Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação.

OBSERVAÇÕES:

(1) Para o cálculo do custo de reposição do profissional ausente deve-se em primeiro lugar determinar o custo diário daquele que vai fazer a reposição – CDR, que é obtido:

                           Custo mensal do repositor (mód. 1 + mód. 2 + mod. 3 + maternidade + mód. 5 – (transp. – aliment. – equip.  – materiais)
                                               CDR =                                                 _____________________________________________
                                  Dias do mês (30)

(2) No cálculo do custo diário de reposição de empregados ausentes, deve-se excluir os custos referentes às verbas que já foram consideradas na composição da planilha e que não deverão ser incluídas no custo do profssional vinculado ao contrato, tais como materiais, equipamentos, vale transporte, auxílio refeição, etc.

(3) Deve-se considerar que o afastamento maternidade(4.1 – E) também é componente do custo do repositor. Embora a planilha se refira à própria licença maternidade, esta é paga pela Previdência Social e não pelo empregador, contudo, existem encargos correspondentes ao período do afastamento não cobertos pela previdência, tais como: férias proporcionais, encargos previdenciários, FGTS, e outros.

CÁLCULO DO SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE (*)

AMT: FPAM + (BMDND x 3,95 x  % a.a AM) : 12 + IAM

FPAM (Ferias proporcionais sobre o afastamento maternidade) = [(F + AF) x 3,95/12)]
IAM (Incidência do submódulo 2.2 sobre o afastamento maternidade) = [(R + 13º) x %TE (alíquota encargos) x 3,95)] x %AM : 12
Dias de licença a maternidade:
365 / 12 = 30,4167 média de dias por mês
120 / 30,4167 = 3,95 meses de licença maternidade






Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

4.2. Adicional de Intrajornada – Não foi previsto na planilha, portanto, esse custo será zerado.

	4.2
	Substituto na Intrajornada
	MEMÓRIA DE CÁLCULO 
	VALOR (R$)

	A
	Intervalo trabalhado
	
	





Módulo 5 – Insumos Diversos

A) Uniformes
É considerado os valores praticados no mercado para uniforme.






B) EPI
Incluído apenas os equipamentos de protecção de uso individual, conforme preços praticados no mercado.  
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C) EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DURÁVEIS

Não fazem parte do custo da mão de obra, pois independem do quantitativo efetivamente empregado.




O detalhamento dos materiais e os valores unitários estimados encontram-se no anexo IV-B.

Módulo 6 – Custos Indiretos, Lucro e Tributos

	6
	CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO REAL
	MEMÓRIA DE CÁLCULO 

	A
	Custos Indiretos
	Conforme valor pesquisado, será considerado a alíquota 6,60%

	B
	Lucro
	Conforme valor pesquisado, será considerado a alíquota 4,73%

	C
	Tributos
	

	
	C.1. Tributos federais 
	(PIS = 1,65% e COFINS = 7,65%)

	
	C.2. Tributos estaduais
	(ESPECIFICAR)

	
	C.3 Tributos municipais
	(ISS = 5,00%)

	
	Total
	



	6
	CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PRESUMIDO
	MEMÓRIA DE CÁLCULO 

	A
	Custos Indiretos
	Conforme valor pesquisado, será considerado a alíquota 6,60%

	B
	Lucro
	Conforme valor pesquisado, será considerado a alíquota 4,73%

	C
	Tributos
	

	
	C.1. Tributos federais 
	(PIS = 0,65% e COFINS = 3,00%)

	
	C.2. Tributos estaduais
	(ESPECIFICAR)

	
	C.3 Tributos municipais
	(ISS = 5,00%)

	
	Total
	



Para fins de estimativa, os percentuais médios de lucro e custos indiretos foram baseados nos valores praticados nas planilhas de custos por empresas do mesmo ramo de atuação.

CÁLCULO CUSTOS INDIRETOS:

Cálculo: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5) x % custos indiretos (média praticada pelas empresas do setor)

Proposta 1 = 3,8567%
Proposta 2 = 6,46%
Proposta 3 = 9,49%
Média = 6,60%

CÁLCULO LUCRO:

Cálculo: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Módulo 6-A) x % lucro (média praticada pelas empresas do setor)

Proposta 1 = 3,00%
Proposta 2 = 5,00%
Proposta 3 = 6,20%
Média = 4,73%

CÁLCULO TRIBUTOS:

Fator de divisão: 1 – [(Alíquota do PIS + Alíquota da COFINS + Alíquota do ISS) : 100

Base de Cálculo: (Módulo 1 + Módulo 2 + Módulo 3 + Módulo 4 + Módulo 5 + Módulo 6-A + Modulo 6-B) : Fator de Divisão

Cálculo tributos federais: Base de cálculo x alíquota (PIS e COFINS)
Cálculo tributos municipais: Base de cálculo x alíquota (ISS)


Tributação

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributação de Lucro REAL e PRESUMIDO, e a licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributação ao qual estará submetido durante a execução do contrato.

O ISSQN está sendo cotado conforme a legislação do município de Niterói onde serão prestados os serviços. Os tributos IRPJ e CSLL deixaram de constar na planilha para a empresa que optar pelo regime tributário de LUCRO REAL ou PRESUMIDO, já que estão contidos no lucro bruto apresentado na proposta e em virtude da determinação contida na Súmula do TCU nº 254, Acórdão TCU nº 1591/2008 – Plenário, Acórdão TCU nº 264/2012 – Plenário e Informativo  de Jurisprudência TCU nº 279.

O preço ofertado pelos licitantes deve ser comprovadamente suficiente para cumprir suas obrigações legais, sociais e tributárias. O estado não pode contratar quem apresentar PCFP que demonstre que a contratação ensejará operar em prejuízo. Este é o conceito de inexequibilidade previsto no subitem 9.2 do Anexo VII-A da IN 05/2017 da SEGES/MP.

 A LICITANTE deverá comprovar, por meio de documentação hábil (DCTF, GFIP, EFD etc), a opção aos regimes acima elencados, a fim de que se possa certificar que as alíquotas do PIS e da COFINS e da Contribuição Social consignadas na planilha conferem com sua opção tributária.

As empresas tributadas pelo regime de incidência não-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das alíquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores à apresentação da proposta, tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003, apurada com base nos dados da Escrituração Fiscal Digital da Contribuição para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuições), cujos respectivos registros deverão ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

Caso a LICITANTE tenha recolhido tributos pelo regime de incidência não-cumulativa em apenas alguns meses do período que deve ser considerado para o cálculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores à data da proposta), poderá apresentar o cálculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.
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OBSERVAÇÕES PARA ELABORAÇÃO DA PROPOSTA:
- Para o subitem 1.1, o licitante deverá lançar o valor referente ao custo da mão de obra permanente, conforme preços ajustados através da Planilha de Custos e Formação de Custos MDO, Anexo IV-C do instrumento convocatório.
- Para o subitem 1.2, o licitante deverá lançar o valor referente ao custo dos equipamentos, instrumentos e ferramentas, conforme preços ajustados através do Anexo IV-B.1 deste instrumento.
-  Para o subitem 1.3, o licitante deverá lançar o valor referente ao custo dos equipamentos de proteção de uso geral (exceto motoristas), conforme preços ajustados através do item 3 do Anexo IV-A (célula G68) deste instrumento. Esclarecemos que, neste item, não deverão estar incluído os custos referentes aos equipamentos de proteção individual que, por sua vez, já estão contemplados nas planilhas de formação de preços da mão de obra.
- Para o subitem 1.4, o licitante deverá lançar o valor correspondente à disponibilização de 3 carros, sem motorista, com franquia mensal de 2.000 Km, conforme preços ajustados através do Anexo IV-B.2 deste instrumento.
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Obs.: Para fins de estimativa, foram considerados os valores dos modelos de referência dos veículos obtidos na tabela FIP, conforme documentos anexados ao processo administrativo.
O valor médio da gasolina foi extraído do Sistema de Levantamento de Preço da ANP, referente ao preço médio da gasolina no município de Niterói. Disponível em: <http://preco.anp.gov.br/include/Resumo_Por_Estado_Municipio.asp
>. Acesso em 11/03/2020.
[image: ]

- Para o subitem 1.5, o licitante deverá lançar o valor correspondente ao aluguel de guindauto, com operador, conforme custo estabelecido pelo licitante.
- Para o item 2, o licitante deverá lançar o valor correspondente a 10% do valor do item 1, deduzido o desconto ofertado (estabelecido pelo licitante) e acrescido do BDI (estabelecido pelo licitante), para fins de reserva orçamentária dos serviços eventuais.
- Para o item 3, o licitante deverá lançar o valor correspondente a 8% do valor do item 1 deduzido o desconto ofertado (estabelecido pelo licitante), e acrescido do BDI (estabelecido pelo licitante), para fins de reserva orçamentária para fornecimento de peças de reposição para manutenção preventiva e corretiva.
- O SOMATÓRIO DO VALOR TOTAL ANUAL DO ITEM 1, 2 E 3 CORRESPONDERÁ AO VALOR OFERTADO EM LANCE PELO LICITANTE NO COMPRASNET.
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UNITÁRIO

TOTAL ANUAL POR 

FUNCIONÁRIO

1.

1.1

Calça comprida, material brim, 

modelo unissex, com elástico e 

cordão na cintura, 2 bolsos 

laterais e 2 traseiros

6 unid. R$ 29,25 R$ 175,50

1.2

Camiseta, material 100% 

algodão, tipo manga curta, gola 

redonda, identificada com 

logomarca da empresa.

6 unid. R$ 18,21 R$ 109,26

1.3

Par de meia, mínimo de 70% 

algodão, cano médio

10 par R$ 4,67 R$ 46,70

1.4

Capa de chuva plástica, com 

faixas fluorescentes

2 unid. R$ 11,00 R$ 22,00

1.5

Jaleco profissional em brim 

leve, manga curta, fechamento 

com botões, com um bolso 

frontal, gola esporte e com 

logomarca da empresa.

4 unid. R$ 33,55 R$ 134,20

1.6

Crachá funcional, em pvc, com 

foto, nome e cargo.

1 unid. R$ 3,58 R$ 3,58

R$ 491,24

2.

2.1

Camisa polo, malha piquet, com 

emblema da empresa

6 unid. R$ 24,63 R$ 147,78

2.2 

Calça comprida jeans, modelo 

tradicional, com bolsos laterais 

e traseiros, fechamento com 

botão e zíper 

6  unid. R$ 47,49 R$ 284,94

2.3

Sapato fechado profissional, 

com cadarço, acolchoado, tipo 

derby, em couro preto

2 par R$ 69,94 R$ 139,88

2.4

Par de meia, mínimo de 70% 

algodão, cano médio

10 par R$ 4,67 R$ 46,70

2.5

Crachá funcional, em pvc, com 

foto, nome e cargo.

1 unid. R$ 3,58 R$ 3,58

R$ 622,88

R$ 40,94

R$ 51,91

VALOR

UNIDADE

QUANT. 

ANUAL

DISCRIMINAÇÃO UNIFORME ITEM

Total anual por funcionário

Total anual por funcionário

 Valor mensal por funcionário

Todos os cargos, com exceção dos motoristas

Motoristas

Para os cargos de motoristas

Para todos os cargos, com exceção dos motoristas


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet1.xls
Encarregado geral 44h

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				ANEXO IV

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Encarregado – 44 horas (dia)

				Dias trabalhados por mês		20.88

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 7102-05

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    3,027.13

				Categoria profissional		Encarregado geral

				Quantidade de postos		1

				Data base da categoria		1/10/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    3,027.13

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    3,027.13

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    252.16

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    366.28

				Total		R$    618.44

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    236.72

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    605.43

		B		Salário Educação		2.50		R$    75.68

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    181.63

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    45.41

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    30.27

		F		SEBRAE		0.60		R$    18.16

		G		INCRA		0.20		R$    6.05

		H		FGTS		8.00		R$    242.17

				TOTAL		39.80		R$    1,204.80

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    156.63

		B		Ticket Alimentação		R$    260.00

		C		Seguro de Vida em Grupo		R$    3.00

		D		Outros		R$    - 0

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    419.63

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    618.44

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    1,441.52

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    419.63

				Total		R$    2,479.59

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		15.19

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		1.09

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		58.92

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		4.71

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		151.36

				TOTAL		R$    231.27

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		48.11

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		1.22

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		1.90

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		10.12

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)		0.00

				TOTAL		R$    61.35

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    61.35

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    61.35

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    - 0

		B		Materiais		R$    - 0

		C		Equipamentos		R$    - 0

				Total de Insumos Diversos		R$    - 0

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    295.19

		B		Lucro		6.33		R$    385.78

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    258.93

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    354.70

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		20.07		R$    1,294.60

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    3,027.13

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    2,479.59

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    231.27

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    61.35

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    - 0

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    5,799.34

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    1,294.60

				Valor total por empregado		R$    7,093.94

				FATOR K		2.34

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    295.19

		B		Lucro		6.33		R$    385.78

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    699.04

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    377.86

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.67		R$    1,757.87

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    3,027.13

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    2,479.59

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    231.27

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    61.35

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    - 0

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    5,799.34

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    1,757.87

				Valor total por empregado		R$    7,557.22

				FATOR K		2.50
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Encarregado de turma 44h

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				ANEXO IV

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Encarregado de turma – 44 horas

				Dias trabalhados por mês		20.88

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 7102-05

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    2,386.54

				Categoria profissional		Encarregado de turma

				Quantidade de postos		3

				Data base da categoria		1/10/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    2,386.54

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    2,386.54

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    198.80

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    288.77

				Total		R$    487.57

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    186.63

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    477.31

		B		Salário Educação		2.50		R$    59.66

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    143.19

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    35.80

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    23.87

		F		SEBRAE		0.60		R$    14.32

		G		INCRA		0.20		R$    4.77

		H		FGTS		8.00		R$    190.92

				TOTAL		39.80		R$    949.84

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    195.06

		B		Ticket Alimentação		R$    260.00

		C		Seguro de Vida em Grupo		R$    3.00

		D		Outros		R$    - 0

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    458.06

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    487.57

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    1,136.47

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    458.06

				Total		R$    2,082.10

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		11.98

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		0.86

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		46.46

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		3.71

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		119.33

				TOTAL		R$    182.34

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		38.84

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		0.98

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		1.54

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		7.98

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)		0.00

				TOTAL		R$    49.34

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    49.34

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    49.34

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    - 0

		B		Materiais		R$    - 0

		C		Equipamentos		R$    - 0

				Total de Insumos Diversos		R$    - 0

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    239.25

		B		Lucro		6.33		R$    312.67

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    209.86

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    287.48

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		20.07		R$    1,049.26

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    2,386.54

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    2,082.10

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    182.34

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    49.34

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    - 0

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    4,700.32

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    1,049.26

				Valor total por empregado		R$    5,749.58

				FATOR K		2.41

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    239.25

		B		Lucro		6.33		R$    312.67

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    566.57

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    306.25

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.67		R$    1,424.74

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    2,386.54

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    2,082.10

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    182.34

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    49.34

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    - 0

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    4,700.32

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    1,424.74

				Valor total por empregado		R$    6,125.07

				FATOR K		2.57
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Eletricista manutenção 44h

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				ANEXO IV

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Eletricista de manutenção – 44 horas (dia)

				Dias trabalhados por mês		20.88

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 9511-05

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    1,811.88

				Categoria profissional		Eletricista de manutenção

				Quantidade de postos		4

				Data base da categoria		1/10/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    1,811.88

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    1,811.88

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    150.93

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    219.24

				Total		R$    370.17

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    141.69

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    362.38

		B		Salário Educação		2.50		R$    45.30

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    108.71

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    27.18

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    18.12

		F		SEBRAE		0.60		R$    10.87

		G		INCRA		0.20		R$    3.62

		H		FGTS		8.00		R$    144.95

				TOTAL		39.80		R$    721.13

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    229.54

		B		Ticket Alimentação		R$    260.00

		C		Seguro de Vida em Grupo		R$    3.00

		D		Outros		R$    - 0

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    492.54

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    370.17

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    862.82

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    492.54

				Total		R$    1,725.53

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		9.09

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		0.65

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		35.29

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		2.82

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		90.59

				TOTAL		R$    138.45

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		30.52

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		0.77

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		1.21

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		6.06

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)		0.00

				TOTAL		R$    38.56

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    38.56

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    38.56

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    - 0

		B		Materiais		R$    - 0

		C		Equipamentos		R$    - 0

				Total de Insumos Diversos		R$    - 0

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    189.06

		B		Lucro		6.33		R$    247.09

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    165.84

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    227.18

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		20.07		R$    829.18

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,811.88

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,725.53

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    138.45

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    38.56

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    - 0

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,714.42

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    829.18

				Valor total por empregado		R$    4,543.59

				FATOR K		2.51

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    189.06

		B		Lucro		6.33		R$    247.09

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    447.73

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    242.02

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.67		R$    1,125.90

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,811.88

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,725.53

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    138.45

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    38.56

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    - 0

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,714.42

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    1,125.90

				Valor total por empregado		R$    4,840.32

				FATOR K		2.67





Eletricista manut. 12x36 dia

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				ANEXO IV

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Eletricista manutenção – 12x36horas DIURNO

				Dias trabalhados por mês		15.21

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 9511-05

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    1,811.88

				Categoria profissional		Eletricista manutenção

				Quantidade de postos		1

				Data base da categoria		1/10/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    1,811.88

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    1,811.88

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    150.93

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    219.24

				Total		R$    370.17

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    141.69

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    362.38

		B		Salário Educação		2.50		R$    45.30

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    108.71

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    27.18

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    18.12

		F		SEBRAE		0.60		R$    10.87

		G		INCRA		0.20		R$    3.62

		H		FGTS		8.00		R$    144.95

				TOTAL		39.80		R$    721.13

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    137.69

		B		Auxílio-Refeição/Alimentação		R$    246.40

		C		Assistência média e familiar		R$    13.00

		D		Outros

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    397.09

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    370.17

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    862.82

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    397.09

				Total		R$    1,630.08

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		9.09

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		0.65

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		35.48

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		2.82

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		90.59

				TOTAL		R$    138.64

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		31.20

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		0.79

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		1.23

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		6.24

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

				TOTAL		R$    39.47

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    39.47

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    39.47

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    97.40

		B		Materiais		R$    - 0

		C		Equipamentos		R$    1.08

				Total de Insumos Diversos		R$    98.48

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    189.27

		B		Lucro		6.33		R$    247.37

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    166.03

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    227.43

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		20.07		R$    830.10

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,811.88

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,630.08

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    138.64

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    39.47

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    98.48

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,718.55

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    830.10

				Valor total por empregado		R$    4,548.64

				Valor total por empregado x 2 (2 porteiros por posto)		R$    9,097.29

				FATOR K		2.51

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    189.27

		B		Lucro		6.33		R$    247.37

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    448.23

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    242.28

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.67		R$    1,127.15

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,811.88

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,630.08

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    138.64

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    39.47

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    98.48

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,718.55

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    1,127.15

				Valor total por empregado		R$    4,845.70

				Valor total por empregado x 2 (2 eletricistas por posto)		R$    9,691.40

				FATOR K		2.67





Bombeiro hidráulico 44h

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				ANEXO IV

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Bombeiro hidráulico de manutenção – 44 h

				Dias trabalhados por mês		20.88

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 7241-10

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    1,811.88

				Categoria profissional		Bombeiro hidráulico de manutenção

				Quantidade de postos		4

				Data base da categoria		1/10/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    1,811.88

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    1,811.88

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    150.93

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    219.24

				Total		R$    370.17

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    141.69

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    362.38

		B		Salário Educação		2.50		R$    45.30

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    108.71

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    27.18

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    18.12

		F		SEBRAE		0.60		R$    10.87

		G		INCRA		0.20		R$    3.62

		H		FGTS		8.00		R$    144.95

				TOTAL		39.80		R$    721.13

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    229.54

		B		Auxílio-Refeição/Alimentação		R$    338.26

		C		Assistência média e familiar		R$    13.00

		D		Outros

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    580.80

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    370.17

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    862.82

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    580.80

				Total		R$    1,813.78

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		9.09

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		0.65

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		35.48

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		2.82

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		90.59

				TOTAL		R$    138.64

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		32.71

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		0.83

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		1.29

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		6.24

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

				TOTAL		R$    41.08

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    41.08

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    41.08

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    97.40

		B		Materiais		R$    - 0

		C		Equipamentos		R$    1.08

				Total de Insumos Diversos		R$    98.48

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    198.71

		B		Lucro		6.33		R$    259.69

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    174.30

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    238.77

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		20.07		R$    871.47

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,811.88

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,813.78

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    138.64

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    41.08

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    98.48

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,903.86

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    871.47

				Valor total por empregado		R$    4,775.33

				FATOR K		2.64

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    198.71

		B		Lucro		6.33		R$    259.69

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    470.56

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    254.36

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.67		R$    1,183.32

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,811.88

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,813.78

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    138.64

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    41.08

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    98.48

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,903.86

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    1,183.32

				Valor total por empregado		R$    5,087.19

				FATOR K		2.81





Bombeiro hid. 12x36 dia

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				ANEXO IV

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Bomb. Hid. de manutenção – 12x36h DIURNO

				Dias trabalhados por mês		15.21

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 7241-10

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    1,811.88

				Categoria profissional		Bombeiro hidráulico – 12x36horas DIURNO

				Quantidade de postos		1

				Data base da categoria		1/10/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    1,811.88

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    1,811.88

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    150.93

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    219.24

				Total		R$    370.17

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    141.69

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    362.38

		B		Salário Educação		2.50		R$    45.30

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    108.71

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    27.18

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    18.12

		F		SEBRAE		0.60		R$    10.87

		G		INCRA		0.20		R$    3.62

		H		FGTS		8.00		R$    144.95

				TOTAL		39.80		R$    721.13

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    137.69

		B		Auxílio-Refeição/Alimentação		R$    246.40

		C		Assistência média e familiar		R$    13.00

		D		Outros

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    397.09

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    370.17

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    862.82

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    397.09

				Total		R$    1,630.08

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		9.09

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		0.65

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		35.48

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		2.82

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		90.59

				TOTAL		R$    138.64

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		31.20

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		0.79

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		1.23

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		6.24

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

				TOTAL		R$    39.47

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    39.47

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    39.47

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    97.40

		B		Materiais		R$    - 0

		C		Equipamentos		R$    1.08

				Total de Insumos Diversos		R$    98.48

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    189.27

		B		Lucro		6.33		R$    247.37

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    166.03

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    227.43

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		20.07		R$    830.10

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,811.88

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,630.08

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    138.64

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    39.47

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    98.48

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,718.55

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    830.10

				Valor total por empregado		R$    4,548.64

				Valor total por empregado x 2 (2 zeladores por posto)		R$    9,097.29

				FATOR K		2.51

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    189.27

		B		Lucro		6.33		R$    247.37

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    448.23

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    242.28

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.67		R$    1,127.15

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,811.88

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,630.08

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    138.64

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    39.47

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    98.48

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,718.55

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    1,127.15

				Valor total por empregado		R$    4,845.70

				Valor total por empregado x 2 (2 bombeiros por posto)		R$    9,691.40

				FATOR K		2.67





Marceneiro

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				ANEXO IV

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Marceneiro – 44 horas (dia)

				Dias trabalhados por mês		20.88

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 7711-05

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    1,786.76

				Categoria profissional		Marceneiro

				Quantidade de postos		2

				Data base da categoria		1/10/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    1,786.76

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    1,786.76

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    148.84

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    216.20

				Total		R$    365.04

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    139.72

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    357.35

		B		Salário Educação		2.50		R$    44.67

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    107.21

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    26.80

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    17.87

		F		SEBRAE		0.60		R$    10.72

		G		INCRA		0.20		R$    3.57

		H		FGTS		8.00		R$    142.94

				TOTAL		39.80		R$    711.13

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    231.05

		B		Auxílio-Refeição/Alimentação		R$    338.26

		C		Assistência média e familiar		R$    13.00

		D		Outros

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    582.31

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    365.04

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    850.86

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    582.31

				Total		R$    1,798.20

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		8.97

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		0.65

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		35.00

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		2.78

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		89.34

				TOTAL		R$    136.72

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		32.35

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		0.82

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		1.28

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		6.15

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

				TOTAL		R$    40.60

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    40.60

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    40.60

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    97.40

		B		Materiais		R$    - 0

		C		Equipamentos		R$    1.08

				Total de Insumos Diversos		R$    98.48

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    196.51

		B		Lucro		6.33		R$    256.83

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    172.38

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    236.13

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		20.07		R$    861.84

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,786.76

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,798.20

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    136.72

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    40.60

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    98.48

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,860.76

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    861.84

				Valor total por empregado		R$    4,722.61

				FATOR K		2.64

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    196.51

		B		Lucro		6.33		R$    256.83

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    465.37

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    251.55

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.67		R$    1,170.26

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,786.76

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,798.20

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    136.72

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    40.60

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    98.48

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,860.76

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    1,170.26

				Valor total por empregado		R$    5,031.02

				FATOR K		2.82





Pedreiro

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				ANEXO IV

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Pedreiro – 44 horas (dia)

				Dias trabalhados por mês		20.88

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 7152-10

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    1,786.76

				Categoria profissional		Pedreiro

				Quantidade de postos		3

				Data base da categoria		1/10/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    1,786.76

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    1,786.76

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    148.84

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    216.20

				Total		R$    365.04

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    139.72

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    357.35

		B		Salário Educação		2.50		R$    44.67

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    107.21

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    26.80

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    17.87

		F		SEBRAE		0.60		R$    10.72

		G		INCRA		0.20		R$    3.57

		H		FGTS		8.00		R$    142.94

				TOTAL		39.80		R$    711.13

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    231.05

		B		Auxílio-Refeição/Alimentação		R$    338.26

		C		Assistência média e familiar		R$    13.00

		D		Outros

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    582.31

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    365.04

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    850.86

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    582.31

				Total		R$    1,798.20

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		8.97

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		0.65

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		35.00

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		2.78

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		89.34

				TOTAL		R$    136.72

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		32.35

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		0.82

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		1.28

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		6.15

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

				TOTAL		R$    40.60

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    40.60

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    40.60

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    97.40

		B		Materiais		R$    - 0

		C		Equipamentos		R$    1.08

				Total de Insumos Diversos		R$    98.48

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    196.51

		B		Lucro		6.33		R$    256.83

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    172.38

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    236.13

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		20.07		R$    861.84

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,786.76

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,798.20

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    136.72

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    40.60

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    98.48

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,860.76

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    861.84

				Valor total por empregado		R$    4,722.61

				FATOR K		2.64

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    196.51

		B		Lucro		6.33		R$    256.83

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    465.37

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    251.55

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.67		R$    1,170.26

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,786.76

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,798.20

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    136.72

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    40.60

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    98.48

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,860.76

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    1,170.26

				Valor total por empregado		R$    5,031.02

				FATOR K		2.82





Serralheiro

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				ANEXO IV

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Serralheiro – 44 horas (dia)

				Dias trabalhados por mês		20.88

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 7244-40

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    1,786.76

				Categoria profissional		Serralheiro

				Quantidade de postos		1

				Data base da categoria		1/10/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    1,786.76

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    1,786.76

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    148.84

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    216.20

				Total		R$    365.04

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    139.72

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    357.35

		B		Salário Educação		2.50		R$    44.67

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    107.21

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    26.80

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    17.87

		F		SEBRAE		0.60		R$    10.72

		G		INCRA		0.20		R$    3.57

		H		FGTS		8.00		R$    142.94

				TOTAL		39.80		R$    711.13

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    231.05

		B		Auxílio-Refeição/Alimentação		R$    338.26

		C		Assistência média e familiar		R$    13.00

		D		Outros

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    582.31

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    365.04

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    850.86

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    582.31

				Total		R$    1,798.20

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		8.97

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		0.65

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		35.00

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		2.78

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		89.34

				TOTAL		R$    136.72

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		32.35

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		0.82

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		1.28

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		6.15

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

				TOTAL		R$    40.60

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    40.60

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    40.60

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    97.40

		B		Materiais		R$    - 0

		C		Equipamentos		R$    1.08

				Total de Insumos Diversos		R$    98.48

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    196.51

		B		Lucro		6.33		R$    256.83

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    172.38

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    236.13

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		20.07		R$    861.84

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,786.76

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,798.20

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    136.72

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    40.60

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    98.48

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,860.76

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    861.84

				Valor total por empregado		R$    4,722.61

				FATOR K		2.64

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    196.51

		B		Lucro		6.33		R$    256.83

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    465.37

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    251.55

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.67		R$    1,170.26

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,786.76

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,798.20

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    136.72

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    40.60

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    98.48

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,860.76

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    1,170.26

				Valor total por empregado		R$    5,031.02

				FATOR K		2.82





Mecânico de refrigeração

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				ANEXO IV

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Mecânico de refrigeração – 44 horas (dia)

				Dias trabalhados por mês		20.88

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 7257-05

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    1,811.88

				Categoria profissional		Mecânico de refrigeração

				Quantidade de postos		4

				Data base da categoria		30/4/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    1,811.88

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    1,811.88

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    150.93

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    219.24

				Total		R$    370.17

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    141.69

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    362.38

		B		Salário Educação		2.50		R$    45.30

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    108.71

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    27.18

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    18.12

		F		SEBRAE		0.60		R$    10.87

		G		INCRA		0.20		R$    3.62

		H		FGTS		8.00		R$    144.95

				TOTAL		39.80		R$    721.13

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    229.54

		B		Auxílio-Refeição/Alimentação		R$    338.26

		C		Assistência média e familiar		R$    13.00

		D		Outros

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    580.80

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    370.17

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    862.82

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    580.80

				Total		R$    1,813.78

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		9.09

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		0.65

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		35.48

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		2.82

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		90.59

				TOTAL		R$    138.64

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		32.71

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		0.83

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		1.29

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		6.24

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

				TOTAL		R$    41.08

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    41.08

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    41.08

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    97.40

		B		Materiais		R$    - 0

		C		Equipamentos		R$    1.08

				Total de Insumos Diversos		R$    98.48

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    198.71

		B		Lucro		6.33		R$    259.69

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    174.30

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    238.77

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		20.07		R$    871.47

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,811.88

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,813.78

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    138.64

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    41.08

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    98.48

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,903.86

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    871.47

				Valor total por empregado		R$    4,775.33

				FATOR K		2.64

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    198.71

		B		Lucro		6.33		R$    259.69

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    470.56

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    254.36

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.67		R$    1,183.32

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,811.88

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,813.78

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    138.64

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    41.08

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    98.48

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,903.86

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    1,183.32

				Valor total por empregado		R$    5,087.19

				FATOR K		2.81





Pintor

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				ANEXO IV

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Pintor – 44 horas (dia)

				Dias trabalhados por mês		20.88

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 7166-10

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    1,786.76

				Categoria profissional		Pintor – 44 horas (dia)

				Quantidade de postos		2

				Data base da categoria		30/4/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    1,786.76

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    1,786.76

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    148.84

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    216.20

				Total		R$    365.04

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    139.72

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    357.35

		B		Salário Educação		2.50		R$    44.67

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    107.21

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    26.80

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    17.87

		F		SEBRAE		0.60		R$    10.72

		G		INCRA		0.20		R$    3.57

		H		FGTS		8.00		R$    142.94

				TOTAL		39.80		R$    711.13

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    231.05

		B		Auxílio-Refeição/Alimentação		R$    338.26

		C		Assistência média e familiar		R$    13.00

		D		Outros

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    582.31

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    365.04

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    850.86

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    582.31

				Total		R$    1,798.20

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		8.97

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		0.65

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		35.00

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		2.78

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		89.34

				TOTAL		R$    136.72

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		32.35

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		0.82

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		1.28

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		6.15

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

				TOTAL		R$    40.60

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    40.60

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    40.60

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    97.40

		B		Materiais		R$    - 0

		C		Equipamentos		R$    1.08

				Total de Insumos Diversos		R$    98.48

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    196.51

		B		Lucro		6.33		R$    256.83

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    172.38

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    236.13

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		20.07		R$    861.84

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,786.76

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,798.20

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    136.72

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    40.60

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    98.48

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,860.76

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    861.84

				Valor total por empregado		R$    4,722.61

				FATOR K		2.64

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    196.51

		B		Lucro		6.33		R$    256.83

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    465.37

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    251.55

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.67		R$    1,170.26

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,786.76

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,798.20

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    136.72

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    40.60

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    98.48

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,860.76

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    1,170.26

				Valor total por empregado		R$    5,031.02

				FATOR K		2.82





Ajudantes (serventes)

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				ANEXO IV

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Ajudante/Servente – 44 horas (dia)

				Dias trabalhados por mês		20.88

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 7170-20

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    1,212.10

				Categoria profissional		Ajudante/Servente – 44 horas (dia)

				Quantidade de postos		10

				Data base da categoria		1/10/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    1,212.10

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    1,212.10

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    100.97

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    146.66

				Total		R$    247.63

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    94.79

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    242.42

		B		Salário Educação		2.50		R$    30.30

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    72.73

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    18.18

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    12.12

		F		SEBRAE		0.60		R$    7.27

		G		INCRA		0.20		R$    2.42

		H		FGTS		8.00		R$    96.97

				TOTAL		39.80		R$    482.42

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    265.53

		B		Auxílio-Refeição/Alimentação		R$    338.26

		C		Assistência média e familiar		R$    13.00

		D		Outros

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    616.79

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    247.63

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    577.20

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    616.79

				Total		R$    1,441.62

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		6.08

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		0.44

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		23.82

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		1.89

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		60.61

				TOTAL		R$    92.83

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		24.03

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		0.61

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		0.95

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		4.18

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

				TOTAL		R$    29.77

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    29.77

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    29.77

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    97.40

		B		Materiais		R$    - 0

		C		Equipamentos		R$    1.08

				Total de Insumos Diversos		R$    98.48

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    146.33

		B		Lucro		6.33		R$    191.24

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    128.35

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    175.83

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		20.07		R$    641.75

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,212.10

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,441.62

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    92.83

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    29.77

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    98.48

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    2,874.80

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    641.75

				Valor total por empregado		R$    3,516.55

				FATOR K		2.90

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    146.33

		B		Lucro		6.33		R$    191.24

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    346.52

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    187.31

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.67		R$    871.40

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,212.10

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,441.62

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    92.83

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    29.77

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    98.48

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    2,874.80

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    871.40

				Valor total por empregado		R$    3,746.20

				FATOR K		3.09





Motorista

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				ANEXO IV

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Motorista – 44 horas

				Dias trabalhados por mês		20.88

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 7823-10

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    1,366.84

				Categoria profissional		Motorista

				Quantidade de postos		2

				Data base da categoria		1/10/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    1,366.84

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    1,366.84

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    113.86

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    165.39

				Total		R$    279.25

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    106.89

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    273.37

		B		Salário Educação		2.50		R$    34.17

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    82.01

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    20.50

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    13.67

		F		SEBRAE		0.60		R$    8.20

		G		INCRA		0.20		R$    2.73

		H		FGTS		8.00		R$    109.35

				TOTAL		39.80		R$    544.00

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    256.25

		B		Auxílio-Refeição/Alimentação		R$    338.26

		C		Assistência média e familiar		R$    13.00

		D		Outros

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    607.50

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    279.25

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    650.89

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    607.50

				Total		R$    1,537.64

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		6.86

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		0.49

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		26.83

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		2.13

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		68.34

				TOTAL		R$    104.65

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		26.27

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		0.67

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		1.04

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		4.71

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

				TOTAL		R$    32.69

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    32.69

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    32.69

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    97.40

		B		Materiais		R$    - 0

		C		Equipamentos		R$    1.08

				Total de Insumos Diversos		R$    98.48

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    159.84

		B		Lucro		6.33		R$    208.90

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    140.21

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    192.07

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		20.07		R$    701.01

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,366.84

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,537.64

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    104.65

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    32.69

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    98.48

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,140.29

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    701.01

				Valor total por empregado		R$    3,841.31

				FATOR K		2.81

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		5.09		R$    159.84

		B		Lucro		6.33		R$    208.90

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    378.53

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    204.61

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.67		R$    951.87

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,366.84

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,537.64

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    104.65

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    32.69

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    98.48

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,140.29

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    951.87

				Valor total por empregado		R$    4,092.17

				FATOR K		2.99





Custo Total An IVA

		(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

		ANEXO IV - ITEM 01

		Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de portaria e zeladoria, administração predial, com fornecimento de mão de obra, uniformes e equipamentos, nas dependências da Universidade Federal Fluminense no Estado do Rio de Janeiro.

		Processo 23069.

		GRUPO 01

		ITEM		DISCRIMINAÇÃO DO POSTO		QUANT POSTOS		FUNCIONÁRIOS		VALOR MENSAL POSTO		TOTAL MENSAL		TOTAL ANUAL POR POSTO

		1		Encarregado geral 44h		1		1				$0.00		$0.00

		2		Encarregado de turma 44h		3		3

		3		Eletricista de manutenção 44h		4		4				$0.00		$0.00

		4		Eletricista de manutenção 12x36 Diurno		1		2				$0.00		$0.00

		5		Bombeiro hidráulico 44h		4		4				$0.00		$0.00

		6		Bombeiro hidráulico 12x36h Diurno		1		2				$0.00		$0.00

		7		Marceneiro 44h		2		2				$0.00		$0.00

		8		Pedreiro 44h		3		3				$0.00		$0.00

		9		Serralheiro 44h		1		1				$0.00		$0.00

		10		Mecânico de refrigeração 44h		4		4				$0.00		$0.00

		11		Pintor 44h		2		2				$0.00		$0.00

		12		Ajudantes (serventes) 44h		10		10				$0.00		$0.00

		13		Motorista		2		2				$0.00		$0.00

				TOTAL				40		R$		$0.00		$0.00

		GRUPO 02

		ITEM		DISCRIMINAÇÃO DO POSTO		QUANT POSTOS		FUNCIONÁRIOS		VALOR MENSAL POSTO		TOTAL MENSAL		TOTAL ANUAL POR POSTO

		12		Supervisor 44h		1		1

		13		Eletricista de manutenção 44h		6		6

		14		Bombeiro hidráulico 44h		5		5

		15		Pedreiro 44h		5		5

		16		Ajudantes (serventes) 44h		5		5

				TOTAL				22		R$		$0.00		$0.00
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Uniformes e EPI

		ITEM		DISCRIMINAÇÃO UNIFORME		QUANT. ANUAL		UNIDADE		VALOR

										UNITÁRIO		TOTAL ANUAL POR FUNCIONÁRIO

		1.		Para todos os cargos, com exceção dos motoristas

		1.1		Calça comprida, material brim, modelo unissex, com elástico e cordão na cintura, 2 bolsos laterais e 2 traseiros		6		unid.		$29.25		$175.50

		1.2		Camiseta, material 100% algodão, tipo manga curta, gola redonda, identificada com logomarca da empresa.		6		unid.		$18.21		$109.26

		1.3		Par de meia, mínimo de 70% algodão, cano médio		10		par		$4.67		$46.70

		1.4		Capa de chuva plástica, com faixas fluorescentes		2		unid.		$11.00		$22.00

		1.5		Jaleco profissional em brim leve, manga curta, fechamento com botões, com um bolso frontal, gola esporte e com logomarca da empresa.		4		unid.		$33.55		$134.20

		1.6		Crachá funcional, em pvc, com foto, nome e cargo.		1		unid.		$3.58		$3.58

		Total anual por funcionário										$491.24

		2.		Para os cargos de motoristas

		2.1		Camisa polo, malha piquet, com emblema da empresa		6		unid.		$24.63		$147.78

		2.2		Calça comprida jeans, modelo tradicional, com bolsos laterais e traseiros, fechamento com botão e zíper		6		unid.		$47.49		$284.94

		2.3		Sapato fechado profissional, com cadarço, acolchoado, tipo derby, em couro preto		2		par		$69.94		$139.88

		2.4		Par de meia, mínimo de 70% algodão, cano médio		10		par		$4.67		$46.70

		2.5		Crachá funcional, em pvc, com foto, nome e cargo.		1		unid.		$3.58		$3.58

		Total anual por funcionário										$622.88

		Valor mensal por funcionário

		Todos os cargos, com exceção dos motoristas										$40.94

		Motoristas										$51.91
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Subit

em

Descrição

Quantidad

e por 

Funcionári

o

Prazo para 

Troca

Quantidade anual 

por funcionário

Valor unitário 

estimado R$

Valor total anual

1.1

Botina de segurança com elástico 

coberto, cabedal confeccionado em 

couro curtido ao cromo, com forração em 

sintético, solado de PU, Bi densidade, 

injetado diretamente ao cabedal. Marca 

Marluvas ou similar. (PAR)

1 6 meses 2 R$ 33,20 R$ 66,40

1.2

Capacete de segurança classe A, com 

jugular (UN)

1 18 meses 1 R$ 24,76 R$ 24,76

1.3

Luva de algodão tricotada pigmentada 

(PAR)

1 3 meses 4 R$ 1,78 R$ 7,12

1.4 Máscara descartável Pff2 1 3 meses 4 R$ 0,95 R$ 3,80

1.5 Óculos de segurança incolor 1 6 meses 2 R$ 4,33 R$ 8,66

1.6 Protetor auricular de silicone tipo plug 1 3 meses 4 R$ 1,06 R$ 4,24

R$ 114,98

R$ 9,58

Subit

em

Descrição

Quantidad

e por 

Funcionári

o

Prazo para 

Troca

Quantidade 

Anual por 

Funcionário

Valor unitário 

estimado R$

Valor total anual

2.1

Botina de segurança de borracha isolante 

(PAR)

1 6 meses 2 R$ 44,30 R$ 88,60

2.2

Capacete de segurança classe B, com 

jugular (UN)

1 18 meses 1 R$ 37,33 R$ 37,33

2.3

Luva de algodão tricotada pigmentada 

(PAR)

1 3 meses 4 R$ 1,78 R$ 7,12

2.4

Luva isolante para eletricista, classe 0, 

tensão 5.000V - máximo para uso 1.000V 

(PAR)

1 18 meses 1 R$ 218,00 R$ 218,00

2.5 Óculos de segurança incolor 1 6 meses 2 R$ 4,33 R$ 8,66

2.6 Protetor auricular de silicone tipo plug 1 12 meses 1 R$ 1,06 R$ 1,06

2.7

Uniforme com tratamento retardante de 

chamas, conforme NR10

1 12 meses 1 R$ 134,83 R$ 134,83

R$ 495,60

R$ 41,30

Subit

em

Descrição

Quantidad

e Total

Prazo para 

Troca

Quantidade Total 

Anual

Valor unitário 

estimado R$

Valor total anual 

R$

3.1

Protetor auricular tipo concha com haste 

atrás da nuca

3 8 meses 5 R$ 27,32 R$ 136,60

3.2 Avental de raspa (UN) 1 6 meses 2 R$ 19,00 R$ 38,00

3.3

Cinto de segurança, tipo PQD, com 

regulagem de cintura, coxas e 

suspensório e com 3 argolas (UN)

3 24 meses 2 R$ 52,51 R$ 105,02

3.4

Luva de látex, cano 26cm, palma 

antiderrapante (PAR)

3 6 meses 6 R$ 2,25 R$ 13,50

3.5 Luva de raspa soldador (PAR) 1 6 meses 2 R$ 12,87 R$ 25,74

3.6

Luva de vaqueta de couro mista, cano 

curto (PAR)

3 3 meses 12 R$ 26,73 R$ 320,76

3.7 Mangote de raspa (par) 1 6 meses 2 R$ 13,95 R$ 27,90

3.8 Máscara de solda, tipo escudo (UN) 1 18 meses 1 R$ 26,57 R$ 26,57

3.9

Perneiras em raspa de couro, 

fechamento por fivela (par)

1 6 meses 2 R$ 16,77 R$ 33,54

3.10

Talabarte duplo para cinto de segurança 

com elástico e absorvedor de impacto 

(UN)

3 24 meses 2 R$ 117,97 R$ 235,94

3.11 Trava queda para corda até 11mm (UN) 3 24 meses 2 R$ 89,32 R$ 178,64

R$ 1.142,21

R$ 95,18

3.ITENS PARA USO GERAL  ( exceto Motorista)

Valor total anual

Valor total mensal

1.ITENS COMUNS A TODAS AS FUNÇÕES (exceto Eletricista, Motorista e Encarregado)

Total anual por funcionário

Valor mensal por funcionário, exceto eletricista, motorista e encarregado

2.ITENS COMUNS A ELETRICISTA E ENCARREGADO

Total anual por funcionário

Valor mensal por funcionário (eletricista e encarregado)
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 R$ 80.568,29 

20%

 R$ 16.113,66 

 R$   1.342,81 

Total estimado para todos os itens

Taxa de Depreciação Anual

Custo Utilização Anual (Valor Tx. Depreciação)

Custo Utilização Mensal
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Encarregado geral e Supervisor

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				EMPRESA (nome da empresa)

				CNPJ N.º : (n.º do CNPJ)

				ANEXO IV

				PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.º 5 de 26/Maio/2017

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.004473/2019-13

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Encarregado/ Supervisor – 44 horas (dia)

				Dias trabalhados por mês		20.88

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 7102-05

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    3,027.13

				Categoria profissional		Encarregado geral/ Supervisor

				Quantidade de postos		5

				Data base da categoria		1/10/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    3,027.13

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    3,027.13

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    252.16

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    366.28

				Total		R$    618.44

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    236.72

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    605.43

		B		Salário Educação		2.50		R$    75.68

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    181.63

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    45.41

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    30.27

		F		SEBRAE		0.60		R$    18.16

		G		INCRA		0.20		R$    6.05

		H		FGTS		8.00		R$    242.17

				TOTAL		39.80		R$    1,204.80

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    156.63

		B		Ticket Alimentação		R$    260.00

		C		Seguro de Vida em Grupo		R$    2.45

		D		Outros		R$    - 0

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    419.08

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    618.44

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    1,441.52

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    419.08

				Total		R$    2,479.04

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		15.19

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		1.09

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		58.91

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		4.71

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		151.36

				TOTAL		R$    231.26

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		49.09

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		1.24

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		1.94

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		10.12

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)		0.00

				TOTAL		R$    62.40

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL		0.00

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    62.40

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    62.40

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    40.94

		B		EPI		R$    39.31

		C		Equipamentos		R$    - 0

				Total de Insumos Diversos		R$    80.25

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		6.6		R$    388.08

		B		Lucro		4.73		R$    296.48

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    262.30

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    359.31

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		19.98		R$    1,306.18

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    3,027.13

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    2,479.04

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    231.26

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    62.40

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    80.25

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    5,880.07

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    1,306.18

				Valor total por empregado		R$    7,186.25

				FATOR K		2.37

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		6.6		R$    388.08

		B		Lucro		4.73		R$    296.48

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    708.14

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    382.78

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.58		R$    1,775.49

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    3,027.13

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    2,479.04

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    231.26

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    62.40

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    80.25

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    5,880.07

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    1,775.49

				Valor total por empregado		R$    7,655.56

				FATOR K		2.53
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Eletricista manutenção 44h

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				EMPRESA (nome da empresa)

				CNPJ N.º : (n.º do CNPJ)

				ANEXO IV

				PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.º 5 de 26/Maio/2017

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.004473/2019-13

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Eletricista de manutenção – 44 horas (dia)

				Dias trabalhados por mês		20.88

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 9511-05

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    1,811.88

				Categoria profissional		Eletricista de manutenção

				Quantidade de postos		11

				Data base da categoria		1/10/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    1,811.88

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    1,811.88

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    150.93

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    219.24

				Total		R$    370.17

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    141.69

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    362.38

		B		Salário Educação		2.50		R$    45.30

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    108.71

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    27.18

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    18.12

		F		SEBRAE		0.60		R$    10.87

		G		INCRA		0.20		R$    3.62

		H		FGTS		8.00		R$    144.95

				TOTAL		39.80		R$    721.13

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    229.54

		B		Ticket Alimentação		R$    260.00

		C		Seguro de Vida em Grupo		R$    2.45

		D		Outros		R$    - 0

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    491.99

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    370.17

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    862.82

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    491.99

				Total		R$    1,724.98

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		9.09

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		0.65

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		35.28

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		2.82

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		90.59

				TOTAL		R$    138.44

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		31.50

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		0.80

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		1.25

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		6.06

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)		0.00

				TOTAL		R$    39.60

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL		0.00

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    39.60

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    39.60

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    40.94

		B		EPI		R$    39.31

		C		Equipamentos		R$    - 0

				Total de Insumos Diversos		R$    80.25

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		6.6		R$    250.48

		B		Lucro		4.73		R$    191.36

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    169.29

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    231.91

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		19.98		R$    843.04

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,811.88

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,724.98

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    138.44

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    39.60

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    80.25

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,795.15

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    843.04

				Valor total por empregado		R$    4,638.19

				FATOR K		2.56

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		6.6		R$    250.48

		B		Lucro		4.73		R$    191.36

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    457.05

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    247.05

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.58		R$    1,145.94

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,811.88

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,724.98

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    138.44

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    39.60

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    80.25

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,795.15

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    1,145.94

				Valor total por empregado		R$    4,941.09

				FATOR K		2.73





Eletricista manut. 12x36 dia

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				EMPRESA (nome da empresa)

				CNPJ N.º : (n.º do CNPJ)

				ANEXO IV

				PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.º 5 de 26/Maio/2017

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.004473/2019-13

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Eletricista de manutenção – 12x36D

				Dias trabalhados por mês		15.21

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 9511-05

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    1,811.88

				Categoria profissional		Eletricista de manutenção

				Quantidade de postos		1

				Data base da categoria		1/10/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    1,811.88

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    1,811.88

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    150.93

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    219.24

				Total		R$    370.17

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    141.69

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    362.38

		B		Salário Educação		2.50		R$    45.30

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    108.71

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    27.18

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    18.12

		F		SEBRAE		0.60		R$    10.87

		G		INCRA		0.20		R$    3.62

		H		FGTS		8.00		R$    144.95

				TOTAL		39.80		R$    721.13

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    137.69

		B		Ticket Alimentação		R$    260.00

		C		Seguro de Vida em Grupo		R$    2.45

		D		Outros		R$    - 0

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    400.14

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    370.17

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    862.82

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    400.14

				Total		R$    1,633.12

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		9.09

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		0.65

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		35.28

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		2.82

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		90.59

				TOTAL		R$    138.44

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		31.50

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		0.80

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		1.25

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		6.06

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)		0.00

				TOTAL		R$    39.60

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL		0.00

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    39.60

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    39.60

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    40.94

		B		EPI		R$    39.31

		C		Equipamentos		R$    - 0

				Total de Insumos Diversos		R$    80.25

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		6.6		R$    244.42

		B		Lucro		4.73		R$    186.73

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    165.20

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    226.30

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		19.98		R$    822.64

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,811.88

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,633.12

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    138.44

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    39.60

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    80.25

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,703.29

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    822.64

				Valor total por empregado		R$    4,525.93

				FATOR K		2.50

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		6.6		R$    244.42

		B		Lucro		4.73		R$    186.73

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    445.99

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    241.08

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.58		R$    1,118.21

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,811.88

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,633.12

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    138.44

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    39.60

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    80.25

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,703.29

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    1,118.21

				Valor total por empregado		R$    4,821.50

				FATOR K		2.66





Bombeiro hidráulico 44h

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				EMPRESA (nome da empresa)

				CNPJ N.º : (n.º do CNPJ)

				ANEXO IV

				PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.º 5 de 26/Maio/2017

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.004473/2019-13

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Bombeiro hidráulico – 44 horas (dia)

				Dias trabalhados por mês		20.88

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 7241-10

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    1,811.88

				Categoria profissional		Bombeiro hidráulico

				Quantidade de postos		10

				Data base da categoria		1/10/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    1,811.88

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    1,811.88

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    150.93

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    219.24

				Total		R$    370.17

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    141.69

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    362.38

		B		Salário Educação		2.50		R$    45.30

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    108.71

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    27.18

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    18.12

		F		SEBRAE		0.60		R$    10.87

		G		INCRA		0.20		R$    3.62

		H		FGTS		8.00		R$    144.95

				TOTAL		39.80		R$    721.13

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    229.54

		B		Ticket Alimentação		R$    260.00

		C		Seguro de Vida em Grupo		R$    2.45

		D		Outros		R$    - 0

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    491.99

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    370.17

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    862.82

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    491.99

				Total		R$    1,724.98

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		9.09

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		0.65

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		35.28

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		2.82

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		90.59

				TOTAL		R$    138.44

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		31.02

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		0.79

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		1.23

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		6.06

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)		0.00

				TOTAL		R$    39.09

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL		0.00

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    39.09

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    39.09

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    40.94

		B		EPI		R$    9.89

		C		Equipamentos		R$    - 0

				Total de Insumos Diversos		R$    50.83

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		6.6		R$    248.50

		B		Lucro		4.73		R$    189.85

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    167.96

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    230.08

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		19.98		R$    836.39

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,811.88

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,724.98

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    138.44

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    39.09

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    50.83

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,765.21

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    836.39

				Valor total por empregado		R$    4,601.60

				FATOR K		2.54

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		6.6		R$    248.50

		B		Lucro		4.73		R$    189.85

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    453.45

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    245.11

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.58		R$    1,136.90

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,811.88

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,724.98

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    138.44

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    39.09

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    50.83

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,765.21

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    1,136.90

				Valor total por empregado		R$    4,902.11

				FATOR K		2.71





Bombeiro hid. 12x36 dia

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				EMPRESA (nome da empresa)

				CNPJ N.º : (n.º do CNPJ)

				ANEXO IV

				PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.º 5 de 26/Maio/2017

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.004473/2019-13

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Bombeiro hidráulico  – 12x36D

				Dias trabalhados por mês		15.21

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 7241-10

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    1,811.88

				Categoria profissional		Bombeiro hidráulico

				Quantidade de postos		1

				Data base da categoria		1/10/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    1,811.88

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    1,811.88

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    150.93

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    219.24

				Total		R$    370.17

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    141.69

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    362.38

		B		Salário Educação		2.50		R$    45.30

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    108.71

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    27.18

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    18.12

		F		SEBRAE		0.60		R$    10.87

		G		INCRA		0.20		R$    3.62

		H		FGTS		8.00		R$    144.95

				TOTAL		39.80		R$    721.13

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    137.69

		B		Ticket Alimentação		R$    260.00

		C		Seguro de Vida em Grupo		R$    2.45

		D		Outros		R$    - 0

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    400.14

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    370.17

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    862.82

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    400.14

				Total		R$    1,633.12

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		9.09

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		0.65

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		35.28

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		2.82

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		90.59

				TOTAL		R$    138.44

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		31.02

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		0.79

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		1.23

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		6.06

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)		0.00

				TOTAL		R$    39.09

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL		0.00

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    39.09

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    39.09

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    40.94

		B		EPI		R$    9.89

		C		Equipamentos		R$    - 0

				Total de Insumos Diversos		R$    50.83

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		6.6		R$    242.44

		B		Lucro		4.73		R$    185.22

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    163.86

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    224.47

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		19.98		R$    815.99

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,811.88

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,633.12

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    138.44

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    39.09

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    50.83

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,673.36

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    815.99

				Valor total por empregado		R$    4,489.34

				FATOR K		2.48

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		6.6		R$    242.44

		B		Lucro		4.73		R$    185.22

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    442.38

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    239.13

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.58		R$    1,109.17

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,811.88

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,633.12

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    138.44

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    39.09

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    50.83

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,673.36

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    1,109.17

				Valor total por empregado		R$    4,782.53

				FATOR K		2.64





Marceneiro

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				EMPRESA (nome da empresa)

				CNPJ N.º : (n.º do CNPJ)

				ANEXO IV

				PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.º 5 de 26/Maio/2017

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.004473/2019-13

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Marceneiro – 44 horas (dia)

				Dias trabalhados por mês		20.88

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 7711-05

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    1,786.76

				Categoria profissional		Marceneiro

				Quantidade de postos		2

				Data base da categoria		1/10/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    1,786.76

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    1,786.76

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    148.84

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    216.20

				Total		R$    365.04

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    139.72

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    357.35

		B		Salário Educação		2.50		R$    44.67

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    107.21

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    26.80

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    17.87

		F		SEBRAE		0.60		R$    10.72

		G		INCRA		0.20		R$    3.57

		H		FGTS		8.00		R$    142.94

				TOTAL		39.80		R$    711.13

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    231.05

		B		Ticket Alimentação		R$    260.00

		C		Seguro de Vida em Grupo		R$    2.45

		D		Outros		R$    - 0

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    493.50

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    365.04

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    850.86

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    493.50

				Total		R$    1,709.39

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		8.97

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		0.65

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		34.79

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		2.78

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		89.34

				TOTAL		R$    136.52

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		30.65

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		0.78

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		1.21

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		5.97

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)		0.00

				TOTAL		R$    38.62

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL		0.00

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    38.62

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    38.62

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    40.94

		B		EPI		R$    9.89

		C		Equipamentos		R$    - 0

				Total de Insumos Diversos		R$    50.83

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		6.6		R$    245.66

		B		Lucro		4.73		R$    187.68

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    166.04

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    227.45

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		19.98		R$    826.82

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,786.76

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,709.39

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    136.52

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    38.62

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    50.83

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,722.11

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    826.82

				Valor total por empregado		R$    4,548.93

				FATOR K		2.55

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		6.6		R$    245.66

		B		Lucro		4.73		R$    187.68

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    448.26

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    242.30

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.58		R$    1,123.89

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,786.76

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,709.39

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    136.52

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    38.62

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    50.83

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,722.11

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    1,123.89

				Valor total por empregado		R$    4,846.00

				FATOR K		2.71





Pedreiro

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				EMPRESA (nome da empresa)

				CNPJ N.º : (n.º do CNPJ)

				ANEXO IV

				PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.º 5 de 26/Maio/2017

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.004473/2019-13

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Pedreiro – 44 horas (dia)

				Dias trabalhados por mês		20.88

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 7152-10

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    1,786.76

				Categoria profissional		Pedreiro

				Quantidade de postos		9

				Data base da categoria		1/10/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    1,786.76

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    1,786.76

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    148.84

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    216.20

				Total		R$    365.04

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    139.72

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    357.35

		B		Salário Educação		2.50		R$    44.67

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    107.21

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    26.80

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    17.87

		F		SEBRAE		0.60		R$    10.72

		G		INCRA		0.20		R$    3.57

		H		FGTS		8.00		R$    142.94

				TOTAL		39.80		R$    711.13

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    231.05

		B		Ticket Alimentação		R$    260.00

		C		Seguro de Vida em Grupo		R$    2.45

		D		Outros		R$    - 0

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    493.50

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    365.04

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    850.86

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    493.50

				Total		R$    1,709.39

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		8.97

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		0.65

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		34.79

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		2.78

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		89.34

				TOTAL		R$    136.52

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		30.65

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		0.78

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		1.21

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		5.97

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)		0.00

				TOTAL		R$    38.62

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL		0.00

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    38.62

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    38.62

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    40.94

		B		EPI		R$    9.89

		C		Equipamentos		R$    - 0

				Total de Insumos Diversos		R$    50.83

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		6.6		R$    245.66

		B		Lucro		4.73		R$    187.68

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    166.04

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    227.45

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		19.98		R$    826.82

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,786.76

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,709.39

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    136.52

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    38.62

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    50.83

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,722.11

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    826.82

				Valor total por empregado		R$    4,548.93

				FATOR K		2.55

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		6.6		R$    245.66

		B		Lucro		4.73		R$    187.68

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    448.26

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    242.30

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.58		R$    1,123.89

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,786.76

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,709.39

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    136.52

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    38.62

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    50.83

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,722.11

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    1,123.89

				Valor total por empregado		R$    4,846.00

				FATOR K		2.71





Serralheiro

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				EMPRESA (nome da empresa)

				CNPJ N.º : (n.º do CNPJ)

				ANEXO IV

				PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.º 5 de 26/Maio/2017

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.004473/2019-13

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Serralheiro – 44 horas (dia)

				Dias trabalhados por mês		20.88

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 7244-40

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    1,786.76

				Categoria profissional		Serralheiro

				Quantidade de postos		1

				Data base da categoria		1/10/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    1,786.76

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    1,786.76

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    148.84

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    216.20

				Total		R$    365.04

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    139.72

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    357.35

		B		Salário Educação		2.50		R$    44.67

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    107.21

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    26.80

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    17.87

		F		SEBRAE		0.60		R$    10.72

		G		INCRA		0.20		R$    3.57

		H		FGTS		8.00		R$    142.94

				TOTAL		39.80		R$    711.13

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    231.05

		B		Ticket Alimentação		R$    260.00

		C		Seguro de Vida em Grupo		R$    2.45

		D		Outros		R$    - 0

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    493.50

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    365.04

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    850.86

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    493.50

				Total		R$    1,709.39

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		8.97

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		0.65

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		34.79

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		2.78

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		89.34

				TOTAL		R$    136.52

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		30.65

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		0.78

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		1.21

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		5.97

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)		0.00

				TOTAL		R$    38.62

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL		0.00

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    38.62

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    38.62

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    40.94

		B		EPI		R$    9.89

		C		Equipamentos		R$    - 0

				Total de Insumos Diversos		R$    50.83

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		6.6		R$    245.66

		B		Lucro		4.73		R$    187.68

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    166.04

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    227.45

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		19.98		R$    826.82

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,786.76

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,709.39

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    136.52

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    38.62

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    50.83

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,722.11

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    826.82

				Valor total por empregado		R$    4,548.93

				FATOR K		2.55

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		6.6		R$    245.66

		B		Lucro		4.73		R$    187.68

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    448.26

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    242.30

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.58		R$    1,123.89

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,786.76

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,709.39

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    136.52

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    38.62

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    50.83

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,722.11

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    1,123.89

				Valor total por empregado		R$    4,846.00

				FATOR K		2.71





Mecânico de refrigeração

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				EMPRESA (nome da empresa)

				CNPJ N.º : (n.º do CNPJ)

				ANEXO IV

				PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.º 5 de 26/Maio/2017

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.004473/2019-13

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Mecânico de refrigeração – 44 horas (dia)

				Dias trabalhados por mês		20.88

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 7257-05

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    1,811.88

				Categoria profissional		Mecânico de refrigeração

				Quantidade de postos		4

				Data base da categoria		1/10/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    1,811.88

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    1,811.88

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    150.93

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    219.24

				Total		R$    370.17

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    141.69

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    362.38

		B		Salário Educação		2.50		R$    45.30

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    108.71

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    27.18

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    18.12

		F		SEBRAE		0.60		R$    10.87

		G		INCRA		0.20		R$    3.62

		H		FGTS		8.00		R$    144.95

				TOTAL		39.80		R$    721.13

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    229.54

		B		Ticket Alimentação		R$    260.00

		C		Seguro de Vida em Grupo		R$    2.45

		D		Outros		R$    - 0

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    491.99

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    370.17

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    862.82

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    491.99

				Total		R$    1,724.98

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		9.09

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		0.65

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		35.28

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		2.82

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		90.59

				TOTAL		R$    138.44

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		31.02

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		0.79

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		1.23

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		6.06

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)		0.00

				TOTAL		R$    39.09

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL		0.00

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    39.09

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    39.09

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    40.94

		B		EPI		R$    9.89

		C		Equipamentos		R$    - 0

				Total de Insumos Diversos		R$    50.83

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		6.6		R$    248.50

		B		Lucro		4.73		R$    189.85

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    167.96

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    230.08

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		19.98		R$    836.39

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,811.88

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,724.98

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    138.44

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    39.09

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    50.83

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,765.21

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    836.39

				Valor total por empregado		R$    4,601.60

				FATOR K		2.54

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		6.6		R$    248.50

		B		Lucro		4.73		R$    189.85

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    453.45

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    245.11

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.58		R$    1,136.90

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,811.88

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,724.98

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    138.44

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    39.09

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    50.83

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,765.21

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    1,136.90

				Valor total por empregado		R$    4,902.11

				FATOR K		2.71





Pintor

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				EMPRESA (nome da empresa)

				CNPJ N.º : (n.º do CNPJ)

				ANEXO IV

				PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.º 5 de 26/Maio/2017

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.004473/2019-13

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Pintor – 44 horas (dia)

				Dias trabalhados por mês		20.88

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 7166-10

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    1,786.76

				Categoria profissional		Pintor

				Quantidade de postos		2

				Data base da categoria		1/10/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    1,786.76

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    1,786.76

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    148.84

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    216.20

				Total		R$    365.04

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    139.72

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    357.35

		B		Salário Educação		2.50		R$    44.67

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    107.21

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    26.80

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    17.87

		F		SEBRAE		0.60		R$    10.72

		G		INCRA		0.20		R$    3.57

		H		FGTS		8.00		R$    142.94

				TOTAL		39.80		R$    711.13

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    231.05

		B		Ticket Alimentação		R$    260.00

		C		Seguro de Vida em Grupo		R$    2.45

		D		Outros		R$    - 0

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    493.50

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    365.04

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    850.86

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    493.50

				Total		R$    1,709.39

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		8.97

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		0.65

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		34.79

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		2.78

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		89.34

				TOTAL		R$    136.52

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		30.65

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		0.78

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		1.21

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		5.97

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)		0.00

				TOTAL		R$    38.62

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL		0.00

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    38.62

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    38.62

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    40.94

		B		EPI		R$    9.89

		C		Equipamentos		R$    - 0

				Total de Insumos Diversos		R$    50.83

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		6.6		R$    245.66

		B		Lucro		4.73		R$    187.68

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    166.04

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    227.45

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		19.98		R$    826.82

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,786.76

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,709.39

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    136.52

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    38.62

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    50.83

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,722.11

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    826.82

				Valor total por empregado		R$    4,548.93

				FATOR K		2.55

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		6.6		R$    245.66

		B		Lucro		4.73		R$    187.68

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    448.26

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    242.30

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.58		R$    1,123.89

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,786.76

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,709.39

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    136.52

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    38.62

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    50.83

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,722.11

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    1,123.89

				Valor total por empregado		R$    4,846.00

				FATOR K		2.71





Ajudantes (serventes)

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				EMPRESA (nome da empresa)

				CNPJ N.º : (n.º do CNPJ)

				ANEXO IV

				PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.º 5 de 26/Maio/2017

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.004473/2019-13

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Ajudante/ Servente – 44 horas (dia)

				Dias trabalhados por mês		20.88

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 7170-20

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    1,212.10

				Categoria profissional		Ajudante/ Servente

				Quantidade de postos		16

				Data base da categoria		1/10/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    1,212.10

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    1,212.10

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    100.97

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    146.66

				Total		R$    247.63

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    94.79

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    242.42

		B		Salário Educação		2.50		R$    30.30

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    72.73

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    18.18

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    12.12

		F		SEBRAE		0.60		R$    7.27

		G		INCRA		0.20		R$    2.42

		H		FGTS		8.00		R$    96.97

				TOTAL		39.80		R$    482.42

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    265.53

		B		Ticket Alimentação		R$    260.00

		C		Seguro de Vida em Grupo		R$    2.45

		D		Outros		R$    - 0

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    527.98

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    247.63

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    577.20

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    527.98

				Total		R$    1,352.81

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		6.08

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		0.44

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		23.62

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		1.89

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		60.61

				TOTAL		R$    92.63

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		22.34

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		0.57

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		0.88

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		4.05

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)		0.00

				TOTAL		R$    27.84

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL		0.00

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    27.84

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    27.84

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    40.94

		B		EPI		R$    9.89

		C		Equipamentos		R$    - 0

				Total de Insumos Diversos		R$    50.83

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		6.6		R$    180.59

		B		Lucro		4.73		R$    137.96

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    122.06

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    167.20

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		19.98		R$    607.81

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,212.10

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,352.81

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    92.63

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    27.84

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    50.83

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    2,736.21

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    607.81

				Valor total por empregado		R$    3,344.02

				FATOR K		2.76

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		6.6		R$    180.59

		B		Lucro		4.73		R$    137.96

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    329.52

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    178.12

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.58		R$    826.20

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,212.10

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,352.81

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    92.63

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    27.84

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    50.83

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    2,736.21

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    826.20

				Valor total por empregado		R$    3,562.40

				FATOR K		2.94





Motorista

				(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

				EMPRESA (nome da empresa)

				CNPJ N.º : (n.º do CNPJ)

				ANEXO IV

				PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.º 5 de 26/Maio/2017

				Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Processo 23069.004473/2019-13

				ITEM 01

				MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

				Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

				Tipo de serviço		Motorista – 44 horas (dia)

				Dias trabalhados por mês		20.88

				Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)		CBO 7823-10

				Salário Normativo da Categoria Profissional		R$    1,366.84

				Categoria profissional		Motorista

				Quantidade de postos		2

				Data base da categoria		1/5/2019

		MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

		1		Composição da Remuneração		Valor(R$)

		A		Salário Base		R$    1,366.84

		B		Adicional de Periculosidade

		C		Adicional de Insalubridade

		D		Adicional Noturno

		E		Adicional de Hora Noturna Reduzida

		F		Outros

				Total de Remuneração		R$    1,366.84

				MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

				Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		Valor (R$)

		A		13º (décimo terceiro) Salário		R$    113.86

		B		Férias e Adicional de Férias		R$    165.39

				Total		R$    279.25

		C		Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e outras contribuições                                                                                     (Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)		R$    106.89

		Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		%		Valor(R$)

		A		INSS		20.00		R$    273.37

		B		Salário Educação		2.50		R$    34.17

		C		Seguro acidente do trabalho		6.00		R$    82.01

		D		SESI ou SESC		1.50		R$    20.50

		E		SENAI ou SENAC		1.00		R$    13.67

		F		SEBRAE		0.60		R$    8.20

		G		INCRA		0.20		R$    2.73

		H		FGTS		8.00		R$    109.35

				TOTAL		39.80		R$    544.00

				Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

				Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		Valor(R$)

		A		Transporte		R$    256.25

		B		Ticket Alimentação		R$    493.60

		C		Seguro de Vida em Grupo		R$    2.45

		D		Outros		R$    - 0

				Total de Benefícios Mensais e Diários		R$    752.30

				Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

		2		Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		Valor (R$)

		2.1		13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias		R$    279.25

		2.2		GPS, FGTS e outras contribuições		R$    650.89

		2.3		Benefícios Mensais e Diários		R$    752.30

				Total		R$    1,682.43

				MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

		3		Provisão para Rescisão		Valor(R$)

		A		Aviso prévio indenizado		6.86

		B		Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado		0.49

		C		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado		0.00

		D		Aviso prévio trabalhado		26.63

		E		Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio trabalhado		2.13

		F		Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado		68.34

				TOTAL		R$    104.45

				MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

				Submódulo 4.1 - Ausências Legais

		4.1		Ausências legais		Valor(R$)

		A		Substituto na cobertura de férias		0.00

		B		Substituto na cobertura de Ausências legais		28.35

		C		Substituto na cobertura de Licença paternidade		0.72

		D		Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho		1.12

		E		Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade		4.57

		F		Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)		0.00

				TOTAL		R$    34.76

				Submódulo 4.2 - Intrajornada

		4.2		Intrajornada		Valor(R$)

		A		Intervalo para repouso ou alimentação		0.00

				TOTAL		0.00

				Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

		4		Custo de reposição		Valor (R$)

		4.1		Ausências legais		R$    34.76

		4.2		Intrajornada		R$    - 0

				Total		R$    34.76

				MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

		5		Insumos Diversos		Valor(R$)

		A		Uniformes		R$    51.91

		B		EPI		R$    - 0

		C		Equipamentos		R$    - 0

				Total de Insumos Diversos		R$    51.91

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		6.6		R$    213.87

		B		Lucro		4.73		R$    163.39

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%)		3.65		R$    144.55

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    198.01

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		19.98		R$    719.81

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,366.84

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,682.43

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    104.45

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    34.76

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    51.91

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,240.38

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    719.81

				Valor total por empregado		R$    3,960.19

				FATOR K		2.90

				MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

		6		Custos Indiretos, Tributos e Lucro		%		Valor(R$)

		A		Custos Indiretos		6.6		R$    213.87

		B		Lucro		4.73		R$    163.39

		C		Tributos

				C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%)		9.25		R$    390.24

				C.2) Tributos Estaduais (especificar)

				C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%)		5		R$    210.94

				C.4) Outros tributos (especificar)

				TOTAL		25.58		R$    978.43

		Quadro-resumo do Custo por Empregado

				Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)		Valor(R$)

		A		Módulo 1 - Composição da Remuneração		R$    1,366.84

		B		Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários		R$    1,682.43

		C		Módulo 3 - Provisão para rescisão		R$    104.45

		D		Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente		R$    34.76

		E		Módulo 5 - Insumos Diversos		R$    51.91

				Subtotal (A + B +C+ D+E)		R$    3,240.38

		F		Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro		R$    978.43

				Valor total por empregado		R$    4,218.82

				FATOR K		3.09





Uniformes e EPI

		(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

		EMPRESA (nome da empresa)

		CNPJ N.º : (n.º do CNPJ)

		ANEXO IV - ITEM 01

		PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.º 5 de 26/Maio/2017

		Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

		UNIFORMES

		ITEM		DISCRIMINAÇÃO UNIFORME		QUANT. ANUAL		UNIDADE		VALOR				Conjunto de uniforme

										UNITÁRIO		TOTAL ANUAL POR FUNCIONÁRIO

		1.		Para todos os cargos, com exceção dos motoristas

		1.1		Calça comprida, material brim, modelo unissex, com elástico e cordão na cintura, 2 bolsos laterais e 2 traseiros		6		unid.		$29.25		$175.50		Cada conjunto de uniforme será composto por: 3 calças, 3 camisetas, 5 pares de meia, 1 capa de chuva, 2 jalecos e 1 crachá.

		1.2		Camiseta, material 100% algodão, tipo manga curta, gola redonda, identificada com logomarca da empresa.		6		unid.		$18.21		$109.26

		1.3		Par de meia, mínimo de 70% algodão, cano médio		10		par		$4.67		$46.70

		1.4		Capa de chuva plástica, com faixas fluorescentes		2		unid.		$11.00		$22.00

		1.5		Jaleco profissional em brim leve, manga curta, fechamento com botões, com um bolso frontal, gola esporte e com logomarca da empresa.		4		unid.		$33.55		$134.20

		1.6		Crachá funcional, em pvc, com foto, nome e cargo.		1		unid.		$3.58		$3.58

		Total anual por funcionário										$491.24

		2.		Para os cargos de motoristas

		2.1		Camisa polo, malha piquet, com emblema da empresa		6		unid.		$24.63		$147.78		Cada conjunto de uniforme será composto por: 3 camisas, 3 calças, 1 sapato, 5 pares de meia, 1 crachá.

		2.2		Calça comprida jeans, modelo tradicional, com bolsos laterais e traseiros, fechamento com botão e zíper		6		unid.		$47.49		$284.94

		2.3		Sapato fechado profissional, com cadarço, acolchoado, tipo derby, em couro preto		2		par		$69.94		$139.88

		2.4		Par de meia, mínimo de 70% algodão, cano médio		10		par		$4.67		$46.70

		2.5		Crachá funcional, em pvc, com foto, nome e cargo.		1		unid.		$3.58		$3.58

		Total anual por funcionário										$622.88

		Valor mensal por funcionário

		Todos os cargos, com exceção dos motoristas										$40.94

		Motoristas										$51.91

		EPI's

		ITENS COMUNS A TODAS AS FUNÇÕES (exceto Eletricista, Motorista e Encarregado)

		Item		Descrição		Quantidade por Funcionário		Prazo para Troca		Quantidade anual por funcionário		Valor unitário estimado R$		Valor total anual

		1		Botina de segurança com elástico coberto, cabedal confeccionado em couro curtido ao cromo, com forração em sintético, solado de PU, Bi densidade, injetado diretamente ao cabedal. Marca Marluvas ou similar. (PAR)		1		6 meses		2		R$ 33.20		R$ 66.40

		2		Capacete de segurança classe A, com jugular (UN)		1		18 meses		1		R$ 24.76		R$ 24.76

		3		Luva de algodão tricotada pigmentada (PAR)		1		3 meses		4		R$ 1.78		R$ 7.12

		4		Máscara descartável Pff2		1		3 meses		4		R$ 0.95		R$ 3.80

		5		Óculos de segurança incolor		1		6 meses		2		R$ 4.68		R$ 9.36

		6		Protetor auricular de silicone tipo plug		1		3 meses		4		R$ 1.80		R$ 7.20

		Total anual por funcionário												R$ 118.64

		Valor mensal por funcionário, exceto eletricista, motorista e encarregado												R$ 9.89

		ITENS COMUNS A ELETRICISTA E ENCARREGADO

		Item		Descrição		Quantidade por Funcionário		Prazo para Troca		Quantidade Anual por Funcionário		Valor unitário estimado R$		Valor total anual

		1		Botina de segurança de borracha isolante (PAR)		1		6 meses		2		R$ 44.30		R$ 88.60

		2		Capacete de segurança classe B, com jugular (UN)		1		18 meses		1		R$ 12.00		R$ 12.00

		3		Luva de algodão tricotada pigmentada (PAR)		1		3 meses		4		R$ 1.78		R$ 7.12

		4		Luva isolante para eletricista, classe 0, tensão 5.000V - máximo para uso 1.000V (PAR)		1		18 meses		1		R$ 218.00		R$ 218.00

		5		Óculos de segurança incolor		1		6 meses		2		R$ 4.68		R$ 9.36

		6		Protetor auricular de silicone tipo plug		1		12 meses		1		R$ 1.80		R$ 1.80

		7		Uniforme com tratamento retardante de chamas, conforme NR10		1		12 meses		1		R$ 134.83		R$ 134.83

		Total anual por funcionário												R$ 471.71

		Valor mensal por funcionário (eletricista e encarregado)												R$ 39.31

		ITENS PARA USO GERAL  ( exceto Motorista)

		Item		Descrição		Quantidade Total		Prazo para Troca		Quantidade Total Anual		Valor unitário estimado R$		Valor total anual R$

		1		Protetor auricular tipo concha com haste atrás da nuca		3		8 meses		5		R$ 24.60		R$ 123.00

		2		Avental de raspa (UN)		1		6 meses		2		R$ 35.64		R$ 71.28

		3		Cinto de segurança, tipo PQD, com regulagem de cintura, coxas e suspensório e com 3 argolas (UN)		3		24 meses		2		R$ 57.60		R$ 115.20

		4		Luva de látex, cano 26cm, palma antiderrapante (PAR)		3		6 meses		6		R$ 2.25		R$ 13.50

		5		Luva de raspa soldador (PAR)		1		6 meses		2		R$ 10.80		R$ 21.60

		6		Luva de vaqueta de couro mista, cano curto (PAR)		3		3 meses		12		R$ 26.73		R$ 320.76

		7		Mangote de raspa		1		6 meses		2		R$ 24.00		R$ 48.00

		8		Máscara de solda, tipo escudo (UN)		1		18 meses		1		R$ 32.40		R$ 32.40

		9		Perneiras em raspa de couro, fechamento por fivela		1		6 meses		2		R$ 18.48		R$ 36.96

		10		Talabarte duplo para cinto de segurança com elástico e absorvedor de impacto (UN)		3		24 meses		2		R$ 160.50		R$ 321.00

		11		Trava queda para corda até 11mm (UN)		3		24 meses		2		R$ 141.00		R$ 282.00

		Valor total anual												R$ 1,385.70

		Valor total mensal												R$ 115.48





Custo Total MDO

		(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

		EMPRESA (nome da empresa)

		CNPJ N.º : (n.º do CNPJ)

		ANEXO IV - ITEM 01

		PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.º 5 de 26/Maio/2017

		Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

		Processo 23069.23069.004473/2019-13

		Custo total da mão de obra (permanente)

		ITEM		DISCRIMINAÇÃO DO POSTO		QUANT POSTOS		FUNCIONÁRIOS		VALOR MENSAL POSTO		TOTAL MENSAL		TOTAL ANUAL POR POSTO

		1		Encarregado geral e supervisores 44h		5		5		$7,655.56		$38,277.79		$459,333.52

		3		Eletricista de manutenção 44h		11		11		$4,941.09		$54,352.01		$652,224.10

		4		Eletricista de manutenção 12x36 Diurno		1		2		$4,821.50		$9,643.00		$115,716.06

		5		Bombeiro hidráulico 44h		10		10		$4,902.11		$49,021.14		$588,253.71

		6		Bombeiro hidráulico 12x36h Diurno		1		2		$4,782.53		$9,565.05		$114,780.60

		7		Marceneiro 44h		2		2		$4,846.00		$9,692.01		$116,304.11

		8		Pedreiro 44h		9		9		$4,846.00		$43,614.04		$523,368.49

		9		Serralheiro 44h		1		1		$4,846.00		$4,846.00		$58,152.05

		10		Mecânico de refrigeração 44h		4		4		$4,902.11		$19,608.46		$235,301.49

		11		Pintor 44h		2		2		$4,846.00		$9,692.01		$116,304.11

		12		Ajudantes (serventes) 44h		16		16		$3,562.40		$56,998.46		$683,981.56

		13		Motorista		2		2		$4,218.82		$8,437.64		$101,251.62

				TOTAL				66		R$		$313,747.62		$3,764,971.42
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Equipamentos e duráveis

		(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

		EMPRESA (nome da empresa)

		CNPJ N.º : (n.º do CNPJ)

		ANEXO IV - ITEM 01

		PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.º 5 de 26/Maio/2017

		Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

		Processo 23069.004473/2019-13

				PLANILHA DE CUSTO DE EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E FERRAMENTAS

				ITEM		DESCRIÇÃO		QTDE.		CUSTO UNITÁRIO		CUSTO 
TOTAL

				01		Alicate bomba d’água 10'		06		$36.14		$216.84

				02		Alicate cortador, descascador e desencapador de fio		06		$96.35		$578.10

				03		Alicate de bico 1/2” cano reto 6”		06		$21.57		$129.42

				04		Alicate de corte diagonal 6”		06		$15.50		$93.00

				05		Alicate de corte diagonal rente reforçado 6”		06		$19.82		$118.92

				06		Alicate de pressão 10"		06		$28.95		$173.70

				07		Alicate para prensar terminais p/ fios e cabos 0,5 - 10mm		06		$227.61		$1,365.66

				08		Alicate universal 8”		06		$54.86		$329.16

				09		Alicate volt-amperímetro (true rms) - Fluke ou similar		06		$211.00		$1,266.00

				10		Arco de serra manual fixo 12”		06		$14.40		$86.40

				11		Broxa retangular para pintura 190 x 76 mm		24		$6.72		$161.28

				12		Carrinho de mão de pedreiro		06		$131.48		$788.88

				13		Cavadeira articulada com cabo de eucalipto 110cm		06		$27.02		$162.12

				14		Chave cortador de tubo manual, 1/2” a 6”		06		$119.91		$719.46

				15		Chave de boca n° 10 e 11		06		$112.54		$675.24

				16		Chave de boca n° 12 e 13		06		$112.54		$675.24

				17		Chave de fenda 1/4 x 6”		06		$14.14		$84.84

				18		Chave de fenda 1/4 x 8”		06		$5.92		$35.52

				19		Chave de fenda 1/8 x 6”		06		$2.85		$17.10

				20		Chave fenda 1/8 x 3”		06		$6.86		$41.16

				21		Chave fenda 3/16 x 4”		06		$10.14		$60.84

				22		Chave Inglesa 15"		06		$105.64		$633.84

				23		Chave inglesa 8"		06		$74.61		$447.66

				24		Chave Inglesa 10"		06		$29.30		$175.80

				25		Chave Philips 1/8 x 3”		06		$5.56		$33.36

				26		Chave Philips 3/16 x 4”		06		$6.25		$37.50

				27		Chave Philips 3/16 x 3”		06		$3.70		$22.20

				28		Chave Philips 1/4 x 5”		06		$5.49		$32.94

				29		CONJUNTO DE CHAVES DE FENDA, COMPOSTO POR 01 unid - CHAVE GRIFO MODELO HEAVY DUTY COM 14 , SIMILAR OU DE MELHOR QUALIDAD		06		$399.95		$2,399.70

				30		Colher de pedreiro forjada 7”		18		$7.61		$136.98

				31		Desempenadeira de aço dentada fechada		12		$10.06		$120.72

				32		Desentupidor de esgotos, pias, ralos e banheiras		12		$71.24		$854.88

				33		Enxada com cabo de eucalipto		06		$25.77		$154.62

				34		Escada de alumínio de 10 degraus		06		$398.85		$2,393.10

				35		Escada de alumínio de 5 degraus		06		$151.64		$909.84

				36		Esquadro 90° x 30 cm para Pedreiro		06		$21.85		$131.10

				37		Estilete (cartucho com 10 lâminas)		06		$11.40		$68.40

				38		Estilete profissional (com lâmina de 18mm para trabalho pesado com empunhadura de borracha antideslizante)		06		$11.91		$71.46

				39		Ferro de solda 100W		06		$68.09		$408.54

				40		Formões (jogo) – 3/8”, 1/2”, 5/8”, 3/4”		06		$52.01		$312.06

				41		Furadeira elétrica de impacto 5/8” 1300 W – DEWALT ou similar		09		$1,216.66		$10,949.94

				42		Jogo de chave ALLEN 1,5mm a 10mm		06		$38.92		$233.52

				43		Jogo de chave hexagonal de 1/16” a 3/8”		06		$50.12		$300.72

				44		Jogo de chaves combinadas 6 a 32mm		06		$168.13		$1,008.78

				45		Jogo de chaves de boca 6 a 22mm		06		$89.52		$537.12

				46		Jogo de chaves de fenda c/ 6 peças (3x75, 5x100 e 6x150 – ponta chata, 3x150, 5x100 e 6x150 – ponta cruzada)		06		$61.92		$371.52

				47		Jogo de chaves Tork reta de T4 a T30.		06		$70.81		$424.86

				48		Jogo de Soquetes Sextavados ½” Profissional (aço cromo vanádio temperado - encaixe de 1/2", 20 Soquetes Sextavados (mm): 10 a 32mm)		06		$609.01		$3,654.06

				49		Lanterna recarregável de 15 Leds.		06		$31.00		$186.00

				50		Lima chata 6” bastarda		04		$8.60		$34.40

				51		Lima chata de 8” bastarda		04		$13.18		$52.72

				52		Lima redonda 6” bastarda		04		$15.86		$63.44

				53		Prumo Pedreiro 0,8 X 10 m		06		$15.81		$94.86

				54		Lixadeira elétrica (p/metal)		04		$221.76		$887.04

				55		Lupa com cabo (60mm de diâmetro)		04		$19.08		$76.32

				56		Maleta para ferramentas com divisórias (43x33x15cm)		06		$168.40		$1,010.40

				57		Máquina de Solda Inversora Portátil 150 Amperes 220V		02		$598.24		$1,196.48

				58		Máquina Desentupidora Elétrica - Motor de 1/2 HP		02		$2,444.62		$4,889.24

				59		Martelo de unha com cabo em madeira 25 mm		08		$17.92		$143.36

				60		Máscara protetora de poeira com 8 peças		32		$14.72		$471.04

				61		Máscara protetora de solda		04		$113.57		$454.28

				62		Nível em alumínio 250 mm		04		$43.03		$172.12

				63		Pá ajuntadeira bico grande com cabo reto		04		$24.24		$96.96

				64		Parafusadeira velocidade variável 1/4'' 700W		06		$289.79		$1,738.74

				65		Picareta, 5 libras com olho de 70 x 45 mm e cabo de madeira de 90 cm		04		$42.92		$171.68

				66		Pincel para retoque		40		$10.74		$429.60

				67		Plaina elétrica		02		$379.76		$759.52

				68		Ponteiro 10”		10		$27.20		$272.00

				69		Rádio portátil talkabout		08		$356.70		$2,853.60

				70		Rolo p/ pintura		40		$9.40		$376.00

				71		Serra circular elétrica 7.1/4" 1.400 W – Makita ou similar		04		$448.96		$1,795.84

				72		Serra elétrica tico-tico		04		$356.03		$1,424.12

				73		Serrote de 22”		06		$25.54		$153.24

				74		Sugador de solda		02		$17.90		$35.80

				75		Suporte para ferro de solda		02		$24.64		$49.28

				76		Talhadeira 125 x 14mm		08		$20.02		$160.16

				77		Talhadeira 12"		08		$15.20		$121.60

				78		Talhadeira 250 comprimento		08		$15.70		$125.60

				79		Termômetro digital com mira laser		02		$173.17		$346.34

				80		Chave de teste com ponta fenda 18x3"		04		$39.25		$157.00

				81		Trena de 5 metros corpo emborrachado c/ fita de metal reversível		06		$9.87		$59.22

				82		Alicate de corte com cabo isolado 1000V 8”		08		$33.63		$269.04

				83		Alicate universal com cabo isolado 1000V 8”		08		$37.69		$301.52

				84		Alicate prensa terminal hidráulico 10-300m²		02		$1,053.33		$2,106.66

				85		Multímetro digital (voltímetro, amperímetro, ohmímetro)		04		$143.96		$575.84

				86		Saca-fusível NH		04		$157.59		$630.36

				87		Tesoura doméstica 19,5cm		04		$7.12		$28.48

				88		Alicate desencapador de cabos		04		$109.74		$438.96

				89		Conjunto de serra-copo 25 a 54 mm		04		$289.67		$1,158.68

				90		Conjunto de brocas aço rápido 4 a 10mm		04		$21.65		$86.60

				91		Conjunto de brocas vídea 4 a 10mm		04		$13.39		$53.56

				92		Rebitador Manual 3/32", 1/8", 5/32", 3/16"		04		$23.63		$94.52

				93		Jogo de chave Philips isolada		04		$36.79		$147.16

				94		Escada extensiva de fibra de 11 metros		03		$1,749.50		$5,248.50

				95		Filtro de linha 3 metros		04		$27.04		$108.16

				96		Extensões elétricas 5 metros		04		$17.15		$68.60

				97		Extensões elétricas 10 metros		04		$24.40		$97.60

				98		Extensões elétricas 30 metros		04		$42.08		$168.32

				99		Grupo Gerador portátil 5 kVA		01		$4,412.50		$4,412.50

				100		Fasímetro indicador de rotação de fase digital - Minipa ou similar		02		$199.17		$398.34

				101		Guincho de Alavanca tipo “TIFOR” 2tf		01		$311.94		$311.94

				102		Jogo de soquete estriado de 8 a 32 mm encaixe de 1/2"		16		$232.65		$3,722.40

				103		Talha Manual de Alavanca 3,2 tf		01		$160.19		$160.19

				104		Moitão/Cardenal com 1 gorne 700 kgf		02		$112.84		$225.68

				105		Conjunto de tarrachas e cossinetes de 1.1/4" até 2.1/2” com jogo de macho rosca fina de 1.1/4" até 1 " e macho rosca grossa de 1.1/4" até 1 "		08		$145.07		$1,160.56

				106		Terrômetro digital tipo alicate para medições sem necessidade de abertura da malha de aterramento ou a colocação de estacas extras, com capacidade de medição de 0,01 a 1.200 ohms, Minipa ou similar		02		$707.20		$1,414.40

				107		Termohigrômetro Digital - Minipa ou similar		03		$171.04		$513.12

				108		Alicate corta-vergalhão		04		$118.36		$473.44

				109		Facão para mato		10		$19.77		$197.70

				110		Alavanca de aço de 1”		08		$66.67		$533.36

				Total estimado para todos os itens								R$    80,568.29

				Taxa de Depreciação Anual								20%

				Custo Utilização Anual (Valor Tx. Depreciação)								R$    16,113.66

				Custo Utilização Mensal								R$    1,342.81

				Observações:
a)  A Contratada deverá disponibilizar  e manter  constantes, durante o período de vigência  contratual, todos   os   quantitativos   listados   acima,   devendo   repor   imediatamente   qualquer   ferramenta   ou equipamento danificado;

b)





Veículos e franquia

		(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

		EMPRESA (nome da empresa)

		CNPJ N.º : (n.º do CNPJ)

		ANEXO IV

		PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.º 5 de 26/Maio/2017

		Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

				Disponibilização de carros  sem motorista, franquia mensal de 2.000 Km

				Item		Descrição		Qnt		Valor de referência FIPE		Depreciação

				1		Veículo com capacidade para 5 passageiros, 5 portas, com no máximo 1 ano de fabricação, motor 1,6 L, com ar condicionado e direção elétrica assistida. Modelo comercial de referência: GOL - 1.6		2		52,697.00		60 meses

				2		Veículo tipo mini van, com capacidade para até 7 passageiros, motor mínimo 1.6 Modelo de referência:  
SPIN LS 1.8 8V Econo.Flex 5p Mec.		1		$68,594.00		60 meses

				Custo mensal de utilização veículos						2,899.80

				Custo estimado de combustível para 2000 km/ mês

				Item		Consumo médio Km/l		Franquia		Valor médio da gasolina (litro)		Quantidade média de litros por mês		Custo mensal estimado

				1		13.10		2000 km		R$ 5.11		160.64		R$ 820.08

				2		11.8





Custo total da contratação

		(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

		EMPRESA (nome da empresa)

		CNPJ N.º : (n.º do CNPJ)

		ANEXO IV

		PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.º 5 de 26/Maio/2017

		Contratação de empresa especializada, no ramo de engenharia, para prestação de serviços continuados de manutenção predial preventiva e corretiva, com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, com fornecimento de materiais de reposição e atendimento a

		Processo 23069.004473/2019-13

		GRUPO		ITEM		Subitem		DESCRIÇÃO		UNID.		QTDE.		VALOR MENSAL ESTIMADO		VALOR ANUAL ESTIMADO

		1		1		1.1		Serviço de manutenção preventiva e corretiva – Equipe Permanente		Mês		12		313,747.62		3,764,971.42

						1.2		Custo de ferramentas e equipamentos		Mês		12		1,342.81		16,113.72

						1.3		Custo de equipamentos de proteção de uso comum		Mês		12		115.48		1,385.70

						1.4		Serviços Eventuais de manutenção 10% (Reserva Orçamentária)		Mês		12		31,374.76		309,261.52

						1.5		Fornecimento de peças para manutenção preventiva e corretiva equivalente a 8% do valor do item 1 (reserva orçamentária)		Mês		12		25,099.81		247,429.21

						1.6		Valor correspondente à disponibilização de 3 carros,  sem motorista, com franquia mensal de 2.000 Km		Mês		12		3,719.88		44,638.56

						1.7		Valor correspondente ao aluguel de Guindauto, com operador		Hora		600		7,278.50		87,342.00

				2				Desconto sobre serviço eventual

				3				Desconto sobre fornecimento de peças

		Total Estimado												382,678.85		4,471,142.13
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SUBITEM

CUSTOS 

MÁXIMOS 

MENSAIS

DESCONTO 

OFERTADO

BDI (SERV. 

OU MAT.)

TOTAL MENSAL

1.1 Mão de Obra Permanente MÊS 12  R$      310.949,34   -   -   R$     310.949,34  R$                                          3.731.392,09 

1.2

Custo de Equipamentos, 

instrumentos e ferramentas

MÊS 12  R$          1.342,81   -   -   R$         1.342,81  R$                                                16.113,72 

1.3 Custo EPIS de uso comum MÊS 12  R$                95,18   -   -   R$               95,18  R$                                                  1.142,16 

1.4

Custo de Disponibilização de 3 

veículos, com franquia de 2000 

km

MÊS 12  R$          3.789,15   -   -   R$         3.789,15  R$                                                45.469,80 

1.5

Custo de aluguel de guindauto, 

capacidade mínima de 6.200 kg, 

com operador

HORA 480  R$          5.802,40   -  15,28%  R$         5.802,40  R$                                                69.628,80 

 R$      321.978,88   -   -   R$     321.978,88  R$                                          3.863.746,57 

2 Serviços Eventuais MÊS 12  R$        32.197,89  0% 23,54%  R$       39.777,27  R$                                             477.327,25 

3 Peças para Manutenção MÊS 12  R$        25.758,31  0% 15,28%  R$       29.694,18  R$                                             356.330,16 

391.450,33 R$      4.697.403,98 R$                                          

TOTAL ESTIMADO (qtd x 12 meses)

1

1

TOTAL ITEM 1

TOTAL GRUPO 1 (VALOR DO LANCE COMPRASNET)

UNID QTDADE

CÁLCULO MENSAL

GRUPOITEM DESCRIÇÃO
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Item Descrição Qnt

Valor de referência 

FIPE

Depreciação

1

Veículo com capacidade para 5 passageiros, 5 

portas, com no máximo 1 ano de fabricação, motor 

1,6 L, com ar condicionado e direção elétrica 

assistida. Modelo comercial de referência: GOL - 1.6

2 52.697,00  60 meses 

2

Veículo tipo mini van, com capacidade para até 7 

passageiros, motor mínimo 1.6 Modelo de referência:  

SPIN LS 1.8 8V Econo.Flex 5p Mec.

1 R$ 68.594,00  60 meses 

Disponibilização de carros  sem motorista, franquia mensal de 2.000 Km

Custo mensal de utilização veículos 2.899,80
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1 11,00

2 11,8

2000 km R$ 5,01 177,51

Custo estimado de combustível para 2000 km/ mês

Custo mensal 

estimado

R$ 889,35

Item Consumo médio Km/l Franquia

Valor médio da 

gasolina (litro)

Quantidade 

média de litros 
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Valor mensal (R$) Custo anual (R$)

R$ 3.789,15 R$ 45.469,79

Estimativa de custo para disponibilização de 3 carros, sem motorista, com franquia mensal de 

2.000 Km
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Sintese dos Precos Praticados - RIO DE JANEIRO
Resumo I - Gasolina R$/1
Periodo : De 01/03/2020 a 07/03/2020

Campos dos 8 4,040

4,012

Itaborai 9 4,088
Itaguai 7 4,958
Itaperuna 7 5,081
Macae 5132
Mage 4,839
Marica 5,020
Nilopolis: 4,952
Niteroi 5,009
Nova Friburgo 4,018
Nova Iguacy 4,987
‘Petropolis 5,196
Resende 4,968

informadas pelas distribuidoras 3 ANP no ano de 2018, por meio do i-SIMP

Data de Emissdo : 11/03/2020

Site melhor isualizado com o Microsoft Intemet Explorer
Em caso de dividas na blizago do sisiema, enre em confalo com o
Centro de Relagdes com 0 Consumidor da ANP -Telefone 0800 - 970 0267

total ou parial dos dados publicados nesta pagina, mediante mengo obrigatéria da fonte (enderego eletrinico e data de acesso) de forma clara e visi .
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