
Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço

Dias trabalhados por mês

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional 

Quantidade de postos

Entidade Sindical da Empresa

Entidade Sindical dos Empregados

Número do Registro

Início da Vigência

Fim da Vigência

1 Composição da Remuneração Valor(R$)

A Salário Base 2.633,99R$               

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno (estimativa de 3h/dia trabalhado) 171,43R$                  

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de hora extra 50% (estimativa de 20h/mês) 359,18R$                  

G Adicional de hora extra 100% (estimativa de 10h/mês) 478,91R$                  

Subtotal do módulo 1 para base de cálculo para apuração dos valores de 

férias, 13º, aviso prévio e FGTS correspondentes a essas verbas.
3.643,51R$               

H Outros (Reflexo do Adicional Noturno no RSR) 34,29R$                    

I Outros (Reflexo do Adicional de hora extra 50% no RSR) 71,84R$                    

J Outros (Reflexo do Adicional de hora extra 100% no RSR) 95,78R$                    

Total de Remuneração para cálculo do Sumodulo 2.2 3.845,41R$               

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 303,50R$                  

B Férias e Adicional de Férias 440,86R$                  

Total 744,37R$                  

C

Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e 

outras contribuições                                                                                     

(Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)

300,71R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor(R$)

A INSS 20,00 769,08R$              

B Salário Educação 2,50 96,14R$                

C Seguro acidente do trabalho 6,00 230,72R$              

(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

EMPRESA (nome da empresa)

CNPJ N.º : (n.º do CNPJ)

ANEXO IV-A1

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.º 5 de 26/Maio/2017			

Contratação de empresa especializada na prestação dos serviços de apoio de Transporte

Processo 23069.23069.154415/2020-65

ITEM 01

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Motorista de Ônibus – 44 horas (dia)

20,88

CBO 7824

2.633,99R$                                                             

Transporte de Passageiros

23

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições

ANEXO IV-A1



D SESI ou SESC 1,50 57,68R$                

E SENAI ou SENAC 1,00 38,45R$                

F SEBRAE 0,60 23,07R$                

G INCRA 0,20 7,69R$                  

H FGTS 8,00 307,63R$              

TOTAL 39,80 1.530,47R$           

Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor(R$)

A Transporte 169,13R$                  

B Auxílio-Refeição/Alimentação 208,00R$                  

C Assistência média e familiar -R$                        

D Outros -R$                        

Total de Benefícios Mensais e Diários 377,13R$                  

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 744,37R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.831,18R$               

2.3 Benefícios Mensais e Diários 377,13R$                  

Total 2.952,68R$               

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor(R$)

A Aviso prévio indenizado 18,28

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,32

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D Aviso prévio trabalhado 70,85

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio

trabalhado
5,67

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 145,74

TOTAL 241,85R$                  

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências legais Valor(R$)

A Substituto na cobertura de férias 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências legais 57,04

C Substituto na cobertura de Licença paternidade 1,45

D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 2,25

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 12,54

F Substituto na cobertura de outras ausências (especificar) 0,00

TOTAL 73,29R$                    

4.2 Intrajornada Valor(R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de reposição Valor (R$)

4.1 Ausências legais 73,29R$                    

4.2 Intrajornada -R$                        

Total 73,29R$                    

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor(R$)

A Uniformes 41,86R$                    

Submódulo 4.2 - Intrajornada

ANEXO IV-A1



B Materiais -R$                        

C Equipamentos 3,29R$                      

Total de Insumos Diversos 45,15R$                    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A Custos Indiretos 7,01 501,80R$              

B Lucro 5,18 396,80R$              

C Tributos

C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 321,93R$              

C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 440,99R$              

C.4) Outros tributos (especificar)

TOTAL 20,84 1.661,52R$           

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.845,41R$               

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.952,68R$               

C Módulo 3 - Provisão para rescisão 241,85R$                  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 73,29R$                    

E Módulo 5 - Insumos Diversos 45,15R$                    

Subtotal (A + B +C+ D+E) 7.158,38R$               

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.661,52R$               

Valor total por empregado 8.819,90R$               

FATOR K 2,29

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A Custos Indiretos 5,09 364,36R$              

B Lucro 6,33 476,19R$              

C Tributos

C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 862,86R$              

C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 466,41R$              

C.4) Outros tributos (especificar)

TOTAL 25,67 2.169,82R$           

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.845,41R$               

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.952,68R$               

C Módulo 3 - Provisão para rescisão 241,85R$                  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 73,29R$                    

E Módulo 5 - Insumos Diversos 45,15R$                    

Subtotal (A + B +C+ D+E) 7.158,38R$               

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.169,82R$               

Valor total por empregado 9.328,19R$               

FATOR K 2,43

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

Quadro-resumo do Custo por Empregado

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

Quadro-resumo do Custo por Empregado

ANEXO IV-A1



(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

EMPRESA (nome da empresa)

CNPJ N.º : (n.º do CNPJ)

ANEXO IV-A1

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.º 5 de 26/Maio/2017			

Contratação de empresa especializada na prestação dos serviços de apoio de Transporte

Processo 23069.23069.154415/2020-65

ITEM 01

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Motorista de Ônibus – 44 horas (dia)

20,88

CBO 7824

2.633,99R$                                                             

Transporte de Passageiros

23

ANEXO IV-A1



ANEXO IV-A1



ANEXO IV-A1



Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço

Dias trabalhados por mês

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional 

Quantidade de postos

Entidade Sindical da Empresa

Entidade Sindical dos Empregados

Número do Registro

Início da Vigência

Fim da Vigência

1 Composição da Remuneração Valor(R$)

A Salário Base 1.838,01R$               

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno (estimativa de 3h/dia trabalhado) 119,62R$                  

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de hora extra 50% (estimativa de 20h/mês) 250,64R$                  

G Adicional de hora extra 100% (estimativa de 10h/mês) 334,18R$                  

Subtotal do módulo 1 para base de cálculo para apuração dos valores 

de férias, 13º, aviso prévio e FGTS correspondentes a essas verbas.
2.542,45R$               

H Outros (Reflexo do Adicional Noturno no RSR) 23,92R$                   

I Outros (Reflexo do Adicional de hora extra 50% no RSR) 50,13R$                   

J Outros (Reflexo do Adicional de hora extra 100% no RSR) 66,84R$                   

Total de Remuneração para cálculo do Sumodulo 2.2 2.683,34R$               

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 211,79R$                  

B Férias e Adicional de Férias 307,64R$                  

Total 519,42R$                  

C

Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e 

outras contribuições                                                                                     

(Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)

209,84R$                  

(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

EMPRESA (nome da empresa)

CNPJ N.º : (n.º do CNPJ)

ANEXO IV-A2

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.º 5 de 

26/Maio/2017			

Contratação de empresa especializada na prestação dos serviços de apoio de Transporte

Processo 23069.23069.154415/2020-65

ITEM 01

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Motorista de Utilitário – 44 horas (dia)

20,88

CBO 7823-10

1.838,01R$                                                    

Transporte de Passageiros

19

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

ANEXO IV-A2



2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor(R$)

A INSS 20,00 536,67R$           

B Salário Educação 2,50 67,08R$             

C Seguro acidente do trabalho 6,00 161,00R$           

D SESI ou SESC 1,50 40,25R$             

E SENAI ou SENAC 1,00 26,83R$             

F SEBRAE 0,60 16,10R$             

G INCRA 0,20 5,37R$               

H FGTS 8,00 214,67R$           

TOTAL 39,80 1.067,97R$        

Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor(R$)

A Transporte 169,13R$                  

B Auxílio-Refeição/Alimentação 208,00R$                  

C Assistência média e familiar -R$                       

D Outros -R$                       

Total de Benefícios Mensais e Diários 377,13R$                  

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 519,42R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.277,81R$               

2.3 Benefícios Mensais e Diários 377,13R$                  

Total 2.174,36R$               

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor(R$)

A Aviso prévio indenizado 12,76

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,92

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D Aviso prévio trabalhado 49,44

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio

trabalhado
3,95

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 101,70

TOTAL 168,77R$                  

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências legais Valor(R$)

A Substituto na cobertura de férias 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências legais 40,96

C Substituto na cobertura de Licença paternidade 1,04

D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 1,62

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 8,75

F Substituto na cobertura de outras ausências (especificar) 0,00

TOTAL 52,37R$                   

4.2 Intrajornada Valor(R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições

Submódulo 4.2 - Intrajornada

ANEXO IV-A2



Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de reposição Valor (R$)

4.1 Ausências legais 52,37R$                   

4.2 Intrajornada -R$                       

Total 52,37R$                   

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor(R$)

A Uniformes 41,86R$                   

B Materiais -R$                       

C Equipamentos 3,29R$                     

Total de Insumos Diversos 45,15R$                   

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A Custos Indiretos 7,01 359,19R$           

B Lucro 5,18 284,03R$           

C Tributos

C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 230,44R$           

C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 315,67R$           

C.4) Outros tributos (especificar)

TOTAL 20,84 1.189,32R$        

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.683,34R$               

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.174,36R$               

C Módulo 3 - Provisão para rescisão 168,77R$                  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 52,37R$                   

E Módulo 5 - Insumos Diversos 45,15R$                   

Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.123,99R$               

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.189,32R$               

Valor total por empregado 6.313,31R$               

FATOR K 2,35

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A Custos Indiretos 5,09 260,81R$           

B Lucro 6,33 340,86R$           

C Tributos

C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 617,64R$           

C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 333,86R$           

C.4) Outros tributos (especificar)

TOTAL 25,67 1.553,16R$        

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.683,34R$               

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

Quadro-resumo do Custo por Empregado

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

Quadro-resumo do Custo por Empregado

ANEXO IV-A2



B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.174,36R$               

C Módulo 3 - Provisão para rescisão 168,77R$                  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 52,37R$                   

E Módulo 5 - Insumos Diversos 45,15R$                   

Subtotal (A + B +C+ D+E) 5.123,99R$               

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.553,16R$               

Valor total por empregado 6.677,15R$               

FATOR K 2,49

ANEXO IV-A2



PROCESSO 23069.154415/2020-65

PREGÃO ELETRÔNICO XXX/2020    

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço

Dias trabalhados por mês

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional 

Quantidade de postos

Entidade Sindical da Empresa

Entidade Sindical dos Empregados

Número do Registro

Início da Vigência

Fim da Vigência

1 Composição da Remuneração Valor(R$)

A Salário Base 1.831,48R$               

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade 366,30R$                  

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros 

Total de Remuneração 2.197,78R$               

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 183,07R$                  

B Férias e Adicional de Férias 265,93R$                  

Total 449,01R$                  

C

Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e 

outras contribuições                                                                                     

(Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)

171,87R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor(R$)

A INSS 20,00 439,56R$      

B Salário Educação 2,50 54,94R$        

C Seguro acidente do trabalho 4,00 87,91R$        

D SESI ou SESC 1,50 32,97R$        

E SENAI ou SENAC 1,00 21,98R$        

F SEBRAE 0,60 13,19R$        

G INCRA 0,20 4,40R$          

H FGTS 8,00 175,82R$      

TOTAL 37,80 830,76R$      

Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

EMPRESA (nome da empresa)

CNPJ N.º : (n.º do CNPJ)

ANEXO IV-A3

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.º 5 de 

26/Maio/2017			

Contratação de empresa especializada na prestação dos serviços de apoio de Transporte

Processo 23069.23069.154415/2020-65

ITEM 01

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Mecânico à Diesel – 44 horas (dia)

20,88

CBO 9144-25

1.831,48R$                                               

Asseio

1

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições

ANEXO IV-A3  



PROCESSO 23069.154415/2020-65

PREGÃO ELETRÔNICO XXX/2020    

ANEXO IV-A3  



PROCESSO 23069.154415/2020-65

PREGÃO ELETRÔNICO XXX/2020    

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor(R$)

A Transporte 59,24R$                    

B Ticket Alimentação 338,26R$                  

C Benefício Social Familiar 13,00R$                    

D Outros -R$                       

Total de Benefícios Mensais e Diários 410,50R$                  

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 449,01R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.002,63R$               

2.3 Benefícios Mensais e Diários 410,50R$                  

Total 1.862,13R$               

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor(R$)

A Aviso prévio indenizado 11,03

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,79

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D Aviso prévio trabalhado 42,99

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio

trabalhado
3,42

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 87,91

TOTAL 146,14R$                  

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências legais Valor(R$)

A Substituto na cobertura de férias 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências legais 39,97

C Substituto na cobertura de Licença paternidade 1,01

D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 1,58

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 7,57

F Substituto na cobertura de outras ausências (especificar) 0,00

TOTAL 50,13R$                    

4.2 Intrajornada Valor(R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00

TOTAL 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de reposição Valor (R$)

4.1 Ausências legais 50,13R$                    

4.2 Intrajornada -R$                       

Total 50,13R$                    

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor(R$)

A Uniformes 37,48R$                    

B Equipamentos 3,29R$                      

Total de Insumos Diversos 365,63R$                  

Submódulo 4.2 - Intrajornada

ANEXO IV-A3  



PROCESSO 23069.154415/2020-65

PREGÃO ELETRÔNICO XXX/2020    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A Custos Indiretos 7,01 323,99R$      

B Lucro 5,18 256,19R$      

C Tributos

C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 207,85R$      

C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 284,73R$      

C.4) Outros tributos (especificar)

TOTAL 20,84 1.072,76R$   

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.197,78R$               

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.862,13R$               

C Módulo 3 - Provisão para rescisão 146,14R$                  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 50,13R$                    

E Módulo 5 - Insumos Diversos 365,63R$                  

Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.621,80R$               

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.072,76R$               

Valor total por empregado 5.694,57R$               

FATOR K 2,59

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A Custos Indiretos 6,88 317,98R$      

B Lucro 4,49 221,80R$      

C Tributos

C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 556,79R$      

C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 300,97R$      

C.4) Outros tributos (especificar)

TOTAL 25,62 1.397,53R$   

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.197,78R$               

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.862,13R$               

C Módulo 3 - Provisão para rescisão 146,14R$                  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 50,13R$                    

E Módulo 5 - Insumos Diversos 365,63R$                  

Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.621,80R$               

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.397,53R$               

Valor total por empregado 6.019,34R$               

FATOR K 2,74

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

Quadro-resumo do Custo por Empregado

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

Quadro-resumo do Custo por Empregado

ANEXO IV-A3  



PROCESSO 23069.154415/2020-65

PREGÃO ELETRÔNICO XXX/2020    

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço

Dias trabalhados por mês

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional 

Quantidade de postos

Entidade Sindical da Empresa

Entidade Sindical dos Empregados

Número do Registro

Início da Vigência

Fim da Vigência

1 Composição da Remuneração Valor(R$)

A Salário Base 1.239,00R$               

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade 247,80R$                  

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros 

Total de Remuneração 1.486,80R$               

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 123,85R$                  

B Férias e Adicional de Férias 179,90R$                  

Total 303,75R$                  

C

Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e 

outras contribuições                                                                                     

(Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)

116,27R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor(R$)

A INSS 20,00 297,36R$     

B Salário Educação 2,50 37,17R$       

C Seguro acidente do trabalho 6,00 89,21R$       

D SESI ou SESC 1,50 22,30R$       

E SENAI ou SENAC 1,00 14,87R$       

F SEBRAE 0,60 8,92R$         

G INCRA 0,20 2,97R$         

H FGTS 8,00 118,94R$     

TOTAL 39,80 591,75R$     

Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

EMPRESA (nome da empresa)

CNPJ N.º : (n.º do CNPJ)

ANEXO IV-A4

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.º 5 de 

26/Maio/2017			

Contratação de empresa especializada na prestação dos serviços de apoio de Transporte

Processo 23069.23069.154415/2020-65

ITEM 01

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Lavador de Veículos – 44 horas (dia)

20,88

CBO 5199-35

1.239,00R$                                             

Asseio

2

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições

ANEXO IV-A4   



PROCESSO 23069.154415/2020-65

PREGÃO ELETRÔNICO XXX/2020    

ANEXO IV-A4   



PROCESSO 23069.154415/2020-65

PREGÃO ELETRÔNICO XXX/2020    

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor(R$)

A Transporte 94,79R$                    

B Ticket Alimentação 338,26R$                  

C Benefício Social Familiar 13,00R$                    

D Outros -R$                       

Total de Benefícios Mensais e Diários 446,04R$                  

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 303,75R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 708,01R$                  

2.3 Benefícios Mensais e Diários 446,04R$                  

Total 1.457,81R$               

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor(R$)

A Aviso prévio indenizado 7,46

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,54

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D Aviso prévio trabalhado 29,16

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio

trabalhado
2,31

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 59,47

TOTAL 98,95R$                    

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências legais Valor(R$)

A Substituto na cobertura de férias 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências legais 30,10

C Substituto na cobertura de Licença paternidade 0,76

D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 1,19

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 5,12

F Substituto na cobertura de outras ausências (especificar) 0,00

TOTAL 37,18R$                    

4.2 Intrajornada Valor(R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00

TOTAL 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de reposição Valor (R$)

4.1 Ausências legais 37,18R$                    

4.2 Intrajornada -R$                       

Total 37,18R$                    

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor(R$)

A Uniformes 46,68R$                    

C Equipamentos 3,29R$                      

Total de Insumos Diversos 365,63R$                  

Submódulo 4.2 - Intrajornada

ANEXO IV-A4   



PROCESSO 23069.154415/2020-65

PREGÃO ELETRÔNICO XXX/2020    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A Custos Indiretos 7,01 241,59R$     

B Lucro 5,18 191,04R$     

C Tributos

C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 154,99R$     

C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 212,31R$     

C.4) Outros tributos (especificar)

TOTAL 20,84 799,93R$     

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.486,80R$               

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.457,81R$               

C Módulo 3 - Provisão para rescisão 98,95R$                    

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 37,18R$                    

E Módulo 5 - Insumos Diversos 365,63R$                  

Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.446,36R$               

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 799,93R$                  

Valor total por empregado 4.246,29R$               

FATOR K 2,86

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A Custos Indiretos 6,88 237,11R$     

B Lucro 4,49 165,39R$     

C Tributos

C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 415,18R$     

C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 224,42R$     

C.4) Outros tributos (especificar)

TOTAL 25,62 1.042,10R$  

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.486,80R$               

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.457,81R$               

C Módulo 3 - Provisão para rescisão 98,95R$                    

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 37,18R$                    

E Módulo 5 - Insumos Diversos 365,63R$                  

Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.446,36R$               

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.042,10R$               

Valor total por empregado 4.488,47R$               

FATOR K 3,02

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

Quadro-resumo do Custo por Empregado

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

Quadro-resumo do Custo por Empregado

ANEXO IV-A4   



PROCESSO 23069.154415/2020-65

PREGÃO ELETRÔNICO XXX/2020    

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de serviço

Dias trabalhados por mês

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional 

Quantidade de postos

Entidade Sindical da Empresa

Entidade Sindical dos Empregados

Número do Registro

Início da Vigência

Fim da Vigência

1 Composição da Remuneração Valor(R$)

A Salário Base 3.163,23R$               

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros 

Total de Remuneração 3.163,23R$               

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 263,50R$                  

B Férias e Adicional de Férias 382,75R$                  

Total 646,25R$                  

C

Incidência do Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), FGTS e 

outras contribuições                                                                                     

(Cálculo sobre a remuneração, pois será adotada a Conta Vinculada)

247,36R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor(R$)

A INSS 20,00 632,65R$      

B Salário Educação 2,50 79,08R$        

C Seguro acidente do trabalho 2,00 63,26R$        

D SESI ou SESC 1,50 47,45R$        

E SENAI ou SENAC 1,00 31,63R$        

F SEBRAE 0,60 18,98R$        

G INCRA 0,20 6,33R$          

H FGTS 8,00 253,06R$      

TOTAL 35,80 1.132,44R$   

Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

EMPRESA (nome da empresa)

CNPJ N.º : (n.º do CNPJ)

ANEXO IV-A5

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.º 5 de 

26/Maio/2017			

Contratação de empresa especializada na prestação dos serviços de apoio de Transporte

Processo 23069.23069.154415/2020-65

ITEM 01

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Supervisor de Transporte – 44 horas 

(dia)

20,88

CBO 5101-05

3.163,23R$                                               

Asseio

1

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras 

contribuições

ANEXO IV-A5



PROCESSO 23069.154415/2020-65

PREGÃO ELETRÔNICO XXX/2020    

ANEXO IV-A5



PROCESSO 23069.154415/2020-65

PREGÃO ELETRÔNICO XXX/2020    

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor(R$)

A
Transporte (Como o valor do benefício, descontado o valor do 

colaborador ficou negativo, zeramos o valor)
-R$                       

B Ticket Alimentação 338,26R$                  

C Benefício Social Familiar 13,00R$                    

D Outros -R$                       

Total de Benefícios Mensais e Diários 351,26R$                  

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 646,25R$                  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições 1.379,80R$               

2.3 Benefícios Mensais e Diários 351,26R$                  

Total 2.377,30R$               

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 Provisão para Rescisão Valor(R$)

A Aviso prévio indenizado 15,87

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,14

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio indenizado 0,00

D Aviso prévio trabalhado 61,76

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o aviso prévio

trabalhado
4,92

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o aviso prévio trabalhado 126,53

TOTAL 210,22R$                  

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências legais Valor(R$)

A Substituto na cobertura de férias 0,00

B Substituto na cobertura de Ausências legais 53,19

C Substituto na cobertura de Licença paternidade 1,35

D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de trabalho 2,10

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 10,89

F Substituto na cobertura de outras ausências (especificar) 0,00

TOTAL 67,53R$                    

4.2 Intrajornada Valor(R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação 0,00

TOTAL 0,00

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Custo de reposição Valor (R$)

4.1 Ausências legais 67,53R$                    

4.2 Intrajornada -R$                       

Total 67,53R$                    

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor(R$)

A Uniformes 37,48R$                    

B Equipamentos 3,29R$                      

Total de Insumos Diversos 365,63R$                  

Submódulo 4.2 - Intrajornada

ANEXO IV-A5



PROCESSO 23069.154415/2020-65

PREGÃO ELETRÔNICO XXX/2020    

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A Custos Indiretos 7,01 433,49R$      

B Lucro 5,18 342,78R$      

C Tributos

C.1) Tributos Federais (PIS = 0,65% e COFINS = 3%) 3,65 278,10R$      

C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 380,96R$      

C.4) Outros tributos (especificar)

TOTAL 20,84 1.435,34R$   

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.163,23R$               

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.377,30R$               

C Módulo 3 - Provisão para rescisão 210,22R$                  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 67,53R$                    

E Módulo 5 - Insumos Diversos 365,63R$                  

Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.183,92R$               

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.435,34R$               

Valor total por empregado 7.619,26R$               

FATOR K 2,41

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor(R$)

A Custos Indiretos 6,88 425,45R$      

B Lucro 4,49 296,76R$      

C Tributos

C.1) Tributos Federais (PIS = 1,65% e COFINS = 7,60%) 9,25 744,98R$      

C.2) Tributos Estaduais (especificar)

C.3) Tributos Municipais (ISS = 5,0%) 5 402,69R$      

C.4) Outros tributos (especificar)

TOTAL 25,62 1.869,88R$   

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração 3.163,23R$               

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 2.377,30R$               

C Módulo 3 - Provisão para rescisão 210,22R$                  

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 67,53R$                    

E Módulo 5 - Insumos Diversos 365,63R$                  

Subtotal (A + B +C+ D+E) 6.183,92R$               

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.869,88R$               

Valor total por empregado 8.053,80R$               

FATOR K 2,55

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO REAL)

Quadro-resumo do Custo por Empregado

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO – (LUCRO PRESUMIDO)

Quadro-resumo do Custo por Empregado

ANEXO IV-A5



PROCESSO 23069.154415/2020-65

PREGÃO ELETRÔNICO XXX/2020    

ITEM
DISCRIMINAÇÃO DO 

POSTO
POSTOS FUNCIONÁRIOS VALOR MENSAL POR POSTO TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL

Motorista de ônibus 23 23 R$ 9.328,19 R$ 214.548,48 R$ 2.574.581,76

Motorista de 

utilitário
19 19 R$ 6.677,15 R$ 126.865,83 R$ 1.522.389,90

Mecânico de 

veículos 

automotores à 

diesel

1 1 R$ 6.019,34 R$ 6.019,34 R$ 72.232,04

Lavador de Veículos 2 2 R$ 4.488,47 R$ 8.976,93 R$ 107.723,19

Supervisor de 

transportes
1 1 R$ 8.053,80 R$ 8.053,80 R$ 96.645,60

Diárias 200 R$ 150,00 R$ 30.000,00 R$ 360.000,00

TOTAL 46 46 R$ R$ 394.464,37 R$ 4.733.572,49

Observação: o item Diárias não é objeto de lance, e não pode ser alterado, sob pena de Recusa da Proposta.

1

Custo total da contratação

Processo  23069.154415/2020-65

(PLANILHA A SER FORNECIDA PELA PROPONENTE EM PAPEL TIMBRADO)

EMPRESA (nome da empresa)

CNPJ N.º : (n.º do CNPJ)

ANEXO IV-A6 - Custo total MÃO DE OBRA

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS (Anexo VII da I.N. da SLTI/MPOG n.º 5 de 

26/Maio/2017			

Contratação de empresa especializada na prestação dos serviços de apoio de Transporte

ANEXO IV-A6 - Custo total MÃO DE OBRA


