MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
Pro-Reitoria de Administragao

TERMO DE REFERENCIA
(Pregdo Eletrénico Sistema de Registro de Pregos - Compras)
ESCLARECIMENTOS INICIAIS

Tendo em vista a publicagdo da Instrugdo Normativa n°® 05, de 26 de maio de
2017, com vigéncia a partir de 25 de setembro de 2017, foram efetuados os
ajustes no modelo de Termo de Referéncia.

O art. 20 da Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 prevé a fase de
planejamento da contratagdo que possui as seguintes etapas: Estudos
preliminares, Gerenciamento de Riscos e Termo de Referéncia, podendo ser
elaborados Estudos Preliminares e Gerenciamento de Riscos comuns para
servigos de mesma natureza, semelhanga ou afinidade (art. 20, §5). Assim, na
elaboracdo deste Termo de Referéncia foi observado o disposto no art. 28 e
anexo V da IN n© 05, de 2017. Por fim, de acordo com o art. 30, §2° da IN n° 5,
de 2017, os documentos que compdem a fase de Planejamento da Contratagdo
serdo parte integrante do processo administrativo da licitagdo.

TERMO DE REFERENCIA - SRP
. SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS -
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA)
Pro-Reitoria de Administragéo / Universidade Federal Fluminense

PREGAO N° 76/2020
Processo Administrativo 23069.155701/2020-48

1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo, através do Sistema de Registro de Pregos, para prestagdo de
servigos continuados de apoio operacional nas dependéncias da UFF
(Almoxarife, Auxiliar de Almoxarife, Copeiro, Recepcionista, Cozinheiro, Auxiliar
de Cozinha, Guardido de Piscina, Agente Educacional, Mediador e Cuidador de
Alunos) com fornecimento de mado de obra, uniformes e equipamentos, para
atender em carater ordinario ou extraordinario, conforme abaixo:

ITEM|SUBITEM|CATEGORIA FUNCIONARIOS [VALOR MENSAL POR POSTO [VALOR MENSAL
1.1 IAlmoxarife 4 R$ 4.668,13 R$ 18.672,52
1.2 Lider de Almoxarife 1 R$ 5.079,44 R$ 5.079,44
1.3 IAuxiliar de Almoxarife 12 R$ 3.734,14 R$ 44.809,67
1.4 Lider de Aux. Almoxarife |1 R$ 4.145,45 R$ 4.145,45
1.5 Copeiro 7 R$ 4.461,40 R$ 31.229,82
1.6 Lider de Copeiro 1 R$ 4.872,72 R$ 4.872,72
1.7 Recepcionista 6 R$ 3.704,76 R$ 22.228,59
L 1.8 Cozinheiro 2 R$ 4.530,20 R$ 9.060,40
1.9 lAuxiliar de Cozinha 8 R$ 3.579,79 R$ 28.638,29
1.10 Lider Auxiliar de Cozinha |1 R$ 3.991,10 R$ 3.991,10
1.11 Guardido de Piscina 2 R$ 3.640,41 R$ 7.280,82
1.12 IAgente Educacional 8 R$ 3.017,32 R$ 24.138,54
1.13 Mediador de Alunos 13 R$ 3.017,32 R$ 39.225,13
1.14 Cuidador de Alunos 6 R$ 3.037,46 R$ 18.224,76
Estimativa total Mensal do contrato R$ 261.597,26
Estimativa total Anual do contrato R$ 3.139.167,08

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servicgo comum de motoristas e
enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 2018, constituindo-se
em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.3. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por
Preco Unitario.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze meses), podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.

1.5. Considerando a natureza dos servigos, pois a individualizacdo dos itens
pode gerar prejuizos para o conjunto da solugdo e perda de economia de escala,
visando proporcionar a ampla participagdo de licitantes, a presente licitagdo
sera realizada por lote;

1.6. Adjudicagdo por preco global de grupo de itens em Licitagbes pelo Sistema
de Registro de Pregos: Em adigéo a orientagdo anterior, no caso de se optar, em
licitagdes por SRP, pelo agrupamento de itens e sua adjudicacdo pelo preco




global do grupo, o TCU possui entendimento no sentido de sé ser admitida, em
tais casos, a contratagdo dos itens nas hipoteses de contratagdo da totalidade
dos itens de grupo, respeitadas as proporgGes de quantitativos definidos no
certame; ou contratagdo de item isolado para o qual o precgo unitario adjudicado
ao vencedor seja o menor prego valido ofertado para o mesmo item na fase de
lances.

1.7. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos é de 12 (doze meses),
ndo podendo ser prorrogado.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 Face término do Contrato em objeto, bem como a indispensavel
continuidade dos servigos, para que a Universidade possa continuar a
desenvolver suas atividades de ensino.

2.2. A contratagdo dos servigos terceirizados pela Administragdo publica tem
amparo legal, dentre outros, no Decreto 2.271 de 07/07/1997, Artigo 1°, § 10,
que estabelece:

“Art. 1° No &mbito da Administragdo Publica Federal
direta, autarquica e funcional poderdo ser objeto de
execugdo indireta as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgéo ou
entidade”.

§ 1° As atividades de conservagéo, limpeza, seguranga,
vigilancia, transportes, informatica, copeiragem,
recepgao, reprografia, telecomunicagdes e manutengdo
de prédios, equipamentos e instalagdes serdo, de
preferéncia, objeto de execugéo indireta.”

2.3. Portanto, tendo em vista que nos quadros atuais da Universidade Federal
Fluminense existem servidores com estas habilitagbes, porém ndo sendo
repostos em virtude da extingdo do cargo no Plano PCCTAE e, considerando
ainda, que estas atividades se relacionam ao apoio logistico a atividades meio
e fim, ndo caracterizando assim a fungdo principal da Instituicdo, a alternativa
da terceirizagdo vem-se traduzindo em otimizagdo desses servigos.

2.4. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a
operacionalizagdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as
fungdes de Estado) de forma continua; eficiente; flexivel; facil; segura e
confidvel. Para atingir esse objetivo a Administracdo Publica vem buscando, de
forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos
visando atingir a eficacia, eficiéncia e efetividade de suas agbes. Essa dificil
missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento, em
razdo da falta de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que,
embora sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o
funcionamento das organizagGes, como é o caso dos servigos terceirizados.

2.5. Buscando sempre a pratica dos principios da eficiéncia e efetividade,
quando se tenta alcangar a alta produtividade, agilidade, qualidade, segurancga
e maxima perfeicdo do trabalho, as adequagGes dos atuais servigos sdo as
metas visadas pela administracdo das atividades meio e apoio operacional, o
que ndo seria possivel sem a contratagdo de servigos terceirizados
especializados.

2.6. Sendo assim, a terceirizagdo do referido servico é o meio mais adequado
para atingirmos a meta desejada, pois que, busca-se desta forma o
atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um
elevado padrdo na satisfagdo do interesse publico.

2.7. A ndo existéncia de tais postos na UFF faz com que servidores de carreiras
especificas sejam realocados para execucdo de atividades meio e de apoio
operacional, causando prejuizo no desempenho das atividades que constituem
os objetivos, as fungdes e a missdo da instituicdo.

2.8. A estimativa do quantitativo do contingente de pessoal, estd detalhada
nas planilhas constantes no Anexo II - Distribuicdo dos postos/Municipios.

2.9. Considerando a emergéncia declarada pela Lei n® 13.979 de 06 de fevereiro
de 2020, e a suspensdo das atividades presenciais da UFF, sem previsdo de
retorno optou-se por utilizar o Sistema de Registro de Pregos.

3. CLASSIFICAGAO DOS BENS COMUNS

3.1 A contratagdo pretendida alinha a politica que o Governo Federal vem
implantado na reestruturagdo da maquina administrativa através de estratégias
de racionalidade, buscando atingir padres de exceléncia em qualidade e
produtividade, focando sua acdo nas areas fins e reduzindo a demanda por
servigos de apoio ao estritamente necessario.

3.2 A contratagdo da execugdo, indireta, das atividades de apoio técnico, objeto
desta demanda, tem suporte no Decreto. 9.507/2018, e art. 7° da Instrugdo
Normativa n® 05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO
FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregéo,
em sua forma eletronica.

4.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucao



indireta é vedada.

4.3 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Trata-se de servigos continuados, com fornecimento de mao de obra a
serem executados ordinariamente de 22 feira a Domingo, preferencialmente de
8 horas até 22 horas, de acordo com a necessidade de cada unidade
administrativa/académica.

5.2. O Contratado devera adotar praticas de sustentabilidade na utilizagdo de
equipamentos, no fornecimento de materiais e orientagdes aos colaboradores,
conforme descrito no presente Termo.

5.3 O contrato terd validade por 12 meses, podendo ser prorrogado até 60
meses, com interesse das partes. A execugdo do servigo devera ser iniciada em
até 5 dias apods a assinatura do mesmo.

5.4 A gradual transferéncia de conhecimento das praticas e rotinas, como
também as particularidades serdo repassadas pela fiscalizagdo setorial, quando
do inicio da execugdo contratual.

5.5 O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no
servico consta da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), conforme
definido no subitem 1.1. e corroborado conforme Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria.

6. VISTORIA PARA LICITAGAO

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalagbes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira,
das 10 horas as 16 horas.

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do
Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da
sessdo publica.

6.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizagdo da vistoria.

6.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar
posteriores alegagbes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

6.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as
informagbes e das condigbes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto
da licitagdo.

6.6. A solicitacdo de vistoria devera ser encaminhada para o endereco
contratos.proad@id.uff.br indicando telefone para contato e agendamento.

7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
7.1. Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

7.1.1. Os trabalhadores deverdo estar a disposicdo da contratante cumprindo
uma carga horaria de 44h semanais, sendo de segunda-feira a sabado,
respeitando os limites estabelecidos pela (CLT), nas 24 horas do dia.

7.1.2. Para efeito de cumprimento da carga horaria, as jornadas serdo
realizadas preferencialmente entre os horarios de 08:00 h e 22:00h. Havendo
servico em horarios diferentes havera o pagamento dos adicionais incidentes em
lei. Ressalta-se que os horarios de prestagdo dos servigos poderdo ser alterados
pela contratante, caso necessario, em razdo dos trabalhos a serem cumpridos,
respeitados seus limites legais.

7.1.3. No caso de auséncia de expediente aos sabados e domingos, as horas
correspondentes a este dia (4 horas de trabalho), deverdo ser compensadas
durante a mesma semana, de maneira que o funcionario devera perfazer 9
(nove) horas diarias, de segunda a quinta, e 8 (oito) horas diarias na sexta
feira, acrescidas de 1 (uma) hora de intervalo para almogo.

7.1.4. Poderd ocorrer a necessidade de realizacdo de servigos apods o
cumprimento da jornada de trabalho diaria ou nos fins de semana e feriados,
limitada nos termos da CLT. Nesse caso, a realizacdo de servicos em horas
suplementares devera ser compensada com a respectiva diminuigdo na jornada,
durante o mesmo més, de acordo a necessidade do servigo. Caso ndo seja
possivel, sera efetuado o pagamento das referidas horas suplementares, até o
limite legalmente permitido.

7.1.5. Os postos de trabalho poderdo ser remanejados ou acrescidos, na forma
da legislagdo vigente, conforme necessidade da administragéo.

7.1.6. As escalas supracitadas estdo de acordo com as necessidades iniciais e
dentro do regime trabalhista vigente (CLT). Os horarios apresentados, caso os
servicos sejam contratados, poderdo sofrer alteragdes dependendo das
necessidades de cada unidade, desde que estejam dentro dos parametros
legais. Havendo necessidade de alteragdo de hordrios, a empresa contratada
sera informada com antecedéncia minima de 5 dias, sendo este o prazo de
caréncia para a empresa se readequar a execucdo das atividades.

7.1.7. Os servigos deverdo obedecer aos hordrios e postos estabelecidos,
podendo a contratante alterd-los a qualquer tempo, de acordo com suas
necessidades, na forma da legislagdo vigente.
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7.1.8. O horario de almogo sera, preferencialmente, no periodo compreendido
entre 11h e 14h, a ser ajustado com a Contratante, devendo ser observado que
o intervalo de almogo individual ndo poderd ser menor que 1 (uma) hora e nem
superior a 2 (duas) horas diarias.

7.1.9. O cumprimento aos horarios é de inteira responsabilidade do preposto da
Contratada, cabendo exclusivamente a ele a reposicdo de recursos humanos em
casos de faltas, interrupcdo de carga horadria ou requisigdes de servigos
suplementares.

7.1.10. Nenhum prestador de servigos continuados estara autorizado para
executar tomada de decisbes no ambito da contratada, exercendo sempre
atividades acessérias e sob supervisio de um agente puablico, nao
configurando sobreposicao de fungées com as atribuicoes estabelecidas no
Plano de Carreira dos Servidores Técnico Administrativos em Educagdo

instituido pela Lei 11.091/2005 como também na legislagdo 8.112/90.

Condigbes gerais de
exercicio

I/Atuam nas mais variadas atividades econémicas onde haja armazenamento e movimentagdo de mercadorias,tais como: industria,
lcomércio atacadista, construgdo civil. Trabalham como assalariados, com carteira assinada; organizam-se em equipe sob supervisdo
permanente, em ambientes fechados, exceto o balanceiro que também trabalha a céu aberto, em estradas. O horario de trabalho pode ser
diurno, noturno ou em rodizio de turnos. Ha situagdes em que os armazenistas trabalham confinados e os balanceiros com movimentacéo
de cargas, expostos a ruido intenso, fumaga e baixas temperaturas.

Formacao e
experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se formagao equivalente ao nivel médio completo. O pleno desempenho das atividades ocorre
lap6s um a dois anos de experiéncia profissional.

Competéncias
Pessoais

Demonstrar organizagao,

Comunicar-se com facilidade, Demonstrar criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar iniciativa, Demonstrar
dedicagéo, Demonstrar lideranca, Manter-se dindmico, Demonstrar responsabilidade, Trabalhar em equipe, Demonstrar auto controle,
Demonstrar capacidade de observagdo.

Descricdo Sumaria

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depésitos. Fazem os langamentos da
movimentacéo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o
lalmoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam
lou desempacotam os produtos, realiza expedicdo materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e
lauxiliam no processo de logistica.

Escolaridade:

Nivel superior (desejavel).

Experiéncia

Minima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial correspondente.

Carga horaria

44h semanais

atividades de apoio

Cdédigo C.B.O 4141-05
Area de Atuagéo Operacional
Dificuldade das Média

Sindicato

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagédo do Estado do Rio de Janeiro

Condigcdes gerais de
lexercicio

IAtuam nas mais variadas atividades econdmicas onde haja armazenamento e movimentagao de mercadorias,tais como: industria,
comércio atacadista, construgéo civil. Trabalham como assalariados, com carteira assinada; organizam-se em equipe sob supervisdo
permanente, em ambientes fechados, exceto o balanceiro que também trabalha a céu aberto, em estradas. O horario de trabalho pode ser
diurno, noturno ou em rodizio de turnos. Ha situacdes em que os armazenistas trabalham confinados e os balanceiros com movimentagéo
de cargas, expostos a ruido intenso, fumaga e baixas temperaturas.

Formacéo e
experiéncia

Para o exercicio dessas ocupacgdes requer-se formagao equivalente ao nivel médio completo.

Competéncias
Pessoais

Demonstrar organizagao,

Comunicar-se com facilidade, Demonstrar criatividade, Demonstrar disciplina, Demonstrar agilidade, Demonstrar iniciativa, Demonstrar
dedicagdo, Demonstrar lideranca, Manter-se dinamico, Demonstrar responsabilidade, Trabalhar em equipe, Demonstrar auto controle,
Demonstrar capacidade de observagéo.

Descricdo Sumaria

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazem os langamentos da
movimentacéo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o
lalmoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam
lou desempacotam os produtos, realiza expedi¢cdo materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e
lauxiliam no processo de logistica.

[



Escolaridade:

Nivel Médio

Experiéncia

minima de 1 (um) ano para enquadramento no valor referencial correspondente.

Carga horaria

44h semanais

atividades de apoio

Cdédigo C.B.O 4141-05 (Sindnimo)
Area de Atuagédo Operacional
Dificuldade das Baixa

Sindicato

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagédo do Estado do Rio de Janeiro

Condicdes gerais de
lexercicio

Os trabalhadores dessas ocupagdes, normalmente, tém vinculo de trabalho assalariado, com carteira assinada ou, eventualmente, trabalham
icomo autdnomo com comissdo. Atuam, predominantemente, no ramo de atividades ligadas a hotelaria, alimentagdo, saude, servigos sociais
le atividades recreativas, culturais e desportivas. Trabalham em equipe, em ambientes fechados, com revezamento de turnos e supervisdo
ocasional.

Formacéo e
experiéncia

Ensino fundamental ou experiéncia minima de 1 (um) ano na fungéo ou fungéo similar.

Competéncias
Pessoais

Estabelecer relacionamento interpessoal,
Demonstrar sociabilidade, Exercer autocritica, Tomar iniciativa, Demonstrar senso de auto-organizagdo, Agir com disciplina, Demonstrar
pro-atividade

Descricdo Sumaria

Preparar café, cha, sucos, lanches e assemelhados, diariamente, quantas vezes for necessario e solicitado; Servir agua, café, cha, sucos,
‘coffee-breaks”, lanches e assemelhados, sempre que solicitado, em gabinetes, reunides e atividades de treinamento; Recolher toda a
louca usada, lava-las e guarda-las em local a ser definido pela UFF; Distribuir garrafas térmicas com café e com agua quente fervida para o
preparo de cha quantas vezes for necessario e solicitado, em rotina a ser definida pela UFF; Controlar o estoque e o armazenamento dos
géneros alimenticios e materiais de limpeza das copas, solicitando reposi¢do quando necessario; Executar de forma completa e eficiente os

ervigos de conservagéo, e organizagédo das copas, incluindo a limpeza, desinfecgdo e desodorizagéo das pias e azulejos; Executar de
Eorma completa e eficiente os servigos de limpeza, conservacéo, e organizagdo dos equipamentos, materiais e utensilios utilizados para a

xecugao de seus servigos; Substituirimediatamente produtos utilizados na execugao dos servigos de limpeza e conservagéo das copas,
quando solicitado pela UFF; Limpar a geladeira semanalmente; Operar maquinas de café e suco, quando disponibilizadas pela UFF;
Executar outras tarefas afins solicitadas pela UFF.

Escolaridade:

Ensino fundamental ou experiéncia minima de 1 (um) ano na fungéo ou fungéo similar

Experiéncia

ndo sera objeto de aferigdo para enquadramento neste posto.

Carga horaria

44h semanais

atividades de apoio

Cdédigo C.B.O 5134-25
Area de Atuacio Operacional
Dificuldade das .

Baixa

Sindicato

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio de Janeiro

Condigcbes gerais de
exercicio

Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, visitantes; prestam atendimento telefénico e fornecem informagdes em
lescritérios, consultérios, hoteis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem
clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e
passagens) e indicam acomodagdes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranca, conferindo
documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas; fecham contas e estadas de clientes. organizam
informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Formacéo e
experiéncia

O exercicio dessas ocupagdes requer ensino Médio

Competéncias

DAconnic

Evidenciar cordialidade,

Demonstrar paciéncia, Demonstrar equilibrio emocional,

Demonstrar senso de observagao, Demonstrar afinidade com o aluno,
Demonstrar flexibilidade,




I cosvais

Estabelecer limites nas relagdes com os alunos,
'Transmitir seguranga,
Demonstrar capacidade de comunicagdo, Demonstrar credibilidade.

Descricdo Sumaria

Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, visitantes; prestam atendimento telefénico e fornecem informagdes em
lescritérios, consultdrios, hoteis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem
clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e
passagens) e indicam acomodagdes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranca, conferindo
documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurangas sobre presengas estranhas; fecham contas e estadas de clientes. organizam
informacdes e planejam o trabalho do cotidiano.

Escolaridade:

Ensino Médio ou experiéncia minima de 1 (um) ano na fungéo ou fungéo similar

Experiéncia

ndo sera objeto de aferigdo para enquadramento neste posto.

Carga horaria

44h semanais

atividades de apoio

Cdédigo C.B.O 4221-05
Area de Atuagédo Operacional
Dificuldade das Média

Sindicato

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagédo do Estado do Rio de Janeiro

Condigcdes gerais de
lexercicio

'Trabalham predominantemente em restaurantes, empresas de alojamento e alimentagao, transporte aquaviario e em residéncias. Trabalham
individualmente ou em equipe, sob supervisdo, em ambiente fechado ou embarcado, em horarios diurno e noturno. Podem permanecer em
posicdes desconfortaveis por longos periodos. Estdo expostos a ruidos intensos e altas temperaturas. Ha situacdes em que trabalham

|sob presséo, o que pode ocasionar estresse.

Formacao e
experiéncia

O exercicio dessas ocupagdes requer ensino fundamental seguido de cursos basicos de profissionalizagdo que variam de duzentas a
iquatrocentas horas, ou experiéncia equivalente. O pleno desempenho das atividades ocorre entre trés ou quatro anos de exercicio
profissional. A(s) ocupagéo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formag&o profissional para efeitos do célculo do nimero
de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, exceto
0s casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Competéncias
Pessoais

Evidenciar cordialidade,

Demonstrar paciéncia, Demonstrar equilibrio emocional,

Demonstrar senso de observagdo, Demonstrar afinidade com o aluno,
Demonstrar flexibilidade,

Estabelecer limites nas relagdes com os alunos,

Transmitir seguranga,

Demonstrar capacidade de comunicagéo, Demonstrar credibilidade.

Descricdo Sumaria

Organizam e supervisionam servigos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais de refeicdes, planejando
cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgéo e padrdes de qualidade dos
lalimentos.

Escolaridade:

Ensino Médio ou experiéncia minima de 1 (um) ano na fungéo ou fungéo similar

Experiéncia

N&o sera objeto de afericdo para enquadramento neste posto.

Carga horaria

44h semanais

atividades de apoio

Codigo C.B.O 5132-05
Area de Atuagéo Operacional
Dificuldade das Média

Sindicato

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio de Janeiro




Condicdes gerais de
exercicio

Os trabalhadores auxiliares nos servigos de alimentacéo auxiliam outros profissionais da area no pré preparo, preparo e processamento de
lalimentos, na montagem de pratos. Verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminacgéo. Trabalham em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude.

Formacéo e
experiéncia

O exercicio dessas ocupagdes requer em geral ensino fundamental seguido de cursos basicos de profissionalizagdo que variam de duzentas
la quatrocentas horas, ou experiéncia equivalente. A(s) ocupagéo (6es) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formagao
profissional para efeitos do calculo do nUmero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429

da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Competéncias
Pessoais

Evidenciar cordialidade,

Demonstrar paciéncia, Demonstrar equilibrio emocional,

Demonstrar senso de observagdo, Demonstrar afinidade com o aluno,
Demonstrar flexibilidade,

Estabelecer limites nas relagdes com os alunos,

Transmitir seguranga,

Demonstrar capacidade de comunicagdo, Demonstrar credibilidade.

Descricdo Sumaria

Organizam e supervisionam servigos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais de refeigdes, planejando
cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos
lalimentos.

Escolaridade:

Ensino Fundamental ou experiéncia minima de 1 (um) ano na fungéo ou fungéo similar

Experiéncia

N&o sera objeto de afericdo para enquadramento neste posto.

Carga horaria

44h semanais

atividades de apoio

Caodigo C.B.O 5135-05
Area de Atuagéo Operacional
Dificuldade das Baixa

Sindicato

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio de Janeiro

Condigcdes gerais de
exercicio

/Atuam no comércio, industria, servigos e agropecuaria. S3o empregados com carteira assinada, organizam-se em equipe, trabalhando em
locais fechados e abertos, em periodos diurnos e noturnos e em revezamento de turnos. Estéo, conforme a especialidade das ocupagdes,
expostos a materiais toxicos, radiagéo, ruido intenso, umidade e altas temperaturas.

Formacéo e
experiéncia

Para o exercicio da atividade de guardido de piscina, em todo o territério do Estado do Rio de Janeiro, deverdo ser atendidos os seguintes
requisitos, comprovados através de documentacéo: | - ter concluido, com aproveitamento, o Curso de Formagao de Guardido de Piscina,
realizado pelo Curso de Formagao de Guardido de Piscina -CFGP, com certificado homologado pelo CBMERJ, conforme estabelecido nesta
Resolucdo; e |l - estar com a habilitagdo dentro do prazo de validade. Conforme a Lei Estadual 4428/20014: “Art. 1°- Na Lei n® 3.728/2001
lﬁca substituido o termo salva-vidas por guardi&o de piscinas. Art. 2° - Fica acrescido ao art. 4° da Lei n° 3.728/2001, o Paragrafo Unico com
a seguinte redacdo: Paragrafo unico — E, também, reconhecido como guardido de piscina, para efeito do disposto nesta Lei, o profissional de
Educacao Fisica regularmente inscrito no Sistema CONFEF/CREF e devidamente habilitado em curso especffico, organizado pelo Conselho
Regional de Educacao Fisica da 12 Regido e chancelado pelo Corpo de Bombeiros.”

Competéncias
Pessoais

Acalmar vitima, Especializar-se profissionalmente, Demonstrar prontidao, Manter controle emocional, Relacionar-se com a comunidade,
Demonstrar solidariedade, Demonstrar humanidade, Trabalhar com ética, Nadar com destreza,

Demonstrar resisténcia a fadiga,

Revelar coragem, Inspirar confianga, Persuadir suicida do contrario

Descricdo Sumaria

Previnem situagdes de risco e executam salvamentos terrestres, aquaticos e em altura, protegendo pessoas e patriménios de incéndios,
explosdes, vazamentos, afogamentos ou qualquer outra situagdo de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; prestam primeiros
socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento adequado; realizam cursos e campanhas educativas, formando e
|treinando equipes, brigadas e corpo voluntario de emergéncia.

Escolaridade:

Ensino fundamental ou experiéncia minima de 1 (um) ano na fungéo ou fungéo similar

Experiéncia

ndo sera objeto de aferigdo para enquadramento neste posto.




Carga horaria

44h semanais

atividades de apoio

Cdédigo C.B.O 5171-15
Area de Atuacio Operacional
Dificuldade das .

Baixa

Sindicato

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EDIFICIOS DE NITEROI

Condicdes gerais de
exercicio

'Trabalham em estabelecimento de ensino publico, privado ou em escolas livres. Sdo estatutarios ou celetistas. Atuam em equipe, em locais
labertos ou fechados, em periodo diurno ou noturno, sob supervisdo ocasional de diretores ou secretarios de escola. Podem permanecer em pé
por periodos longos, em locais ruidosos. Os profissionais que atuam em escola publica assumem, também, fungdes pertinentes a outros
profissionais administrativos e pedagdgicos como, por exemplo, ouvir reclamagdes de professores sobre ameacas de alunos em areas de
violéncia, orientar alunos e fazer pequenos reparos nas escolas.

Formacéo e
experiéncia

O exercicio dessas ocupagdes requer ensino fundamental (inspetor de alunos de escola publica) e ensino médio (inspetor de alunos de escola
privada). O inspetor de alunos de escola publica é recrutado por meio de concurso publico.

Competéncias
Pessoais

Evidenciar cordialidade,

Demonstrar paciéncia, Demonstrar equilibrio emocional,

Demonstrar senso de observagdo, Demonstrar afinidade com o aluno,
Demonstrar flexibilidade,

Estabelecer limites nas relagdes com os alunos,

'Transmitir seguranga,

Demonstrar capacidade de comunicagéo, Demonstrar credibilidade.

Descricdo Sumaria

Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos
lunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
Eorérios; ouvem reclamacdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando|
ntrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreacéo, definindo limites nas atividades livres. Organizam ambiente escolar e
providenciam manutengao predial.

Escolaridade:

Ensino fundamental ou experiéncia minima de 1 (um) ano na fungéo ou fungéo similar

Experiéncia

ndo sera objeto de aferigdo para enquadramento neste posto.

Carga horaria

44h semanais

atividades de apoio

Cdédigo C.B.O 5153-05
Area de Atuacio Operacional
Dificuldade das Média

Sindicato

SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

Condicdes gerais de
exercicio

'Trabalham em estabelecimento de ensino publico, privado ou em escolas livres. Sdo estatutarios ou celetistas. Atuam em equipe, em locais
labertos ou fechados, em periodo diurno ou noturno, sob superviséo ocasional de diretores ou secretarios de escola. Podem permanecer em pé
por periodos longos, em locais ruidosos. Os profissionais que atuam em escola publica assumem, também, fungdes pertinentes a outros
profissionais administrativos e pedagégicos como, por exemplo, ouvir reclamagdes de professores sobre ameagas de alunos em areas de
violéncia, orientar alunos e fazer pequenos reparos nas escolas.

Formacao e
experiéncia

O exercicio dessas ocupacgdes requer ensino Médio Completo.

Competéncias
Pessoais

Evidenciar cordialidade,

Demonstrar paciéncia, Demonstrar equilibrio emocional,

Demonstrar senso de observagao, Demonstrar afinidade com o aluno,
Demonstrar flexibilidade,

Estabelecer limites nas relagdes com os alunos,

'Transmitir seguranca,

Demonstrar capacidade de comunicagéo, Demonstrar credibilidade.




Descricdo Sumaria

Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos
lunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios; ouvem reclamagdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando

ntrada e saida de alunos, fiscalizando espacgos de recreagéo, definindo limites nas atividades livres. Organizam ambiente escolar e
providenciam manutengao predial.

A - DESENVOLVER ACOES PARA GARANTIR DIREITOS DOS ASSISTIDOS/USUARIOS /EDUCANDOS/ INTERNOS;
B - SENSIBILIZAR ASSISTIDOS/USUARIOS/ INTERNOS;

C - IDENTIFICAR NECESSIDADES/DEMANDAS;

D - ABORDAR ASSISTIDOS/USUARIOS/EDUCANDOS/ INTERNOS;

E - DESENVOLVER ATIVIDADES SOCIO-EDUCATIVAS;

F - PLANEJAR TRABALHO;

G - AVALIAR PROCESSO DE TRABALHO;

Y - COMUNICAR-SE.

Escolaridade:

Ensino Médio Completo ou experiéncia minima de 1 (um) ano na fungéo ou fungéo similar

Experiéncia

N&o sera objeto de afericdo para enquadramento neste posto.

Carga horaria

44h semanais

atividades de apoio

Caodigo C.B.O 5153-25
Area de Atuagéo Operacional
Dificuldade das Média

Sindicato

SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Condigbes gerais de
exercicio

O trabalho é exercido em domicilios ou instituicdes cuidadoras de criangas, jovens, adultos e idosos. As atividades s&o exercidas com alguma
forma de supervisdo, na condigao de trabalho autbnomo ou assalariado. Os horarios de trabalho sdo variados: tempo integral, revezamento de
[turno ou periodos

determinados. No caso de cuidadores de individuos com alteragdo de comportamento, estéo sujeitos a lidar com situagdes de agressividade.

Formacéo e
experiéncia

Essas ocupagdes sdo acessiveis a pessoas formadas em cursos livres com carga horaria de 80/160 horas com idade minima de 18 anos e
nsino fundamental completo. Atuam em domicilios ou instituigdes cuidadoras publicas, privadas ou ongs, cuidando de pessoas das mais

Eariadas idades. O acesso ao emprego também ocorre por meio de cursos e treinamentos de formagao profissional basicos, concomitante ou
pos a formagao minima que varia da quarta série do ensino fundamental até o ensino médio.

Competéncias
Pessoais

Evidenciar cordialidade,

Demonstrar paciéncia, Demonstrar equilibrio emocional,

Demonstrar senso de observagdo, Demonstrar afinidade com o aluno,
Demonstrar flexibilidade,

Estabelecer limites nas relagdes com os alunos,

Transmitir seguranga,

Demonstrar capacidade de comunicagéo, Demonstrar credibilidade.

Descricdo Sumaria

Cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituigdes especializadas ou responsaveis
diretos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentagéo, higiene pessoal, educagéo, cultura, recreacgéo e lazer da pessoa assistida.

Escolaridade:

Ensino Médio Completo ou experiéncia minima de 1 (um) ano na fungdo ou fungdo similar

Experiéncia

N&o sera objeto de afericdo para enquadramento neste posto.

Carga horaria

44h semanais

atividades de apoio

Caodigo C.B.O 5162-20
Area de Atuagéo Operacional
Dificuldade das Média

Sindicato

SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO




7.2. CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO DOS COLABORADORES
7.2. Controle da Jornada

7.2.1. O controle de frequéncia devera ser feito através de ponto eletronico a
ser implantado em todas as cidades em que a UFF possui sede e postos do
referido contrato, cabendo a empresa contratada controlar e administrar apenas
as excegOes ocorridas durante a jornada de trabalho (falta, atraso e trabalho
extraordinario), na forma da portaria GM/MTb n© 1.120, de 8 de novembro de
1995. Periodicamente, a empresa emitira um relatério individual com o registro
das excegdes, para que o empregado possa concordar ou ndo com os registros
nele efetuados e a validagdo final das marcagdes na folha de ponto dos
colaboradores serd precedida do visto do respectivo fiscal setorial da unidade
demandante do servigo.

7.2.2. A distribuicdo estabelecida nos itens acima sao estimativas, sendo
efetivadas quando da disponibilidade orcamentaria para preenchimento de
todos os postos. Os quantitativos poderdo ser remanejados dentre as
localidades de cada item, a critério da Administracdo, sem prejuizos a
Contratada.

7.3. - Preposto:

7.3.1. A Contratada devera nomear um preposto, encarregado responsavel pelos
servicos, com ensino médio completo, que devera ser apresentado no ato da
assinatura do contrato e ou quando houver substituicdo ou promogdo; com a
missdo de garantir, notavelmente, o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando
e ministrando orientagGes necessarias aos executantes dos servicos, de acordo
com as normas pré-estabelecidas pela contratante.

7.3.2. A CONTRATADA deverd manter o preposto aceito pela Fiscalizagdo e pelo
Pro-Reitor de Administracdo da UFF, em Niteréi - R], durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for
necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo em que devera
constar o nome completo, n® CPF e do documento de identidade, além dos
dados relacionados a sua qualificagdo profissional.

7.3.3. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragdo
da UFF, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora em Niter6i-RJ, na sede da
Reitoria, no primeiro dia Util apds assinatura do contrato, para participar de
reunido inicial conjunta com o gestor e fiscais do contrato e assinar a respectiva
ata de implantacdo do contrato, destinada a registrar os principais assuntos
pertinentes a implantagdo de postos e a execugdo do contrato, relativos a sua
competéncia.

7.3.4. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servigos prestados.

7.3.5. A empresa orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagbes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho.

7.3.6. O preposto devera manter contato com o fiscal e Gestor do contrato, com
o objetivo de sanar qualquer demanda, tanto na area de administragdo de
pessoal, de fornecimento e material, quanto da manutengdo dos equipamentos,
objeto desta contratagdo.

7.3.7. Atribuicdes do preposto:

7.3.7.1. Representar a empresa junto a fiscalizagdo na execugdo do contrato;
7.3.7.2. Promover o bom entrosamento da equipe;

7.3.7.3. Administrar e controlar quadro de pessoal conforme contingente
estabelecido em contrato;

7.3.7.4. Garantir a execugdo do contrato, fiscalizando o quantitativo de material
e sua qualidade;

7.4. Critérios Ambientais:

7.4.1. Serdo observados o que dispéem os critérios de sustentabilidade
ambiental na Instrugdo Normativa n.°© 01 de 19/Jan/2010 da SLTI/MPOG e
demais legislagdes vigentes, visando obter uma maior economia no consumo de
energia e de agua.

7.4.2. Os servigos deverdo ser planejados e executados visando a economia da
manutencdo e operacionalizacdo das edificacdes, na reducdo do consumo de
energia e de agua, bem como na utilizacdo de equipamentos e materiais, que
reduzam o impacto ambiental, tais como: utilizagdo de materiais que sejam
reciclados, reutilizaveis e biodegradaveis;

7.4.2.1. Deve ser priorizado o emprego de mao de obra, materiais,
equipamentos de origem local, para a execugdo e manutencgao.

7.4.2.2. A empresa contratada devera adotar as seguintes praticas de
sustentabilidade na execugdo dos servigos, quando couber:

7.4.2.3. adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

7.4.2.4. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugdo de servigos.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

8.1. Os atores que participarao da gestdo do contrato se configuram em Gestor,
Fiscalizacdo técnica, Fiscalizacdo administrativa, Fiscalizagdo Setorial e
Fiscalizacdo pelo Publico usuario, com atribuigbes estabelecidas pelo item 16.3.



do presente Termo de Referéncia.

8.2. A comunicacdo a ser estabelecida com o prestador de servigo sé devera ser
feita pelos fiscais e Gestor, através de notificagdes oficiais ou e-mails. Nenhum
outro servidor da Universidade podera designar, responsabilizar ou notificar a
contratante.

8.3. O servigo a ser contratado podera ser implantado por etapas e de maneira
gradativa, considerando que o pagamento sera apenas daquilo que ja foi
autorizado expressamente por autoridade competente e executado.

8.4. A medigdo sera realizada pelo formulario de IMR (Instrumento de Medigdo
de Resultado) e sua produtividade estabelecida neste Termo de Referéncia.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar a
méao de obra, materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e insumos
necessarios a execucdo das atividades deste Termo de Referéncia, promovendo
sua substituicdo quando necessario, conforme Anexo III (Uniformes, Epis e
Equipamentos).

9.2. Fornecer todos os produtos necessarios e suficientes para a execugdo dos
servigos, evidenciando os reldgios de ponto e EPI (quando necessarios).

COMPOSICAO DE CUSTO DE MATERIAL - ITEM 5 E 6 (EXCLUSIVO PARA COPEIROS E LIDER COPEIRO)

Quantitativo mensal maximo a ser fornecido por posto

1 Esponja antibactéria para limpeza, dupla face formato retangular (bucha) 1 pct 4 und R$2,20 R$ 2,20
2 Detergente liquido neutro, desengordurante garrafa com 500 ml 4 unid. R$ 1,25 R$ 5,00
3 Pano para limpeza multiuso com furos 60x33 cm 4 pct 5 und R$ 1,67 R$ 6,68

PANO LIMPEZA, MATERIAL MICROFIBRA. COMPRIMENTO 60 CM LARGURA 40

4 CM CARACTERISTICAS ADICIONAIS ALTO GRAU ABSORGAO APLICAGAO USOl4 unid. R$ 3,83 R$ 15,32
GERAL TIPO TOALHA
5 Saco de lixo de plastico reforgado com alga preto, com capacidade de 30 litros. 4 pct 10 unid R$ 1,35 R$ 5,40
6 \Vassoura de piagava n.°4 1 unid. R$ 7,33 R$ 7,33
7 Saco alvejado para limpeza de chdo 90% algod&o - pano de chdo 42 x 72 cm a4 unid. R$ 4,02 R$ 16,08
8 Flanela branca para polimento de méveis, vidros e limpeza em geral 40 x 60 cm 4 unid. R$ 2,20 R$ 8,80
9 Alcool liquido 70° INPM com 1 litro 4 unid. R$ 4,03 R$ 16,12
10 Coador de café de flanela 100% de algodao, com cabo de madeira, aro de metal, o unid. RS 4,42 RS 8,84

larame galvanizado, didmetro de 130 mm.

11 Desinfetante pinho para limpar e desinfetar o ambiente, em recipiente de 500 ml a4 unid. R$ 1,32 R$ 5,28
12 La de ago, pacote com 60g com 8 unidades 1 pct R$ 1,20 R$ 1,20
13 Sab&o de coco em barra de 200 g 1 pct 5 und R$ 5,68 R$ 5,68
14 Guardanapos de papel 33 x 30 mm, pacote com 50 unidades 8 pacote R$ 1,41 R$ 11,28
15 ICopo de plastico descartavel para agua de 200 ml, pacote com 100 unidades 16 pacote R$ 2,10 R$ 33,60
16 Copo de plastico descartavel para café de 50 ml, pacote com 100 unidades 16 pacote R$ 1,42 R$ 22,72
17 Limpa inox (200 ml). 2 [frasco R$ 6,62 R$ 13,24

ICafé em pd homogéneo, torrado e moido, de qualidade tipo “Superior”, condicionado
18 lem embalagem a vacuo puro aluminizada, validade de prazo minimo de 1 ano, sendo 40 pct 500g R$ 11,25 R$ 450,00
extra forte. Sugestao: Melitta, Pildo ou similar

)Acucar, tipo refinado, origem vegetal, sacarose de cana de acucar, aplicacéo .
19 ladogante, caracteristica adicional de 12 qualidade. B ilo RS 2,50 RS 20,00
20 IAdocante, tipo sucralose, com bico dosador (100ml). 4 |frasco 100 ml R$ 3,91 R$ 15,64

Valor total mensal por funcionario R$ 670,41




COMPOSICAO DE CUSTO EPIS - EXCLUSIVO PARA CUIDADORES DE ALUNOS (ITEM 14)

LUVA PARA PROCEDIMENTO NAO CIRURGICO, MATERIAL:PLASTICA,
ITAMANHO:TAMANHO UNICO, CARACTERiSTICAS ADICIONAIS:EMBALAGEM
INDIVIDUAL, ESTERILIDADE:ESTERIL, TIPO USO:DESCARTAVEL,
MODELO:AMBIDESTRA

=

ICX 100UN R$ 27,08

R$ 108,32

MASCARA MULTIUSO, MATERIAL 100% POLIETILENO, TIPO USO
DESCARTAVEL, FINALIDADE PROTEGAO SISTEMA RESPIRATORIO DO
IOPERADOR, TAMANHO UNICO, COR BRANCA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS
NAO ESTERIL, ATOXICO, NAO INFLAMAVEL, TRIPLA CAMADA

N

ICX 100UN R$ 8,90

R$ 17,80

IALCOOL ETILICO, TIPO:HIDRATADO, TEOR ALCOOLICO:70%_(70°GL),

IAPRESENTAGAO:GEL 2 Frasco 500ml

R$ 4,23

R$ 8,46

IAvental descartavel, material tnt 100% polipropileno, caracteristicas adicionais com
n manga, punho com elastico, permeavel ao ar, impermeavel para fluidos, gramatura
30, aplicacdo manuseio de documentos e objetos com impurezas, tamanho 1,50 x

1,20m, tipo uso atoxico, hipoalergénico, ndo inflamavel

=

CX 10 UND. R$ 13,24

R$ 52,96

Valor total anual por funcionario

R$ 187,54

Valor total mensal por funcionario (total /12 meses)

R$ 15,63

COMPOSICAO DE CUSTO DE EQUIPAMENTOS PARA OS CARGOS DE COPEIRA E COPEIRA LIDER -ITEM 5 E 6 (8 funcionarios)

1 IAcucareiro em aco inoxidavel. UNIDADE 20 R$ 13,37 R$ 267,40
2 Bandeja Grande em ago inoxidavel. UNIDADE 20 R$ 26,74 R$ 534,80
3 Forro de bandeja emborrachado para bandeja grande. UNIDADE 20 R$ 8,81 R$ 176,20
Garrafa térmica, com corpo externo em ago inox, ampola com
4 capacidade para 1000ml, com fechamento em presséao, alga [UNIDADE 40 R$ 24,19 R$ 967,60
movel em polipropileno.
Jarra para agua em ago inox, com tampa e alga e
2 capacidade para 2 litros. UNIDADE 20 R$ 47,40 R$ 948,00
Cafeteira elétrica tradicional 8 litros, corpo ago inox, bojo
interno ago inox, sistema banho-maria, pés aluminio fundido,
6 ubo de nivel frontal, poténcia 1300 Watts, termostato 20°a  [UNIDADE 5 R$ 679,86 R$ 3.399,30
120°, resisténcia aco inox, coador pano, vareta para limpeza,
orneira removivel para limpeza,
TOTAL DE CUSTO DE EQUIPAMENTOS R$ 6.293,30
Depreciacao de Cafeteira Cod 8210 - 120 meses R$ 28,33
Depreciagdo dos Outros itens Cod 9403 - 120 meses R$ 24,12
Total depreciagdo mensal R$ 52,44
Custo dos equipamentos por funcionario/més R$ 6,56

DE ALMOXARIFE -ITENS 1, 2, 3 E 4 (18 funcionarios)

Relégio de Ponto Biométrico

COMPOSIGAO DE CUSTO DE EQUIPAMENTOS PARA OS CARGOS DE ALMOXARIFE, LIDER ALMOXARIFE, AUXILIAR DE ALMOXARIFE, LIDER AUXILIAR

R$ 4.480,80

Depreciagio de Relégio de Ponto Cod 8470-50 - 120 meses R$ 37,34
Total depreciagdo mensal R$ 37,34
Custo dos equipamentos por funcionario/més R$ 2,07

(1) Foram considerados a aquisicdo de equipamentos novos.

(2) A taxa de depreciagao utilizada de acordo com tabela da I.N. da SRF n.° 1700/2017.

(3) Os relogios de Ponto deveréo ser instalados conforme a seguir: 1 no Mequinho, 1 na Reitoria e 1 no Coluni




10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

10.1. Para dimensionamento da Proposta o Licitante devera observar a
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria sabendo-se que servigos serdo
contratados com base no posto.

10.2. Deverdo ser incluidos os custos para fornecimento de materiais de
consumo, equipamentos, EPIs além das obrigagGes estabelecidas na Convencdo
Coletiva de Trabalho vigente no momento da apresentagdo da proposta,
conforme Anexos e indicados nas Planilhas de Composicdo de Custos.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgdo
Contratante, compreendendo pegas para todas as estagGes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes.

11.2. A empresa devera seguir o padrdo estipulado pela UFF, devendo conter as
seguintes caracteristicas minimas quanto a qualidade e quantidade para cada
profissional.

11.3. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

COMPOSICAO DE CUSTO DE UNIFORME PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE ALMOXARIFE E LIDER AUXILIAR ALMOXARIFE (ITEM 3 E 4)

Jalecos: operacional tradicional, em tecido Oxford, manga longa
1 com dois bolsos inferiores, gola e manga com bico, com 2 R$ 24,47 R$ 48,94
logomarca;
Blusas/camisetas: operacional tradicional, em tecido de
2 lalgodéo, na cor azul manga curta, com logomarca. + R$ 15,58 R$ 62,32
3 Calgas~: operacional tradl_(:lonal, em @emdc_) Oxford, com elastico " R$ 27,11 RS 108 44
e corddo, um bolso traseiro e dois dianteiros.
4 Meias: meia adulto, em tecido poliéster na cor preta. 8 R$ 6,68 R$ 53,44
Sapatos: operacional tradicional, fechado, cor preta, solado
o antiderrapante 2 R$ 41,13 R$ 82,26
Valor anual por funcionario R$ 355,40
\Valor mensal por funcionario R$ 29,62

Obs.: Quantidade estimada por ano, sendo 1 conjunto composto de 1 jaleco, 2 blusas, 2 calgas, 4 pares de meia e 1 sapato entregue na admissao e outro ap6s 6
meses, ou quando apresentarem defeito ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, conforme Clausula 512da CCT.

COMPOSIGAO DE CUSTO DE UNIFORME PARA OS CARGOS DE COPEIRO E LIDER COPEIRO (ITEM 5 E 6)

1 ICalga comprida com ziper de gabardine ou microfibra. 4 R$ 44,18 R$ 176,72
Blusa tipo camisa com botdes, em gabardine ou microfibra e

2 lemblema da empresa no lado esquerdo superior, manga curta. + RS 33,40 R$ 133,60

3 Touca de fil6 com aba. 4 R$ 5,90 R$ 23,60

4 Meia social (longa) 4 R$ 6,68 R$ 26,72
ICalgado em couro, tipo mocassim, fechado, salto de até 3 cm

2 ou sapatilha em couro, antiderrapantes. i RS 37.75 R$ 151,00

6 IAvental, em oxford ou tergal, com amarras dos lados. 4 R$ 11,85 R$ 47,40

Valor anual por funcionario R$ 559,04

\Valor mensal por funcionario R$ 46,59

Obs.: Quantidade estimada por ano, sendo 1 conjunto composto de 2 blusas, 2 calgas, 2 toucas, 2 pares de meia, 2 calgados e 2 aventais entregue na admissao
e outro apos 6 meses, ou quando apresentarem defeito ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, conforme Clausula 512da CCT.

REGATA GUARDA-VIDAS - ESTAMPADA NAS COSTAS E
BORDADO NA FRENTE - TECIDO KACHARREL.

=y

COMPOSIGAO DE CUSTO DE UNIFORME PARA OS CARGOS DE GUARDIAO DE PISCINA (ITEM 11)

R$ 19,00

R$ 76,00

Boné Bordado Tecido Ripstop vermelho ¢/ bordado guarda-
vidas.

N

R$ 18,33

R$ 36,66




Sunga c/ bordado PET guarda- vidas. Possui modelagem slip e
3 cds elastico. Material: Poliamida Composicao: 84% Poliamida |2 R$ 30,93 R$ 61,86
e 16% elastano. Cor: Vermelho

Short Guarda-Vidas, na cor vermelha. Tecido: Dry- Fit Bordado:

4 Guarda vidas e seu brasao. Elastico e Cordéo para melhor 4 R$ 10,87 R$ 43,48
ajuste.

\Valor anual por funcionario R$ 218,00

Valor mensal por funcionario R$ 18,17

Obs.: Quantidade estimada por ano, sendo 1 conjunto composto de 2 regatas, 1 boné, 1 sunga e 2 shorts entregue na admiss&o e outro apés 6 meses, ou quando
apresentarem defeito ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, conforme Clausula 342 da CCT.

COMPOSIGAO DE CUSTO DE UNIFORME PARA OS CARGOS DE AGENTE EDUCACIONAL, MEDIADOR DE ALUNOS, CUIDADOR DE ALUNOS,
RECEPCIONISTA, ALMOXARIFE e LIDER ALMOXARIFE (ITENS 1, 2, 7, 12, 13, 14)

ICamiseta gola pélo em tecido 100% algodé&o, na cor azul, com
1 destaque nas costas escrito A SERVIGO DA UFF, e R$ 26,16 R$ 104,64
brasdo/emblema da contratada.

Valor anual por funcionario R$ 104,64
Valor mensal por funcionario R$ 8,72

Obs.: Quantidade estimada por ano, sendo 2 camisetas entregues na admisséo e outras 2 ap6s 6 meses, ou quando apresentarem defeito ou desgastes,
independente do prazo minimo estabelecido, conforme decisdo Administrativa e Clausula 25da CCT.

COMPOSIGAO DE CUSTO DE UNIFORME PARA OS CARGOS DE COZINHEIRO, AUXILIAR DE COZINHA E LIDER AUXILIAR DE COZINHA ( ITENS 8,9
E 10)

D6Ima — Modelo Unissex acinturado com abotoamento lateral
lcom botdes de pressdo embutidos (vista coberta). Manga 7/8

L com bolso na manga. Material / Cor: Sarja Mista — Algodao 65% R$ 43,00 R$ 129,00
e 35% Poliéster / Branco
ICalga — Modelo Unissex com elastico em todo o c6s, bolsos
ftraseiros chapados e alga para ajuste da barra. Material / Cor:
2 [Tecido misto- 52% Algodao 48% Poliéster / Xadrez (‘Pied  |° R5 32,94 R$ 96,62
Poule”)
3 Sapatos Antiderrapante (par) 2 R$ 37,75 R$ 75,50
4 Meias (par) 4 R$ 6,68 R$ 26,72

IAvental de peito — Modelo Unissex de peito com transpasse
5 parcial. Regulagem da alga superior com né. Tamanho Unico. |2 R$ 12,01 R$ 24,02
Material / Cor: Terbrim — Algodao 33% e 67% Poliéster / Preto

6 IAvental Térmico de Seguranga 1 R$ 27,06 R$ 27,06

Mascara Dupla Descartavel branca com 100 unidades Nao
ftecido 100% polipropileno (TNT) duas camadas externa de

7 20g/m? cada Filtro de retengao bacteriana meltblown, uma 3 RS 8,90 R$ 26,70
camada 20g/m? casa Clip para ajuste nasal Cor branca

8 Touca de filé com aba. 3 R$ 5,90 R$ 17,70

9 Luva Térmica (até 240°) (par) 1 R$ 48,04 R$ 48,04

Valor anual por funcionario R$ 473,56

\Valor mensal por funcionario R$ 39,46

Obs.: Quantidade estimada por ano, sendo 1 conjunto entregue na admissé&o e outro apds 6 meses, ou quando apresentarem defeito ou desgastes, independente
do prazo minimo estabelecido, conforme Clausula 512 da CCT. O conjunto inicial devera ser composto por 02 Dolmés, 02 calgas, 01 sapato antiaderente e 02
meias, 1 Avental de Peito, 1 Avental térmico de seguranga, 2 pacotes de mascara dupla, 2 unidades Touca em Filo, 1 Luva Térmica. Apds seis meses do inicio
do contrato, devera ser fornecido novo conjunto composto por 01 Dolma, 01 calga, 01 sapato antiaderente e 02 meias, 1 Avental de Peito, 1 pacote de mascara
dupla, 1 unidade de Touca em Fild.

11.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

11.4.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados
para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados

11.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato;



11.6. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do
CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA submeter amostra do modelo, cor e
qualidade do material de cada peca que compde o conjunto de uniforme para
aprovagdo, resguardando-se ao CONTRATANTE o direito de exigir a substituigdo
daqueles julgados inadequados.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela
propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do dérgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e
condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencBes tributarias devidas sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais
como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual
o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do préprio o6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagGes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude,
quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuigbes previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados,
a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento
dos servigos objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento;

12.12. Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido
para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes
pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes
técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatdérios de inspecdes técnicas apds o recebimento do servico e notificacdes
expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n°
8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagdes, apresentem condigGes adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado
em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de formecer e utilizar os materiais
e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e



quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

13.1.1. Os Uniformes, EPIS e materiais deverdo ser disponibilizados desde o
primeiro dia da execugdo dos servigos.

13.1.2. A totalidade dos equipamentos deverdo ser fornecidos em até 30 dias
do inicio da execugdo dos servigos.

13.2. Reparar, corrigi, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

13.3. Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administragdo.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos
a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdao ou fungdo de
confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203,
de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Disponibilizar a Contratante acesso ao registro de ponto eletrénico para
acompanhamento didrio da fiscalizagdo setorial.

13.9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.10. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més
de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.10.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

13.10.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.10.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servicos;

13.10.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.10.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo
de servicgos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.11. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem
por ndo receber o vale transporte.

13.12. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante
as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

13.13. Substituir, no prazo de 24 (horas), em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado posto a servicgo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.14. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagGes trabalhistas,
sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.14.1 Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as
disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou ConvengGes Coletivas que tratem
de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.15. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo



contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,
em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

13.16. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdencidarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sancGes cabiveis.

13.16.1. Quando néo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

13.17. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.18. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagbes relativas a execugdo do
servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.19. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracdo;

13.20. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades ndao abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

13.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugcdo contratual, quanto a
obtencdo das informagbes de seus interesses junto aos drgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacbes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

13.21.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigbes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

13.21.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.21.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela
Administragdo, para representa-la na execugdo do contrato;

13.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestagdo dos servigos;

13.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigagGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

13.24.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangées cabiveis.

13.24.2. Ultrapassado o prazo de 5 (cinco) dias, contados na comunicacdo
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangbes cabiveis.

13.24.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

13.25. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho notumno,
perigoso ou insalubre;

13.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagGes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas
na licitagdo;

13.27. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.28. Ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

13.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro
de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més



seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §19, Il e
do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.29.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo
de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

13.30. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatoério para o atendimento do
objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.31. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.32. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

13.33. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.34. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

13.35. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagbes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.36. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo
pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes PuUblicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga,
higiene e disciplina.

13.37. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e
aprovacdo, qualquer mudanca no método de execucdo do servico que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.38. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

13.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.40. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacdo;

13.41. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem
6.1, “a”"e “b”, do Anexo VII - F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
25/05/2017:

13.41.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequacgBes e atualizagdes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagGes;

13.41.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificages
técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sangGes civis e penais cabiveis.

13.42. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagGes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

13.42.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Unico, da CLT.

13.42.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociagdo, dentre
outros.

13.42.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em
razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

14.DA SUBCONTRATACAO
14.1. N3o serad admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

15. ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdao original; sejam mantidas as



demais clausulas e condigbes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na
verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, que serdao exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o
conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servico contratado, verificar a regularidade
das obrigagGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor
de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo,
alteragdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes,
extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da
execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposigoes:

I - Gestdo da Execucdao do Contrato: é a coordenagdo das atividades
relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangses,
extingdo do contrato, dentre outros;

II - Fiscalizagao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados
no ato convocatédrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo
ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

III - Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagGes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento;

IV - Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execugcdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de
um mesmo 6rgdo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da execugdo
contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir
os resultados da prestacdo dos servigos, os recursos materiais e o0s
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o drgdo ou entidade
deverd designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas
por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo
do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo
ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagao:

a.l. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);



b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizacgdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo
ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentacgdo solicitada na alinea “d”
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera
exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para
o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Secretaria do
Trabalho do Ministério da Economia.

16.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condicbes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangbes.

16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigagBes trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

16.15. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa
observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.16. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestagdao de servigos é
iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo
exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de
trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a
fim de que se possa verificar se as informag6es nelas inseridas coincidem com
as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada deverad apresentar a
seguinte documentagdo:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S servigos;

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagéo
dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

g.5. Formuladrio ou Declaracdo de Opcdo ou ndo pelo Vale Transporte dos



empregados terceirizados que prestam servigo na UFF;

g.6. Comprovante de recebimento individual de uniforme dos funcionarios
terceirizados que prestam servigo na UFF;

g.7. Comprovante de recebimento individual de EPI dos funcionarios
terceirizados que prestam servigo na UFF;

g.8. Comprovante de pagamento de Vale Alimentagédo;

g.9. Comprovante de pagamento de Vale Transporte e

g.10. RAIS (envio anual).

16.16.1 Fiscalizacdo mensal:

a) Folha Analitica (Competéncia: més de prestacdo de servicos);

b) Recibo de Entrega do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -
CAGED (Competéncia: més anterior a prestagdo de servigos);

c) Guia de Recolhimento do FGTS e respectivo comprovante de pagamento
(Competéncia: més anterior a prestagdo de servigos);

d) Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF) - Contribuicdo
Previdenciaria e seu respectivo Comprovante de pagamento (Competéncia: més
anterior a prestagdo de servigos);

e) Protocolo de Envio de Arquivos - Conectividade Social (Competéncia: més
anterior a prestagdo de servigos);

f) GFIP - SEFIP - Relagdo dos Trabalhadores constantes no arquivo SEFIP
(Competéncia: més anterior a prestagdo de servigos);

g) GFIP - SEFIP - Relagdo de Tomador/Obra - RET (Competéncia: més anterior a
prestagdo de servigos);

h) GFIP - SEFIP - Comprovante de Declaragdo de Contribuigbes a Recolher a
Previdéncia Social e a outras entidades e ao Fundo por FPAS (Competéncia: més
anterior a prestagdo de servigos);

i) GFIP - SEFIP - Relatério Analitico da GRF (Competéncia: més anterior a
prestagdo de servigos);

j) Comprovante de Pagamento do Vale Alimentagdo (Competéncia: més de
prestacdo de servigos);

k) Comprovante de Pagamento do Vale Transporte (Competéncia: més de
prestagdo de servigos);

I) Folhas de Ponto (Competéncia: més de prestacdo de servigos);

m) Formuldrios de Substituicdo de postos (Competéncia: més de prestagdo de
servigos);

n) Comprovante de Pagamento de Saldrios (Competéncia: més de prestagdo de
servigos);

0) Contracheques assinados (Competéncia: més de prestacdo de servigos);

p) Comprovante do adicional de férias na forma da lei (quando da ocorréncia das
férias);

g) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND) (Validade minima: até o final do més de prestacdo
de servigos);

r) Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado (Validade minima: até o
final do més de prestagdo de servigos);

s) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF) (Validade minima: até o final do més
de prestagdo de servigos);

t) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) (Validade minima: até o
final do més de prestagdo de servigos).

u) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11%
(onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestacao do servigo;

v) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

w) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

x) Deverd ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

16.16.2 Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

16.17. A Contratada devera encaminhar os seguintes documentos quando da
ocorréncia de admissoes e rescisdes (envio até o dia 10 do més subsequente ao
da ocorréncia do fato):

16.17.1. Paginas de qualificagdo e contrato de trabalho da Carteira de Trabalho
CTPS (quando da admissdo e da demissao);

16.17.2. Registro de Empregado em Livro ou similar (quando da admissdo e da
demissao);

16.17.3. Exames dos funcionarios contratados (quando da admissdo e da
demissao);

16.17.4. Comprovantes de recebimento individual de uniformes e Equipamentos
de Protegdo Individual (quando da admissdo e/ou quando efetuada troca);

16.17.5. Declaragdo de Opgao ou ndo pelo Vale Transporte (quando da
admissdo);

16.17.6. Termos de rescisdao e quitacdo dos contratos de trabalho dos



empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria (quando da demissao);

16.17.7. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

16.17.8. Extratos dos depdsitos efetuados nas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.17.9. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.18. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA
observa a legislagdo relativa a concesséo de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e observa a data-base
da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.18.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

16.19. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados,
seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.19.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

16.20. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 5 (cinco) dias, quando
solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

16.20.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

16.20.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo
dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

16.20.3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depodsitos bancarios;

16.21. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei, Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

16.22. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo
do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme
modelo previsto no Anexo XI, ou outro instrumento substituto para afericdo da
qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.22.1 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.23. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.24. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho
e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.25. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

16.26. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.27. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatoério.

16.28. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.29. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para
0 acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

16.30. A verificagdo da adequacgdo da prestagdo do servico devera ser realizada
com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.31. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico,
deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666,
de 1993.

16.32. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos
deverd ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.



16.33. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do
art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.34. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigbes sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigbes de habilitacdo, ensejara a
aplicagdo de sangGes administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da
Lei n° 8.666, de 1993.

16.35. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do
cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacgdo
seja regularizada.

16.35.1. Ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento das
obrigagbes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.35.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.35.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

16.36. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a
comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagbes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.37. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de
1993.

16.38. As disposigbes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratacdo.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do
cumprimento da obrigagdo contratual;

17.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo
e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo
acima, da seguinte forma:

17.3.1. A contratante realizard inspeg¢do minuciosa de todos os servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servicgo, com a finalidade de verificar a
adequagdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisbes finais que se fizerem necessarios. 17.3.1.1. Para efeito de recebimento
provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato deverad
apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatdério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medigdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugbes
exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o
fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigbes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.



17.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo
ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisoério
dos servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo,
ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

17.4.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o
pagamento da despesa, indicar as cladusulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregbes; 17.4.2. Emitir oficio
circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medigao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

17.7. Deverdo ser emitidas Notas Fiscais separadas por localidade de prestagdo
dos servicos, para o correto recolhimento do ISSQN, sob pena de dupla
tributacdo e cobrancas dos municipios onde os servigos foram prestados, a
saber:

17.7.1. Item 1 - Municipios com a previsdo de prestagdo dos servigos em:
Niteroi, Volta Redonda, Angra dos Reis, Petrdpolis, Nova Friburgo, Cachoeiras de
Macacu, Iguaba Grande, Rio das Ostras, Macaé, Campos dos Goytacazes e
Santo Anténio de Padua.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 39, da Lei n°
8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo
do servigo, conforme este Termo de Referéncia

18.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei
n® 8.666, de 1993.

18.3.1 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art.
31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emissdo;

18.4.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

18.4.4 o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5 o valor a pagar; e

18.4.6 eventual destaque do valor de retengGes tributarias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP
n° 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional
a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangGes cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

18.6.1 ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

18.6.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.



18.7 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

18.8 Antes de cada pagamento a contratada, serad realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutengdo das condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital.

18.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da
contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério
da contratante.

18.10 . Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administragdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do drgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa
n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.11 . Nado havendo regularizacgdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 6érgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem
como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

18.12 . Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisédo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13 . Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

18.14 . Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na
legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993,
nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15 . E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a
empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa
do orgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias
vigente.

18.16 . A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1 N&do tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2 A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser
prevista em termo aditivo.

18.16.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo
0 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

18.17 A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na
Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n©
95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18 . Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacgao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) [I=0,00016438

| = (TX) | = 'TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as
regras acerca da Conta-Depodsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, quando



ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prdpria
Administragdo (ex.: por falta de documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigbes estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatdrio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacgdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagbes:

19.4.1. 130 (décimo terceiro) salario;
19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depodsito serda remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de corregdo implicard a revisdo do Termo de Cooperagdo
Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.7. Em <caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizagdo da conta-depodsito, os recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apo6s a confirmacdo da ocorréncia
da situagdo pela Administragdo, serd expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera
encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao dérgdo ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes
trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
quando couber, e apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. REPACTUAGCAO

20.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado
no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera



contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de
Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa):
do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado
(insumos ndo decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de
nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
caso ndo haja prorrogacao.

20.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro
do prazo acima fixado, ocorrera a preclusédo do direito a repactuagao.

20.7. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagdo so podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo
de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de mdo de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado
por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
prego publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos,
deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com
datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas
quantos forem os acordos, dissidios ou convengbes coletivas das categorias
envolvidas na contratagdo.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigGes contidas em Acordos,
Dissidios ou ConvengGes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mdo de obra, a
CONTRATADA efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da
apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos
pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), a CONTRATADA
demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo
de Pregos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento IGPM,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de
1994):

R =V (I-1°)/1I9 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado; I° = indice inicial - refere-se
ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitagdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela UGltima
variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas afericGes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente



dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras;
ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o prdprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdao deve ser feita no prazo maximo
de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a
CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

20.18. As repactuagdes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco
por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagao,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do
art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e
por 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).
21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispGem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666
de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4. A garantia assegurarda, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

21.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a
contratada; e

21.4.4. obrigaces trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos
os eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a
matéria.

21.6. A garantia em dinheiro deverad ser efetuada em favor da Contratante, em
conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter
sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia,
a garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no
prazo maximo de dez (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.10. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que
rege a matéria.

21.11. Seréa considerada extinta a garantia:

21.11.1. com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;



21.11.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.12. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangOes a contratada.

21.13. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste TR.

21.14. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de
que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, e
que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 89, VI do
Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.14.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a
Administragdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratagdo;

22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragéo
pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagbes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;
22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de
prorrogagéo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdio CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o d6rgdo, entidade
ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sangao de impedimento de licitar e contratar com dérgdos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos.

22.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sangOes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderédo
ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragbes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1




GRAU ICORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

INFRAGAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, leséo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para
3 lexecutar os servigos contratados, por 03
lempregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado 02

4 N ) b
pela fiscalizagéo, por servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do
5 servico durante o expediente, sem a anuéncia 03

prévia do CONTRATANTE, por empregado e
por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
6 assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, {01
por funcionario e por dia;

Cumprir determinagao formal ou instrugéo
7 icomplementar do érgéo fiscalizador, por 02
locorréncia;

Substituir empregado que se conduza de

s modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servigo, por funcionario e por
dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
o IAnexos ndo previstos nesta tabela de multas, 3

lapos reincidéncia formalmente notificada pelo
6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugéo do
10 contrato os prepostos previstos no 01
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
11 funcionarios conforme previsto na relagdo de |01
lobrigacdes da CONTRATADA

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°
8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagdo;

22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragéo
em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurarda o contraditério e a ampla defesa a



CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993,
e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos
dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e
cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

22.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangles, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

22.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira,
copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade
da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de
investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.10. A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas nédo
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal
na unidade administrativa.

22.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

22.12. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DE FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista
sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
23.2. Os critérios de qualificacdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

23.3. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global estimado para o
item em disputa.

23.4. O critério de julgamento da proposta é o menor prego unitario para o item
(compondo 12 meses de execucdo do Contrato).

23.5. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratagdo é o previsto no valor do item (12 x Valor
Mensal = Valor total).

24.2. Tal valor foi obtido a partir da Convengdo Coletiva de Trabalho, Pesquisa
de Pregos de equipamentos compondo a Planilha de Custos.

25. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

25.1. A célula orcamentaria para efetuar a presente aquisicdo, sera apresentada
no momento da emissdao da nota de empenho.

25.2 De acordo o Decreto 7892/2013, Art. 7° § 20°:

“"Na licitagdo para registro de precos ndo é necessario indicar a dotagdo
orgamentdria, que somente serd exigida para a formalizagdo do contrato ou
outro instrumento habil.”

26. ANEXOS

26.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

Anexo II - Locais de Execugdo dos servigos Item 1;
Anexo III - A - Descrigdo Custo Materiais e EPIS;
Anexo III - B - Descrigdo dos Uniformes;

Anexo III - C - Descrigdo dos Equipamentos;

Anexo IV - Planilha de Custos e Formagao de Pregos;

Anexo V-A - Modelo de Proposta Comercial, Declaragdo de Contratos, Instalacdo
de Escritorio, abertura de Conta-Vinculada e utilizacdo de Garantia;

Anexo V-B - Declaracdo de Vistoria (quando houver);
Anexo VI - Minuta do Termo de Contrato;

Anexo VII - Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido.

Anexo VIII - Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR);
Anexo IX - Minuta da Ata de Registro de Pregos;

Anexo X - Memoria de Calculo.

Equipe Responsavel pela Elaboragdao do Termo de Referéncia



Joao Paulo Marques Moraes
Coordenagdo de Contratos/AD

Aprovacao do Termo de Referéncia

Vera Lucia Lavrado Cupello Cajazeiras
Pro-Reitora de Administragdo
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